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1. หลักการและเหตุผล 
  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการ จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดย
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลโนนสูง จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลโนนสูง มีโครงสร้างแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
  2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลโนนสูง มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) ตามกฎหมายจัดตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  ๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งพนักงานเทศบาลให้เหมาะสม 
  ๒.๔   เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบล
โนสูงให้เหมาะสม 
  ๕.  เพ่ือให้เทศบาลต าบลโนสูงมีการวางแผนอัตราก าลังการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลเพ่ือให้การบริหารเทศบาลต าบลโนสูงให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจและยุบหน่วยงานที่ไม่
จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6 เพ่ือให้เทศบาลต าบลโนนสูง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด 
 
3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
                    คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลโนนสูง ซึ่งประกอบด้วย นายกเทศมนตรีต าบลโนน
สูง เป็นประธาน ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 1 คน เป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 

/….3.1 การวิเคราะห์.. 
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  3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลโนนสูง ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 (และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของ
เทศบาลต าบลโนนสูง เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลต าบลโนนสูง บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรร
อัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่
ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมี
การวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการ
แล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่อง
ก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
  3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากร
เข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสาย
งานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของ
งาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
     3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่ละ
ประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
     3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่
ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการ
ก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการการบริหารงานบุคคลต้อง
ไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work Process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมี
กระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่น
นั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถ
ก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูล
เปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือน
ในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะ
งานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน
มีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างาน
ที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
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  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย ใน 3 ประเด็นดังนี้ 
     3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานในพ้ืนที่
นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้น
ตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้อง
ทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
     3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุจ านวน
มาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ 
ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
     3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบ
อัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน า
ข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของงานการ
เจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของ
การใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่ง
คล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดยต้อง
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือละจ านวนกรอบอัตราก าลัง
เป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น 
นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่ เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลด
จ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความ
เหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการ
พิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และ
ส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียง
พอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการ
เลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Power Planning Framework) นี้จะเป็น
แนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผน
กรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท า
ให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย
อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work Process) จะท าให้ได้ เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท ากระบวนการ
และเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคตต่อ
ส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 

/...4. สภาพ.. 
 



-4- 
 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
  เพ่ือที่จะให้มีการวางแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ให้มีความครบถ้วน เทศบาล สามารถด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลโนสูงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาจากความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของ
ประชาชนที่ส าคัญ  ดังนี้ 
๔.๑ สภาพปัญหาของพ้ืนที่   
                   ๔.๑.๑  ด้านเศรษฐกิจ 
   ๔.๑.๑.๑  ปัญหาการพัฒนาอาชีพเสริมในกลุ่มสตรี  แม่บ้าน  ผู้ว่างงาน 
   ๔.๑.๑.๒  ปัญหาค่าครองชีพต่ าของประชาชนในหมู่บ้าน 
   ๔.๑.๑.๓  ปัญหาขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ 
   ๔.๑.1.๔  ขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและการพัฒนาเกษตรกร 
  ๔.๒.๑  ด้านสังคม 
   ๔.๒.๑.๑ ปัญหาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   ๔.๒.๑.๒  ปัญหาด้านการศึกษาของเยาวชนที่มีฐานะยากจน  ขาดโอกาสในการศึกษาและ
การศึกษานอกระบบ 
   ๔.๒.๑.๓  ปัญหาการส่งเสริมและพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการด้อยโอกาสที่ถูก
ทอดทิ้ง 
   ๔.๒.๑.๔  ปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
   ๔.๒.๑.๕  การป้องกันโรคติดต่อ  ยุงลาย  โรคเอดส์  และสุขอนามัยของประชาชน 
  ๔.๓.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ๔.๓.๑.๑  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมูบ่้าน  ไม่สะดวก 
   ๔.๓.๑.๒  ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
   ๔.๓.๑.๓ ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
  ๔.๔.๑  ด้านอุปโภค-บริโภค  และน้ าเพื่อการเกษตร 
   ๔.๔.๑.๑  ปัญหาน้ าอุปโภค-บริโภคในฤดูแล้ง 
   ๔.๔.๑.๒  ระบบประปาหมู่บ้าน  และประปาภูมิภาคไม่เพียงพอ 
   ๔.๔.๑.๓  ปัญหาแหล่งเก็บน้ าธรรมชาติไม่เพียงพอ 
   ๔.๔.๑.๔  การขาดแคลนภาชนะเก็บกักน้ าสะอาด 
  ๔.๕.๑  ด้านสาธารณสุข 
   ๔.๕.๑.๑  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และอนามัยไม่ทั่วถึง 
   ๔.๕.๑.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
   ๔.๕.๑.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ  ไม่ท่ัวถึง 
   ๔.๕.๑.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า  โรคเอดส์และสุขอนามัย
ของประชาชน 
  ๔.๖.๑  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
   ๔.๖.๑.๑  ปัญหาฝุ่นละอองข้าวฟุ้งกระจายจากโรงสีข้าว 
   ๔.๖.๑.๒  คลองตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
   ๔.๖.๑.๓  ปัญหากลิ่นเหม็นจากฟาร์มเลี้ยงหมูเลี้ยงไก่ 
   ๔.๖.๑.๔  ปัญหาการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน์ 
   ๔.๖.๑.๕  ปัญหาการก าจัดมูลฝอย 
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                   ๔.๗.๑  ด้านการเมืองการบริหาร 
   ๔.๗.๑.๑  ความจ าเป็นด้านบุคลากรที่มีความรู้ในการพัฒนาชุมชน 
   ๔.๗.๑.๒  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาท  หน้าที่  ของเทศบาล 
   ๔.๗.๑.๓  ขาดแคลนเทคโนโลยี การรับรู้ข่าวสารที่ทันสมัย 
   ๔.๗.๑.๔  รายได้และงบประมาณไม่เพียงพอแก่การพัฒนา 
๔.๒ ความต้องการในการแก้ปัญหา 
                   ๔.๑.๑  ด้านเศรษฐกิจ 
   ๔.๑.๑.๑  สนับสนุนเงินทุนในการด าเนินการกลุ่มอาชีพ 
   ๔.๑.๑.๒  อบรม วิชาชีพ แก่ผู้ที่ว่างงาน 
   ๔.๑.๑.๓  เพ่ิมความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ 
   ๔.๑.๑.๔  ส่งเสริมการด าเนินการเกษตรพอเพียง 
  ๔.๒.๑  ด้านสังคม 
   ๔.๒.๑.๑ รักษาและป้องกันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   ๔.๒.๑.๒  ส่งเสริมด้านการศึกษาของเยาวชนที่มีฐานะยากจน  ขาดโอกาสในการศึกษาและ
การศึกษานอกระบบ 
   ๔.๒.๑.๓  ส่งเสริมและพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการด้อยโอกาสที่ถูกทอดทิ้ง 
   ๔.๒.๑.๔  ส่งเสริมสนับสนุนและรณรงค์การต้านยาเสพติดทุกรูปแบบ 
   ๔.๒.๑.๕  การป้องกันโรคติดต่อ  ยุงลาย  โรคเอดส์  และสุขอนามัยของประชาชน 
  ๔.๓.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
                               ๔.๓.๑.๑ ก่อสร้างระบบคลองระบายน้ าให้ได้มาตรฐานและทั่วถึงทุกพื้นที่ 
                               ๔.๓.๑.๒ ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ที่ได้มาตรฐานและเพียงพอทุกพ้ืนที่ 
                               ๔.๓.๑.๓ ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะในชุมชน 
                               ๔.๓.๑.๔ ปรับปรุงคลองทางน้ าไหลเดิม 
                               ๔.๓.๑.๕ ขยายถนน ค.ส.ล. หรอืรางระบายน าน้ า เพ่ือเพ่ิมผิวจราจรให้กว้างขึ้น 
                               ๔.๓.๑.๖ สวนสาธารณะในเขตเทศบาล 
  ๔.๔.๑  ด้านอุปโภค-บริโภค  และน้ าเพื่อการเกษตร 
   ๔.๔.๑.๑  จัดหาน้ าอุปโภค-บริโภคในฤดูแล้ง 
                               ๔.๔.๑.๒ ขยายเขตระบบน้ าประปาที่ใช้ในเขตเทศบาลให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่เพ่ือให้เพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชน 
   ๔.๔.๑.๓  ขุดลอกแหล่งน้ าในเขตเทศบาล 
   ๔.๔.๑.๔  จัดหาภาชนะเก็บกักน้ าสะอาด 
  ๔.๕.๑  ด้านสาธารณสุข 
   ๔.๕.๑.๑  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และอนามัยให้ทั่วถึง 
   ๔.๕.๑.๒  ป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
   ๔.๕.๑.๓  ปรับปรุงให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ  ไม่ท่ัวถึง 
   ๔.๕.๑.๔  ป้องกันการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า  โรคเอดส์และ
สุขอนามัยของประชาชน 
  ๔.๖.๑  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
   ๔.๖.๑.๑  มีการบ าบัดน้ าเสีย จัดท าระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
   ๔.๖.๑.๒  มีการลอกคลองท่ีตื้นเขินและก าจัดวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าได้สะดวก 
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   ๔.๖.๑.๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์ ปลูกไม้ดอกไม้ประดับในที่ว่าง ที่ทางหลวงที่สาธารณะ สถานที่ราชการ 
บังคับใช้เทศบัญญัติ เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
   ๔.๖.๑.๔  ออกเทศบัญญัติเก่ียวกับการใช้พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์รวมกัน 
   ๔.๖.๑.๕ วางระบบก าจัดขยะและสถานที่ก าจัดขยะให้ได้มาตรฐาน 
                   ๔.๗.๑  ด้านการเมืองการบริหาร 
                               ๔.๗.๑.๑ จัดให้มีประชาคม หรือ เวทีชาวบ้าน เพ่ือเป็นที่พบปะ ประชุมหรือประชาพิจารณ์
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือให้รับทราบปัญหาและความต้องของประชาชนในเขตเทศบาล ตามระยะเวลาที่เหมาะสม 
                               ๔.๗.๑.๒ จัดให้ชุมชนได้มีส่วนรว่มในการด าเนินงานของเทศบาล เพ่ือชุมชนจะได้รับรู้ข่าวสารของ
เทศบาล และด าเนินการตามนโยบายของคณะผู้บริหาร 
                               ๔.๗.๑.๓ ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเทศบาล 
                               ๔.๗.๑.๔ ปรับปรุงและขยายการบริการด้านสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อย 
                               ๔.๗.๑.๕ ปรับปรุงประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
  5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 
  (1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 
  (2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (3) การสาธารณูปโภค 
  (4) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
  (5) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
  (6) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
  (7) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
  (8) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 
  (1) การจัดการศึกษา 
  (2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
  (3) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
  (4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
  (5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
  (6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
  (7) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์ ตลอดจน
สถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
  (8) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
  (9) ให้ราษฎร ได้รับการศึกษาอบรม 
  5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  (1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในเขตเทศบาล 
  (4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล 
  (5) การควบคมการเลี้ยงสัตว์ 
  (6) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
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  5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่
คณะรัฐมนตรีก าหนด 
  (2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
  (3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  (4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือ
จากสหการ 
  (5) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
  (6) เทศพาณิชย์ 
  5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
  (1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
  (3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
  (4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  (5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
  5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (1) การจัดการศึกษา 
  (2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  (3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
  (4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
  (5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
  5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนหรือช่วยเหลือ
ส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  (2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  (3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  (4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นจะด าเนินการ 
  ๖.๑  ภารกิจหลัก 
                    ๖.๑.๑  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
                    ๖.๑.๒  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
                    ๖.๑.๓  การจัดให้มีและควบคุมตลาด และที่จอดรถ 
                    ๖.๑.๔  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
                    ๖.๑.๕  การสาธารณูปการ 
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                    ๖.๑.๖  ส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ 
                    ๖.๑.๗  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
                    ๖.๑.๘  ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
                    ๖.๑.๙  การจัดการศึกษา 
                    ๖.๑.๑๐  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
                   ๖.๑.๑๑  การบ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ 
ท้องถิ่น 
                    ๖.๑.๑๒  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับที่อยู่อาศัย 
                    ๖.๑.๑๓  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
                    ๖.๑.๑๔  ส่งเสริมกิจกรรมกีฬา 
                    ๖.๑.๑๕  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
                    ๖.๑.๑๖  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
                    ๖.๑.๑๗  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
                    ๖.๑.๑๘  การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
                    ๖.๑.๑๙  การสาธารณสุข อนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
                    ๖.๑.๒๐  การจัดให้มีและควบคุมฌาปนสถาน 
                    ๖.๑.๒๑  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
                    ๖.๑.๒๒  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
                    ๖.๑.๒๓  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพและ
สาธารณสถานอื่น ๆ 
                    ๖.๑.๒๔  การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
                    ๖.๑.๒๕  การผังเมือง 
                    ๖.๑.๒๖  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
                    ๖.๑.๒๗  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
                    ๖.๑.๒๘  การควบคุมอาคาร 
                    ๖.๑.๒๙  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                    ๖.๑.๓๐  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
                    ๖.๑.๓๑  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
                    ๖.๑.๓๒  ให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
                    ๖.๑.๓๓  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
                    ๖.๑.๓๔  หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
  ๖.๒  ภารกิจรอง 
                    ๖.๒.๑  ให้มีน้ าสะอาดหรือประปา 
                    ๖.๒.๒  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
                    ๖.๒.๓  ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
                    ๖.๒.๔  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
                    ๖.๒.๕  ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
                    ๖.๒.๖  เทศพาณิชย์ 
                    ๖.๒.๗  หนา้ที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

  เทศบาลต าบลโนนสูง อ าเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ์  ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ออกเป็น  6  ส่วน ได้แก่ 
(๑) ส านักปลัดเทศบาล 
(๒) กองคลัง 
(๓) กองช่าง 
(๔) กองการศึกษา 
(๕) กองสวัสดิการสังคม 
                    ทั้งนี้  ส่วนราชการตาม  (1)  ให้มีฐานะเป็นกอง 

                โดยก าหนดกรอบอัตราก าลัง จ านวนทั้งสิ้น 62 อัตรา เนื่องจาก เทศบาลต าบลโนนสูง มีภารกิจและปริมาณ
งานที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมมาก และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในการปฏิบัติภารกิจ 
ดังนั้น จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ  และอ านาจหน้าที่ เพ่ือสามารถ
แก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลโนนสูง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความเจริญก้าวหน้าต่อไป 

๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  ๘.๑  ส านักปลัดฯ  มีภารกิจด้านงานบริหารทั่วไป  งานกิจการสภาเทศบาล  งานนโยบายและแผน  งาน
กฎหมายและคดี  งานสังคมสงเคราะห์  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  และงานบุคลากร 
  ๘.๒  กองคลัง  มีภารกิจด้านงานการเงิน  งานการบัญชี  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  งานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุ 
  ๘.๓  กองช่าง มีภารกิจด้านงานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค 
  ๘.๔  กองการศึกษา มีภารกิจด้านงานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมงาน
ส่งเสริมเด็กและเยาวชน และงานการศึกษาปฐมวัย 
  ๘.5  กองสวัสดิการสังคม  มีภารกิจด้านส่งเสริมภารกิจสังคมสงเคราะห์ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและงาน
สวัสดิการเด็กและเยาวชน  

 

 

 

 

 

 

/...8.1 การก าหนด... 
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๘.๑ การก าหนดโครงสร้าง เทศบาลต าบลโนนสูง 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

๑.ส านักปลัดเทศบาล 

        - งานธุรการ งานสารบรรณ 

        - งานการเจ้าหน้าท่ี 

        - งานทะเบียนราษฎรและบตัรฯ 

        - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

        - งานแผนและงบประมาณ 

        - งานนิติการ 

        - งานกิจการสภา 

        - งานส่งเสริมปศุสตัว์และการเกษตร 

        - งานส่งเสริมสุขภาพ 

        - งานศูนย์บริการสาธารณสขุ 

        - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

        - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

๑.ส านักปลัดเทศบาล 

        - งานธุรการ งานสารบรรณ 

        - งานการเจ้าหน้าท่ี 

        - งานทะเบียนราษฎรและบตัรฯ 

        - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

        - งานแผนและงบประมาณ 

        - งานนิติการ 

        - งานกิจการสภา 

        - งานส่งเสริมปศุสตัว์และการเกษตร 

        - งานส่งเสริมสุขภาพ 

        - งานศูนย์บริการสาธารณสขุ 

        - งานปอ้งกันและควบคุมโรคติดต่อ 

        - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 ๒.ฝ่ายคลัง 

        - งานธุรการ 

        - งานแผนที่ภาษ ี

        - งานผลประโยชน์ 

        - งานการเงินและบญัช ี

        - งานพัสดุและทรัพย์สิน 

        - งานพัฒนารายได ้

        - งานเร่งรัดรายได ้

        - งานทะเบียนทรัพย์สิน 

 ๒.ฝ่ายคลัง 

        - งานธุรการ 

        - งานแผนที่ภาษ ี

        - งานผลประโยชน์ 

        - งานการเงินและบญัช ี

        - งานพัสดุและทรัพย์สิน 

        - งานพัฒนารายได ้

        - งานเร่งรัดรายได ้

        - งานทะเบียนทรัพย์สิน 

 

 

/…โครงสร้าง... 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

๓.ฝ่ายช่าง 

        - งานธุรการ 

        - งานวิศวกรรม 

        - งานสถาปัตยกรรม 

        - งานผังเมือง 

        - งานสาธารณูปโภค 

        - งานสวนสาธารณะ 

 

๓.ฝ่ายช่าง 

        - งานธุรการ 

        - งานวิศวกรรม 

        - งานสถาปัตยกรรม 

        - งานผังเมือง 

        - งานสาธารณูปโภค 

        - งานสวนสาธารณะ 

 

๔.กองการศึกษา 

         - งานบริหารการศึกษา 

         - งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 

๔.กองการศึกษา 

         - งานบริหารการศึกษา 

         - งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 

5. กองสวัสดิการสังคม 

          -  งานธุรการ 

          -  งานพัฒนาชุมชน 

          -  งานสังคมสงเคราะห ์

          -  งานสวสัดิการเด็กและเยาวชน  

5. กองสวัสดิการสังคม 

          -  งานธุรการ 

          -  งานพัฒนาชุมชน 

          -  งานสังคมสงเคราะห ์

          -  งานสวสัดิการเด็กและเยาวชน  

 

 

 

 

 

 

 

/...8.2 การวเิคราะห์... 
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๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
       เทศบาลต าบลโนนสูง ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวน
เท่าใดในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล และ
เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลโนนสูงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมา
บันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564 – 2566 

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราก าลังเดิม 
กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

ปลัดทต. (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 1 1 1 ๑ +1 - - ว่างเดิม 

ปลัดทต. (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัดทต. (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลัดเทศบาล         

หัวหน้าส านักปลัด (อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ +1 - - ว่างเดิม 

นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ +1 - - ว่างเดิม 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 ๑ - - -  

นักวิชาการเกษตรช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันฯปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง (ทักษะ) 1 1 1 1     

พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานขับรถยนต์ (บรรทุกน้ า) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต์ (บรรทุกขยะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - -            -  
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ส่วนราชการ 
 

กรอบ 
อัตราก าลัง

เดิม 

 

กรอบอัตราก าลังใหม ่

 

เพ่ิม / ลด 

 

หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

คนงานประจ ารถขยะ 3 3 3 3 -  -  -  

คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -  

รวม ส านักปลัดฯ 21 21 21 ๒1 +3 - -  

กองคลัง         

ผู้อ านวยการกองคลัง (อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 ๑ ๑ ๑ +1 - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - -  

รวม กองคลัง 11 11 11 ๑1 +1 - -  

กองช่าง         

ผู้อ านวยการกองช่าง (อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ +1 - - ว่างเดิม 

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ส่วนราชการ 

 
กรอบ 

อัตราก าลัง
เดิม 

 

กรอบอัตราก าลังใหม ่

 

เพ่ิม / ลด 

 

หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานจดมาตรวดัน้ า 1 1 1 1 - - -  

พนักงานผลิตน้ าประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยกกระเช้า 1 1 1 ๑ - - -  

คนงานท่ัวไป 4 4 4 4 - - -  

รวม กองช่าง 11 ๑1 ๑1 ๑1 +1 - -  

กองการศึกษา         

ผู้อ านวยการกองการศึกษา (อ านวยการท้องถิ่น
ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษาช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ครูผู้ดูแลเด็ก ๕ ๕ ๕ ๕ - - -  

พนักจ้างตามภารกิจ         

ครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

ครูผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -  

คนงานท่ัวไป 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม กองการศกึษา  ๑3 ๑3 ๑3 ๑3 - - -  

กองสวัสดิการสังคม         

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (อ านวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 +1 - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 
 

กรอบ 
อัตราก าลัง

เดิม 

 

กรอบอัตราก าลังใหม ่

 

เพ่ิม / ลด 

 

หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -  

รวม กองสวัสดิการสังคม    6 6 6 6 +1 - -  

รวมพนักงานทั้งสิ้น 62 62 62 62 +6 - -  
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 เทศบาลต าบลโนนสูง  ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  
ทุกต าแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยจัดท า
แผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด  โดยมีระยะเวลา  3  ปี  ตามรอบของแผนอัตราก าลัง  
3  ปี  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  
ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วน ตัว  และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึง
การพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ  คือ  การพัฒนาไปสู่  Thailand  4.0  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้อง
พัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค  4.0  เช่นกัน  โดยก าหนดแนวทางพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 
 1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส  ในการท างานโดยบุคคลภายนอกสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน  และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้
ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น  ภาคเอกชน  ภาคประชาชนสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่
ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ  เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ใน
เชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  
ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็นราชการ
บริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
 2.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอว่า  
ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน  โดยไม่ต้องรอให้
ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน  พร้อมทั้งอ านวย
ความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถ
เรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทาง
ผสมผสานกัน  ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต  เว็บไซด์  โซเชียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ  เป็น
ต้น 
 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างาน  อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเสี่ยง  
สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการ
เปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น  และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้
อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่  รวมทั้งท าให้
บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
              องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างาน  อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเสี่ยง  สร้าง
 ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาดู
งาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

           แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลโนนสูง 
เพ่ือให้พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง เทศบาลต าบลโนนสูงทุกคนได้เพ่ิมพูน ความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรม

และจริยธรรมอันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลทุกคน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลโดยให้
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างทุกคนทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
(พ.ศ. ๒๕64 – พ.ศ. ๒๕66)  ดังต่อไปนี้ 
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** หมายเหตุ ** รายละเอียดเพิ่มเติมอยู่ในแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน
องค์ประกอบ
และตัวแปร

1. ด้านโครงสร้าง  - มีการแบ่งส่วนงานโดยก าหนดอ านาจหน้าท่ีอย่างชัดเจนและ  - ลักษณะการท างานมุ่งท่ีผลงานของแต่ละส่วนราชการ
   ครอบคลุมงานในความรับผิดชอบทุกด้าน    มากกว่าการท างานในภาพรวมของ เทศบาล
 - การบริหารงานเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน ท าให้สามารถ  - ไม่มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในเชิงคุณภาพ
   แก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน -  บางภารกิจอยู่นอกเหนืออ านาจหน้าท่ี 
   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ      การประสานงานท าได้ล่าช้า
 - มีส่วนราชการรับผิดชอบการปฎิบัติงานในหน้าท่ีของเทศบาล.  - รูปแบบโครงสร้างถูกก าหนดจากเบ้ืองบน เหมือนกันทุก ๆ อปท
    ครบถ้วน
-  มีการประสานงานส่วนราชการและภาคเอกชนอย่างใกล้ชิด
-  มีการวางแผนการปฏิบัติจนบรรลุเป้าหมายทุกข้ันตอน
-  มีการก ากับดูแลการปฏิบัติทุกภารกิจ

 2. ด้านการบริการ  - การด าเนินงานของ เทศบาลได้ยึดถือและปฎิบัติตามระเบียบ  - การถือปฏิบัติตามระเบียบบางเร่ืองมีแนวทางการปฏิบัติ
    ข้อกฎหมายและนโยบายของรัฐบาล อย่างรวดเร็ว    ไม่ชัดเจน
 - ใช้ระเบียบข้อกฎหมายอย่างเสมอภาค ยึดจิตบริการเป็นท่ีต้ัง  - มีระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับงานของ เทศบาล
  - แบ่งงานชัดเจน มีการมอบอ านาจการตัดสินใจตามสายงาน   เป็นจ านวนมากบางเร่ืองมีซ้ าซ้อนกันหลายฉบับ
 - ก าหนดชัดเจนสะดวกในการบริการ  และการปฏิบัติงานของ -  ระเบียบกฎหมายท่ีก าหนดแนวทางปฏิบัติบางประเภทมาล่าช้า
   พนักงาน

 การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน
องค์ประกอบ
และตัวแปร

 3. บุคลากร  - พนักงานส่วนใหญ่มีความสามารถในการประสานงาน  - จ านวนพนักงานและลูกจ้างไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน
   กับประชาชนในพ้ืนท่ี     เน่ืองจากมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ
 - พนักงานมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี  - พนักงานจ้างของ เทศบาลไม่ได้รับการฝึกอบรมเก่ียวกับหน้าท่ี
   ท่ีรับผิดชอบโดยตรง     ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
 - พนักงานได้รับการฝึกอบรมเก่ียวกับต าแหน่งหน้าท่ี  - พนักงานบรรจุใหม่ขาดความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการ
   ท่ีรับผิดชอบอย่างต่อเน่ือง    ปฏิบัติงานและขอบข่ายของงานในหน้าท่ี
 - มีการก าหนดแผนอัตราก าลังของพนักงาน เทศบาลและ
   พนักงานจ้างตามโครงสร้าง

 4. งบประมาณ  - มีความเป็นอิสระและความคล่องตัวในการใช้งบประมาณ  - การจัดท างบประมาณด้านการลงทุนในโครงการก่อสร้าง
 - สามารถจัดเก็บรายได้ตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้    ต่าง ๆ ไม่สอดคล้องกับการจัดท าแผนพัฒนา
 - การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  - งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา มีอยู่อย่างจ ากัดและ

    ไม่เพียงพอ
 5. การจัดการ  - การบริหารจัดการยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี สร้าง   - ขาดการได้รับการร่วมมือท่ีแท้จริง จากภาคประชาชน ส่วนใหญ่

   บรรยายกาศในการปฏิบัติงาน อย่างเป็นระบบ     เป็นการจัดต้ัง โดยเฉพาะประชากรแฝง
 - ใช้ระเบียบข้อกฎหมายเป็นหลักในการด าเนินงานและแก้ไขปัญหา   - ด้านการจัดหาพัสดุไม่เพียงพอ  อาจท าให้การปฏิบัติงาน
 - มีเคร่ืองมือทันสมัย มีข้อมูลทันสมัย   ไม่ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือส่ังการต่าง ๆ

    ท่ีเก่ียวข้องในการจัดหาพัสดุอย่างได้

จุดอ่อน

ด้วย เทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค)

จุดแข็ง จุดอ่อน

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต ของเทศบาลต าบลโนนสูง

จุดแข็ง



 การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน
องค์ประกอบ
และตัวแปร

 6. เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้  - มีการจัดซ้ือเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ท่ีทันสมัยมาใช้ในส านักงาน  - ขาดการพัฒนาพนักงานในเร่ืองการใช้เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้
และการจัดการ  - การจัดหาพัสดุเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตรงตาม  - ขาดการตรวจสอบและบ ารุงรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้อยู่

   ระเบียบพัสดุและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการและ    ในสภาพท่ีพร้อมใช้ได้ตลอดเวลา
   บริหารพัสดุเป็นไปด้วยความโปร่งใส  - เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ

 - ไม่มีเจ้าหน้าท่ีพัสดุท่ีรับผิดชอบงานด้านการจัดหาพัสดุ
     โดยตรงของแต่ละส่วนราชการ  ท าให้เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน

    ด้านการจัดหาพัสดุไม่เพียงพอ  อาจท าให้การปฏิบัติงาน
    ไม่ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือส่ังการต่าง ๆ

   ท่ีเก่ียวข้องในการจัดหาพัสดุอย่างได้

 การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก
องค์ประกอบ
และตัวแปร

1.  ด้านสังคม  - มีประชากรแฝงจ านวนเพ่ิมข้ึนทุกปี -  มีชุมชนด้ังเดิมเป็นฐานความสัมพันธ์
-  การศึกษาและการปฏิบัติจริยธรรมมีน้อย -  มีประเพณีท่ียึดม่ันปฏิบัติต่อเน่ือง
-  ภารกิจการประกอบอาชีพมีมาก  ไม่มี -  อยู่ใกล้ศาสนสถานท่ีส าคัญ
    เวลาสันทนาการ -  มีระบบการประชาสัมพันธ์ท่ีครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ี
 - การขยายตัวของเมืองอย่างรวดเร็วประกอบกับการเพ่ิม  - การขยายตัวของเขตเมืองเข้ามาในพ้ืนท่ีท าให้การพัฒนาต าบล
   จ านวนประชากรท่ีเข้ามาอยู่อาศัยและท างานในพ้ืนท่ี ท าให้    เป็นไปอย่างรวดเร็ว เพ่ือรองรับสังคมเมือง
   การจัดการบริการด้านต่าง ๆ ไม่สามารถตอบสนองความ  - การคมนาคมมีความสะดวก เน่ืองจากมีถนน
   ต้องการได้อย่างเพียงพอและท่ัวถึง เช่น ระบบสาธารณูปโภค    หลายสายท่ีใช้ในการเดินทาง  เช่ือมโยงพ้ืนท่ีใกล้เคียง

 - พ้ืนท่ีติดเมืองพัทยาซ่ึงเป็นสถานท่ีท่องเท่ียวระดับประเทศ
   ท าให้ความเจริญเป็นไปอย่างรวดเร็วและต่อเน่ือง

 2.เทคโนโลยีสารสนเทศ -  การใช้ข่ายการส่ือสารหนาแน่น -  มีเครือข่ายการส่ือสารท่ีสะดวกต่อการติดต่อเช่ือมโยง
-  ขาดอุปกรณ์ส่ือสารท่ีครอบคลุมพ้ืนท่ี -  ติดต่อประสานงานได้รวดเร็ว

 - ใกล้มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และเทศบาลต าบลท่าขอนยาง
   มีโอกาสพัฒนาได้ควบคู่ และอาจมีโอกาศยุบรวมเป็นเมืองพิเศษ

จุดแข็ง จุดอ่อน

อุปสรรค โอกาส



 การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก
องค์ประกอบ
และตัวแปร

 3. ด้านเศรษฐกิจ -  ประชาชนขาดทักษะการพัฒนาอาชีพ -  อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในท้องถ่ินเพ่ิมข้ึน
-  การแปรรูปผลผลิตมีน้อย -  มีการลงทุนมาก
-  การไม่กระตือรือร้นเร่ืองการศึกษา -  มีการจ้างงานมาก
  และฝึกอาชีพ - มีการพัฒนาท่ีดินมาก

-  มีศูนย์ฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีและภาษาให้บริการ
-  อยู่ใกล้แหล่งท่องเท่ียวท่ีมีนักท่องเท่ียวมาก
-  อยู่ใกล้แหล่งอุตสาหกรรมหลากหลาย

 4. ด้านการเมือง  - ประชาชนแฝงจ านวนมากไม่มีสิทธิทางการเมือง -  การถ่ายโอนภารกิจให้ท้องถ่ิน
 - ระดับทางการเมืองประชาชนไม่ให้ความสนใจเท่าท่ีควร -  ท้องถ่ินตัดสินใจก าหนดนโยบายการพัฒนาได้เอง
 - ขาดความชัดเจนในเร่ืองกระบวนการและแนวทางการปฏิบัติ -  ไม่มีความขัดแย้งในพ้ืนท่ี
   ในการถ่ายโอนภารกิจให้กับ เทศบาล และ เทศบาลเองก็ไม่สนใจใน -  ประโยชน์จากการพัฒนากระจายไปอย่างท่ัวถึง

 - การเมืองระดับประเทศไม่มีความแน่นอน ท าให้การเมืองระดับ -  การประชาสัมพันธ์ข่าวสารท าได้รวดเร็วมากข้ึน
   ท้องถ่ิน ไม่มีความแน่ชัดด้านนโยบาย  - รัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอิสระ
    ในการก าหนดนโยบาย การบริหาร การจัดท าแผนพัฒนา 
    การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลังและการด าเนินงาน
    ตามอ านาจหน้าท่ีของตนเองโดยเฉพาะ

การวิเคราะห์ปัจจัยภานนอก
องค์ประกอบ
และตัวแปร

 4. ด้านการเมือง  - หน่วยงานระดับจังหวัดไม่ได้ท าหน้าท่ีประสานงานเก่ียวกับ  - รัฐบาลมีนโยบายท่ีชัดเจนในการถ่ายโอนอ านาจมาให้ท้องถ่ิน
   ภารกิจการถ่ายโอนให้ เทศบาลทราบอย่างชัดเจน    ในการบริหารจัดการ
 - ถ่ายโอนแต่ภารกิจ  แต่งบประมาณด าเนินการไม่มี  -เทศบาลสามารถด าเนินการแก้ไขปัญหา ให้กับประชาชน

  ในท้องถ่ินได้ตรงกับความต้องการ
 - แก้ไขกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  และอ านาจหน้าท่ีให้แก่ท้องถ่ิน
 - กฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ก าหนดเร่ือง
   สิทธิเสรีภาพของประชาชนมากข้ึน ซ่ึงท าให้ประชาชนได้รับ
   การคุ้มครองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านต่าง ๆ มากข้ึน

โอกาส

อุปสรรค โอกาส

อุปสรรค



ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ท้ังหมด หมำยเหตุ

จ ำนวน(คน) เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
1 ปลัดเทศบำล(นักบริหำรงำนเทศบำล) กลำง 1  - 548,040 134,400 1 1 1 +1 -  - 19,680 19,680 19,680 702,120 721,800 741,480 ว่ำงเดิม
2 ปลัดเทศบำล(นักบริหำรงำนเทศบำล) ต้น 1 1 455,520 48,000 1 1 1  - - - 13,440 14,160 15,480 516,960 531,120 546,600 37,960
3 รองปลัดเทศบำล(นักบริหำรงำนเทศบำล) ต้น 1 1 429,240 42,000 1 1 1  - - - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960 35,770

ส ำนักปลัดเทศบำล (01)
4 หน.สป.(นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1 1 411,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 467,220 480,840 494,460 ว่ำงเดิม
5 นักวิเครำะห์ ฯ ปก. 1 1 282,600 1 1 1  -  -  - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520 23,550
6 นิติกร ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1 +1 - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม
7 นักวิชำกำรเกษตร ชก. 1 1 305,640 1 1 1  - - - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 25,470
8 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ชก. 1 1 271,440 1 1 1  -  - - 11,160 11,280 11,760 282,600 293,880 305,640 22,620
9 นักทรัพยำกรบุคคล ชก. 1 1 342,720 1 1 1  - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 28,560
10 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 1 1 198,840 1 1 1  - - - 8,880 9,000 9,000 207,720 216,720 225,720 16,570
11 เจ้ำพนักงำนป้องกันฯ ปง. 1 1 153,240 1 1 1  - - - 6,000 6,360 6,600 159,240 165,600 172,200 12,730

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
12 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 154,920 1 1 1  - - - 6,240 6,480 6,720 161,160 167,640 174,360 12,910
13 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันฯ 1 1 138,000 1 1 1  - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500
14 พนักงำนขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 108,000 1 1 1  - - - 4,560 4,800 4,920 112,560 117,360 122,280 9,400

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
15 พนักงำนขับรถบรรทุกขยะ 1  - 108,000 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่ำงเดิม
16 พนักงำนขับรถบรรทุกน  ำ 1 1 108,000 1 1 1  - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
17 คนงำนประจ ำรถขยะ 3 3 324,000 3 3 3  -  -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 9,000
18 คนงำนท่ัวไป 2 2 216,000 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 9,000

กองกิจกำรสภำ (02)
กองแผนและงบประมำณ (03)

รวม 21 18 4,911,120 266,400 21 21 21 +4  -  - 258,780 153,660 157,140 5,328,300 5,481,960 5,639,100

ต่อ

เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน(๒)

๙. ภำระค่ำใช้จ่ำยพนักงำนเทศบำล  เทศบำลต ำบลโนนสูง

ท่ี ช่ือ  สำยงำน
จ ำนวนท่ีมีอยู่ อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำยรวม (๓)
ในปัจจุบัน ในช่วนระยะเวลำ ๓ ปีข้ำงหน้ำ



ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ทั งหมด หมำยเหตุ

จ ำนวน(คน) เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
กองคลัง (04)

19 ผอ.กองคลัง(นักบริหำรงำนคลัง) ต้น 1 1 402,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320 33,560
20 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ชก. 1 1 305,640 1 1 1  - - - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 25,470
21 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ชง. 1 1 285,840 1 1 1  - - - 10,920 11,160 11,040 296,760 297,000 308,040 23,820
22 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1 +1 - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 0
23 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 156,360 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,680 163,440 163,800 171,480 14,670
24 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 1 1 134,400 1 1 1  - - - 6,120 6,360 6,600 140,520 140,760 147,360 12,610
25 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 133,080 1 1 1  - - - 5,880 6,120 6,360 138,960 139,200 145,560 12,250
26 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ 1 1 117,360 1 1 1  - - - 5,400 5,520 5,760 122,760 122,880 128,640 11,020

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 0
27 คนงำนท่ัวไป 3 3 324,000 3 3 3 - -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 9,000

กองช่ำง (05) 0
28 ผอ.กองช่ำง(นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น 1 1 411,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 467,220 480,840 494,460 ว่ำงเดิม
29 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 1 1 185,160 1 1 1  - - - 9,120 8,760 9,240 194,280 203,040 212,280 15,430
30 นำยช่ำงโยธำ ปง. 1 1 256,320 1 1 1 -  - - 8,280 8,520 9,120 264,600 264,840 273,960 21,360

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 0
31 ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ 1 1 131,760 1 1 1  - - - 5,880 6,120 6,360 137,640 137,880 144,240 12,130

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 0
32 พนักงำนผลิตน  ำประปำ 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
33 พนักงำนขับรถขับรถยนต์(กระเช้ำ) 1  - 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
34 พนักงำนจดมำตรวัดน  ำ 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
35 คนงำนท่ัวไป 4 4 432,000 4 4 4  -  -  - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 9,000

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

กองวิชำกำรและแผนงำน (07)
รวม 22 20 3,898,140 22 22 22 +1  -  - 109,904 108,660 111,540 4,089,480 4,148,580 4,260,120

ต่อ

ค่ำใช้จ่ำยรวม (๒)
ในปัจจุบัน ในช่วนระยะเวลำ ๓ ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมขึ น(๒)ท่ี ช่ือ  สำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย



ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ทั งหมด หมำยเหตุ

จ ำนวน(คน) เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
กองกำรศึกษำ (08)

36 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ(นักบริหำรกำรศึกษำ) อ.ต. 1 1 429,240 42,000 1 1 1  - - - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960 35,770
37 นักวิชำกำรศึกษำ ชก. 1 1 389,400 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 402,840 415,920 32,450

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
38 คนงำนท่ัวไป 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนโนนสูง
39 ห้วหน้ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก คศ.2 1 1 1 1 1   -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
40 ผู้ดูแลเด็ก คศ.2 1 1 1 1 1   -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
41 ผู้ดแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 1   -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
42 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 งบท้องถ่ิน

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนสร้ำงม่ิง
43 ห้วหน้ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก คศ.1 1 1  - 1 1 1   -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
44 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 2 2 216,000 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 งบท้องถ่ิน

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนโพนสวำง

45 ห้วหน้ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก คศ.1 1 1  - 1 1 1   -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
46 ผู้ดูแลเด็ก คศ.1 1 1  - 1 1 1   -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
47 ผู้ดแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 1   -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

กองกำรประปำ (09)
กองช่ำงสุขำภิบำล (10)
กองสวัสดิกำรสังคม (11)

48 ผอ.กองสวัสดิกำรสังคม อ.ต. 1 1 369,480 1 1 1  - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 30,790
49 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1 +1 - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม
50 เจ้ำพนักงำนพัฒนำขุมขน ปง. 1 1 155,640 1 1 1  - - - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840 12,970

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
51 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน 1 1 134,400 1 1 1  - - - 4,800 5,040 5,280 139,200 144,240 149,520 9,990

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  -
52 คนงำนท่ัวไป 2 2 216,000 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000

รวม(๔) 62 56 11,290,740 62 62 62 +6  -  - 431,324 325,800 332,280 12,003,900 12,266,820 12,599,100
1,800,585 1,840,023 1,889,865

รวมค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรท้ังส้ิน 13,804,485 14,106,843 14,488,965
รวมไม่เกินร้อยละ ๔๐(๗)  28.91 28.13 27.52

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน(๖) (จ่ำยจริงป่ี 63)

ในปัจจุบัน ในช่วนระยะเวลำ ๓ ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลดท่ี ช่ือ  สำยงำน
จ ำนวนท่ีมีอยู่ อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน

ท่ีเพ่ิมขึ น(๒)
ค่ำใช้จ่ำยรวม (๒)ภำระค่ำใช้จ่ำย



รำยจ่ำยงบประมำณประจ ำปี   ๒๕63   เท่ำกับ   45,479,340  บำท 

ปี  ๒๕64 x ๑๐๐ =

ปี ๒๕65 x ๑๐๐ =

ปี ๒๕๖6 x ๑๐๐ =14,488,965 27.52
52,648,021

13,804,485

47,753,307

28.91

14,106,843 28.13

50,140,972



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงินค่ำตอบแทน

1  -  - ปลัดเทศบำล กลำง  - ปลัดเทศบำล กลำง 548,040 67,200 67,200 ว่ำงเดิม
(นักบริหำรท้องถ่ิน) (นักบริหำรท้องถ่ิน) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (5,600x12) (5,600x12) 682,440

2 น.ส.ประครอง   สำระฆัง ปริญญำโท 03-2-00-1101-001 ปลัดเทศบำล ต้น 03-2-00-1101-001 ปลัดเทศบำล ต้น 455,520 48,000  - 503,520
(นักบริหำรท้องถ่ิน) (นักบริหำรท้องถ่ิน) (37,960x12) (4,000x12)

3 ปริญญำโท 03-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบำล ต้น 03-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบำล ต้น 429,240 42,000  - 471,240
(นักบริหำรท้องถ่ิน) (นักบริหำรท้องถ่ิน) (35,770x12) (3,500x12)

4  - 03-2-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล ต้น 03-2-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล ต้น 393,600 42,000 ว่ำงเดิม

(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (3,500x12) 435,600
5 ปริญญำตรี 03-2-01-3103-001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ชก. 03-2-01-3103-001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ชก. 271,440  -  - 271,440

(22,620x12)
6  - 03-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 03-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 355,320  -  - ว่ำงเดิม

(ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320
7 น.ส. วันวิสำข์   สุดชำดี ปริญญำตรี 03-2-01-3401-001 นักวิชำกำรเกษตร ชก. 03-2-01-3401-001 นักวิชำกำรเกษตร ชก. 305,640  -  - 305,640

(25,470x12)
8 ปริญญำตรี 03-2-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ชก. 03-2-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ชก. 342,720  -  - 342,720

(28,560x12)
9 นำงจันทร์เพ็ญ  ภูผำนี ปริญญำตรี 03-2-01-3101-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 03-2-01-3101-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 282,600  -  - 282,600

(23,550x12)
10 ปริญญำตรี 03-2-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 03-2-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 198,840  -  - 198,840

(16,570x12)
11 ปริญญำตรี 03-2-01-4805-001 เจ้ำพนักงำนป้องกันฯ ปง. 03-2-01-4805-001 เจ้ำพนักงำนป้องกันฯ ปง. 152,760  -  - 152760

(12,730x12)

12 ปวช.  - ผช.จพง.ปัองกันฯ  -  - ผช.จพง.ปัองกันฯ  - 134,400  -  -
13 น.ส.ยศวดี  ดีรักษำ ปริญญำตรี  - ผช.จพง.ธุรกำร  -  - ผช.จพง.ธุรกำร  - 141,600  -  -
14 นำยเกียรติกร  วงศ์โก ปริญญำตรี  - พนักงำนขับรถยนต์(ทักษะ)  -  - พนักงำนขับรถยนต์(ทักษะ)  - 112,800  -  -

15  -  - พนักงำนขับรถบรรทุกขยะ  -  - พนักงำนขับรถบรรทุกขยะ  - 108,000  -  - ว่ำงเดิม
16 นำยมงคล  ภูพันนำ ป.6  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 108,000  -  - 108,000
17 ป.4  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 108,000  -  - 108,000
18 ป.6  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 108,000  -  - 108,000
19 ปวส.  - พนักงำนขับรถบรรทุกน  ำ  -  - พนักงำนขับรถบรรทุกน  ำ  - 108,000  -  - 108,000
20 ปวส.  - คนงำนท่ัวไป  -  - คนงำนท่ัวไป  - 108,000  -  - 108,000
21 ปวส.  - คนงำนท่ัวไป  -  - คนงำนท่ัวไป  - 108,000  -  - 108,000

ต่อ

 -อัตรำว่ำง-

นำงสำวพิศพร  ภูครองตำ

นำยทนง  นิลปะนันท์

 -อัตรำว่ำง-

น.ส.ธีรกำนต์  แสงพระจันทร์

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งกรอบอัตรำก ำลังปัจจุบัน (พนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำง)

ล ำดับ
ช่ือ - สกุล

คุณวุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ

ส ำนักปลัดเทศบำล (01)

นำยบุญนุ  เหมกุล

นำยสมพร  นนทะภำ
นำงปำนฤดี  หำระไกร
น .ส.วรำพร  พลซักซ้ำย

 -อัตรำว่ำง-

เทศบำลต ำบลโนนสูง  อ ำเภอยำงตลำด  จังหวัดกำฬสินธ์ุ

นำยสุภัทร  เพ่ิมสิน

นำยประณต  พละมำตย์

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

 -อัตรำว่ำง-

นำยวิชิต  ภูใบบัว

นำยมนู  สีหำเทพ



เงินเดือน
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงินค่ำตอบแทน

22 นำงเดือนฉำย ภูจ ำปำ ปริญญำตรี 03-2-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ต้น 03-2-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ต้น 402,720 42,000  - 444,720
(นักบริหำรงำนคลัง) (นักบริหำรงำนคลัง) (33,560x12) (3,500x12)

23 ปริญญำตรี 03-2-04-3201-001 นักวิชำกำรกำรเงินฯ ปก. 03-2-04-3201-001 นักวิชำกำรกำรเงินฯ ปก. 305,640  -  - 305,640
(25,470x12)

24 ปริญญำตรี 03-2-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ชง. 03-2-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ชง. 285,840  -  - 285,840
(23,820x12)

25  - 03-2-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 03-2-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 297,900  -  - ว่ำงเดิม
(ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

26 ปริญญำตรี  - ผช.จพง.กำรเงินและบัญชี  -  - ผช.จพง.กำรเงินและบัญชี  - 156,360
27 ปวช.  - ผช.จพง.ธุรกำร  -  - ผช.จพง.ธุรกำร  - 133,080
28 ปวส.  - ผช.จพง.จัดเก็บรำยได้  -  - ผช.จพง.จัดเก็บรำยได้  - 134,400
29 ปวส.  - ผช.จพง.พัสดุ  -  - ผช.จพง.พัสดุ  - 117,360

30 ปวส.  - คนงำนท่ัวไป  -  - คนงำนท่ัวไป  - 108,000 108,000

31 ม.3  - คนงำนท่ัวไป  -  - คนงำนท่ัวไป  - 108,000 108,000

32 ปริญญำตรี  - คนงำนท่ัวไป  -  - คนงำนท่ัวไป  - 108,000 108,000

33  - 03-2-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ต้น 03-2-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ต้น 393,600 42,000 ว่ำงเดิม

(นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (3,500x12) 435,600
34 ปริญญำตรี 03-2-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ปง. 03-2-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ปง. 256,320  -  - 256,320

(21,360x12)
35 ปริญญำตรี 03-2-05-4101-002 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 03-2-05-4101-002 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 185,160  -  - 185,160

(15,430x12)
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

36 นำยเศรฐศักด์ิ  ภูเต้ำทอง ปวส.  -  ผช.นำยช่ำงเขียนแบบ  -  -  ผช.นำยช่ำงเขียนแบบ  - 131,760

37 ปริญญำตรี  - พนักงำนผลิตน  ำประปำ  -  - พนักงำนผลิตน  ำประปำ  - 108,000 108,000
38 ป.6  - คนงำนท่ัวไป  -  - คนงำนท่ัวไป  - 108,000 108,000
39 ปวส.  - พนักงำนจดมำตรวัดน  ำ  -  - พนักงำนจดมำตรวัดน  ำ  - 108,000 108,000
40 ปริญญำตรี  - คนงำนท่ัวไป  -  - คนงำนท่ัวไป  - 108,000 108,000
41 ม.6  - พนักงำนขับรถยกกระเช้ำ  -  - พนักงำนขับรถยกกระเช้ำ  - 108,000 108,000

42 ม.6  - คนงำนท่ัวไป  -  - คนงำนท่ัวไป  - 108,000 108,000

43 ปวส.  - คนงำนท่ัวไป  -  - คนงำนท่ัวไป  - 108,000 108,000

ต่อ

นำยประวิทย์  ศรีคงเพ็ชร

น.ส.เอมอร  ภูกำสอน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
นำงละอองแก้ว   เสนภูงำ
น.ส.ศศิธร  ดีรักษำ
น.ส.ปวรำ  อุ่นทะยำ

ล ำดับ
ช่ือ - สกุล กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

หมำยเหตุคุณวุฒิ

น.ส.ประวีณำ  นำทันเลิศ

นำยอำพันธ์ชนก  ศรีสถิตย์

นำยกิตติพันธ์  บุโคตร
นำยสุพจน์  นิตยำชิต

นำยรณไชย  ภูกองไชย

นำยฉัตรชัย  บุรำณเดช

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
นำยวิทยำ  สุระภำ

กองแผนและงบประมำณ (03)
กองกิจกำรสภำ (02)

กองคลัง (04)

น.ส.สุนันทำ  ศรีแก้ว

นำงวิไลลักษณ์  ยำสำ

กองช่ำง (05)

น.ส.อัจฉรำ  นนทวงศ์
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

นำยกันทรำกร  กุลศรี

นำยชัชวำลย์ นำมบ้ำนเหล่ำ

 -อัตรำว่ำง-

 -อัตรำว่ำง-

นำยวัฒนะ  ภูเงินข ำ



เงินเดือน
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงินค่ำตอบแทน

44 นำงกุหลำบ  ภูอ่ำง ปริญญำโท 03-2-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ต้น 03-2-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ต้น 429,240 42,000  - 471,240
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) (35,770x12) (3,500x12)

45 น.ส.นิตยำ สีเอ่ียม ปริญญำโท 03-2-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ชก. 03-2-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ชก. 389,400  -  - 389,400
(32,450x12)

46 นำงล ำออน สระกำง ปริญญำตรี 32-08-6600-554 ครู คศ.1 32-08-6600-554 ครู คศ.1 กรมฯจัดสรร
47 น.ส.สุภำนี สร้อยค ำ ปริญญำโท 32-08-6600-553 ครู คศ.2 32-08-6600-553 ครู คศ.2 กรมฯจัดสรร
48 ปริญญำตรี 32-08-6600-555 ครู คศ.1 32-08-6600-555 ครู คศ.1 กรมฯจัดสรร
49 ปริญญำโท 32-08-6600-556 ครู คศ.2 32-08-6600-556 ครู คศ.3 กรมฯจัดสรร
50 ปริญญำตรี 32-08-6600-557 ครู คศ.1 32-08-6600-557 ครู คศ.1 กรมฯจัดสรร

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
51 นำงเพชรรินทร์  บุญหล้ำ ปริญญำตรี  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  -  -  - กรมฯจัดสรร
52 นำงรัชนี  สอนไตรแก้ว ปริญญำตรี  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  -  -  - กรมฯจัดสรร

53 ปริญำตรี  - คนงำนท่ัวไป  -  - คนงำนท่ัวไป  - 108,000 108,000
54 ปริญญำตรี  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000 108,000
55 ปริญญำตรี  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000 108,000
56 ปริญญำตรี  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000 108,000

57 นำงสุจิตรำ   สำระฆัง ปริญญำตรี 03-2-11-2105-001 ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม ต้น 03-2-11-2105-001 ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม ต้น 369,480 42,000  - 411,480
(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม) (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม) (30,790x12) (3,500x12)

58  - 03-2-11-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 03-2-11-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 355,320  -  - ว่ำงเดิม
(ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320

59 นำยธนวัฒน์    ภูกองไชย ปวช. 03-2-11-4801-001 เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน ปง. 03-2-11-4801-001 เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน ปง. 155,640  -  - 155,640
(12,970x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
60 น.ส.ศศิธร  พลเพ็ง  -  ผช.จพง.พัฒนำชุมชน  -  -  ผช.จพง.พัฒนำชุมชน  - 134,400 134,400

61 ปริญญำตรี  - คนงำนท่ัวไป  -  - คนงำนท่ัวไป  - 108,000 108,000
62 ปวส.  - คนงำนท่ัวไป  -  - คนงำนท่ัวไป  - 108,000 108,000

(ลงช่ือ) (ลงช่ือ)

กองประปำ (09)
กองช่ำงสุขำภิบำล (10)

กองวิชำกำรและแผนงำน (07)
กองกำรศึกษำ (08)

น.ส.สิรินำฏ  ไชยสีหำ

น.ส.สุวคนธ์  แสงจันทร์

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

น.ส.พรนภำ  พรพนม

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

น.ส.อภัสนันต์  เดชยศดี
นำงงำนจิตร  รักษำชนม์

ล ำดับ
ช่ือ - สกุล

คุณวุฒิ

น.ส.อรอุมำ  ภูชมศรี

หมำยเหตุ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

น.ส.ขวัญสุดำ  จันทะชัย

นำงนุชจิรำ  โตสุวรรณ์

(นางสาวประครอง  สาระฆัง)

กองสวัสดิกำรสังคม (11)

 -อัตรำว่ำง-

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
นำงปภำดำ  พละมำตย์

ปลัดเทศบาลต าบลโนนสูง
(นายคณิต  โยมศรีเคน)

นายกเทศมนตรีต าบลโนนสูง



 

โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลโนนสูง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
                                                                                                                                                                    

 
 
                                                                     
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

๑. งานธุรการ    
๒. งานการเจ้าหน้าท่ี          
3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
4. งานแผนและงบประมาณ   
5. งานนิติการ 
6. งานกิจการสภา 
7. งานส่งเสริมปศสุัตว์และการเกษตร 
8. งานส่งเสริมสุขภาพ 
9. งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
๑0. งานป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อ 
๑1. งานสุขาภิบาลและอนามัย 
๑2. งานก าจดัขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล   
       
  

๑. งานธุรการ 
๒. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน  
๓. งานผลประโยชน ์ 
๔. งานการเงินและบัญชี   
๕.งานพัสดุและทรัพย์สิน 
๖.งานพัฒนาและเร่งรดัรายได ้ 

๑. งานธุรการ 
๒. งานวิศวกรรม   
๓. งานสถาปัตยกรรม 
๔. งานผังเมือง 
๕. งานสาธารณูปโภค 
๖. งานสวนสาธารณะ 
๗. งานสถานที่และไฟฟ้า 
    สาธารณะ 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (๑)   

ส านักปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (๑) 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 
 

๑. งานส่งเสริมเด็กและเยาวชน 
๒. งานการศึกษาปฐมวยั 
๓. งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
๔. งานกิจการศาสนา 
๕. งานกีฬาและนันทนาการ 
๖. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
๗. งานการเงินและบัญชี 
๘. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

(๑) 
 

รองปลัด 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (1) 

((๑) 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคมระดับต้น) (๑) 
 

๑. งานธุรการ 
๒. งานพัฒนาชุมชน 
๓. งานสังคมสงเคราะห ์
๔. งานสวัสดิการเด็กแลเยาวชน 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑)   



 
    โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 
 

 
  
 
 
 
 
                                                                                                                

 

- ผช.จพง.ธุรการ (๑)                      -  ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ (๑)       
- คนงานท่ัวไป (2) *                                                                                                                    - พนักงานขัยรถบรรทุกน  า (๑) * 
- พนง.ขับรถยนต์ส่วนกลาง (๑)  
 
 

   
 

                                                                                                                          
 
 
  

     -  พนักงานขับรถขยะ (๑) * (ว่าง) 
                                                                                                                                                               -  คนงานประจ ารถขยะ (๓) * 
 

 
ระดับ 

อ ำนวยกำรท้องถิ่น วิชำกำร ทั่วไป  
ลูกจ้ำงประจ ำ 

พนักงำนจ้ำง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป * 

จ านวน 1 - - 1 4 - - 1 1 - - 3 7 18 
  
          
       

หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  (๑) 

๐3-2-๐๑-2101-001 

งำนเจ้ำหน้ำท่ี 
นักทรัพยากรบุคลช านาญการ (1) 

03-2-01-3102-001 
 

 

งำนธุรกำร 
 จพง.ธุรการช านาญงาน (1) 

๐3-2-01-4101-001 

งานส่งเสริมสขุภาพ 
งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล 

 (ว่าง) 

งำนส่งเสริมปศุสัตว์และกำรเกษตร 
นักวิชาการเกษตร ช านาญการ (1) 

๐3-2-01-3401-001 

งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
จพง.ป้องกันและบรรเทาฯปฏิบัตงิาน (1) 

๐3-2-01-4805-001 

งำนนิติกำร 
นิติกร ปก./ชก. (1) (ว่าง) 
๐3-2-01-3105-001 

งำนกิจกำรสภำ 
นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 
(1)  03-2-01-3101-001 
 

งำนแผนและงบประมำณ
นักวิเคราะหฯ์ช านาญการ(1)     

03-2-01-3103-001  
 



 
 
                                                                                  โครงสร้างกองคลัง 
 

 
 
  
 
 
 
 
 

 
-  ผช.จพง.ธุรการ (๑)     -  ผช.จพง.การเงินฯ (๑) 

-   ผช.จพง.พสัดุ  (๑)  
-  

-  ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (๑)  
-  คนงานท่ัวไป  (3) *  

 
 
 

 
ระดับ 

อ ำนวยกำรท้องถิ่น วิชำกำร ทั่วไป  
ลูกจ้ำงประจ ำ 

พนักงำนจ้ำง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป * 

จ านวน 1 - - - 1 - - 1 1 - - 4 3 11 
 
 
 

   
 
 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
(นักบริหำรงำนคลัง ระดับต้น) (๑) 

03-2๐๔-2102-๐๐๑ 
   

งำนกำรเงินและบัญช ี
นวช.การเงินและบญัชี ปฏิบัติการ (1)         

๐3-2-04-3201-๐๐๑  

 งำนแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
 งำนผลประโยชน์  
 งำนพัฒนำและเร่งรัดรำยได้  
  จพง. ปง./ชง. (1)  (ว่าง) 
      03-2-04-3202-๐๐๑   
 
 

งำนพัสดุและทรัพย์สิน 
จพง.พัสดุช านาญงาน  (1) 

        03-2-04-3204-๐๐๑   
 

งานธุรการ 



  
         โครงสร้างกองช่าง 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

                 
- พนักงานขับรถยนต์ (กระเช้า) (๑)  *        -  คนงานทั่วไป (1)  *             

-  คนงานท่ัวไป (๑) *  -  พนักงานผลิตน  าประปา (๑) *  -  ผช.นายช่างเขียนแบบ (๑)                         - คนงานทั่วไป (2)  * 
                                                - พนักงานจดมาตรวดัน  า (1) *                  

 
     

 
                   

 
 

ระดับ 
อ ำนวยกำรท้องถิ่น วิชำกำร ทั่วไป  

ลูกจ้ำงประจ ำ 
พนักงำนจ้ำง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป * 
จ านวน 1 - - - - - -  1 1 - - 1 7 11 

 
 

 
 
 
 
 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)   
๐3-2-05-2103-๐๐๑ (ว่าง) 

งานวิศวกรรม 
งานสถาปัตยกรรม 

งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ งานผังเมือง 
 

งำนสำธำรณูปโภค 
งำนสวนสำธำรณะ 

นายช่างโยธา  ช านาญงาน (1) 
๐3-2-05-4701-๐๐๑ 

 

งำนธุรกำร 
- จพง.ธุรการ ป.ง./ช.ง. (1)   

๐3-2-05-4101-๐๐2 (ว่าง) 
 



 
โครงสร้างกองการศึกษา 

 
 

 
  
 
 
 
 
 

 
    

 
                      

                                                              -  คนงานทั่วไป (1)  *             
 
 
 
 
 - ครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2)  
 - ครูผู้ดูแลเด็ก (3)  * 

          
 

ระดับ 
อ ำนวยกำรท้องถิ่น วิชำกำร ทั่วไป  

ลูกจ้ำงประจ ำ 
พนักงำนจ้ำง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป * 
จ านวน 1 - - 3 3 - - - - - - 2 4 13 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ 
   (นักบริหำรกำรศึกษำ ระดับต้น) (๑)  

๐3-2-08-2107-๐๐๑ 
   

งานการเงินและบัญช ี
งานพัสดุและทรัพย์สิน 
นักวิชาการศึกษา ช านาญการ (1) 

๐3-2-08-3803-๐๐๑ 

งานกิจการศาสนา  
งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

นักวิชาการศึกษา ช านาญการ (1) 
๐3-2-08-3803-๐๐๑ 

 
 

งานส่งเสริมเด็กและเยาวชน 
งานกีฬาและนันทนาการ 
งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

นักวิชาการศึกษา ช านาญการ (1) 
๐3-2-08-3803-๐๐๑ 

 

งำนกำรศึกษำปฐมวัย 
นักวิชาการศึกษา ช านาญการ (1) 

๐3-2-08-3803-๐๐๑ 
- ครูผู้แลเด็ก (5) 
๔๖-๒๐๒-๑๙ 
๔๖-๒๐๒-๒๐ 
๔๖-๒๐๒-๙๓ 
๔๖-๒๐๒-๙๔ 
๔๖-๒๐๒-๙๕ 

 
 



    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - คนงานทั่วไป (1)                                                                       
                                                                     -  ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (๑)                                       -  คนงานท่ัวไป (1)  *                                                                                            
 

 
   
       
 
 
 
 

 
ระดับ 

อ ำนวยกำรท้องถิ่น วิชำกำร ทั่วไป  
ลูกจ้ำงประจ ำ 

พนักงำนจ้ำง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป * 

จ านวน 1 - - 1 - - - 1 - - - 1 2 6 
 
 
 

 

ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม 

(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคมระดับต้น) (1) 
03-2-11-2105-001  

11 

โครงสร้ำงกองสวัสดิกำรสังคม 

 
งานสังคมสงเคราะห ์

จพง.พัฒนาชุมชน (ปง.) (1) 
03-2-11-4801-001 

งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน งานพัฒนาชุมชน 
นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) 
03-2-11-3801-001  

 

งานธุรการ 
 



 
 

         โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
  
 
 
 
 
-   
 
 
 
 
 

                  
                 

 
ระดับ 

อ ำนวยกำรท้องถิ่น วิชำกำร ทั่วไป  
ลูกจ้ำงประจ ำ 

พนักงำนจ้ำง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป * 

จ านวน - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 

 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 



ตารางเปรียบเทียบแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้างเคียง 

ระหว่างเทศบาลต าบลโนนสูงกับเทศบาลต าบลอิตือ้ 

อ าเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

เทศบาล พนักงานเทศบาล 
(คน) 

ลูกจ้างประจ า 
(คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

เทศบาลต าบลโนนสงู 28 - 34 
เทศบาลต าบลอิตื้อ 35 1 40 

    
    

 


