




 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของเทศบาลตำบลโนนสูง  

อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

เทศบาลตำบลโนนสูง 
อำเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ 

 
 



 
 

บทนำ 
 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอมูลผลการประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชใน
การพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของ
หนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึง
ความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
 

  งานนิติการ สำนักปลัด หวังเปนอยางยิ่งวา การวิเคราะหผลการประเมินในครั้งนี้ จะชวย 
สงเสริม สนับสนุน และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐของเทศบาล
ตำบลโนนสูง ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 

เทศบาลตำบลโนนสงู 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ของเทศบาลตำบลโนนสูง  อำเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ 

 
 

๑. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของเทศบาล
ตำบลโนนสูง  อำเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ 
 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของเทศบาลตำบลโนนสูง    
อำเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ  พบวามีผลคะแนน  ๙๑.๕๙  คะแนน ระดับผลการประเมิน อยูในระดับ A 
ดังนี ้
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
๑ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 
๒ การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 
๓ คุณภาพการดำเนินงาน 99.76 
๔ การปองกันการทุจริต 93.75 
๕ การเปดเผยขอมูล 93.50 
๖ การปฏิบัติหนาที ่ 90.08 
๗ การแกไขปญหาการทุจริต 81.57 
๘ การใชอำนาจ 78.78 
๙ การใชงบประมาณ 78.28 

๑๐ การใชทรัพยสินของราชการ 73.97 
 
 
 
 

๒ 



 
 
 
 

 
๒. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภ าค รั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ        
พ.ศ. ๒๕๖๕ ของเทศบาลตำบลโนนสูง 
  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ของ เทศบาลตำบลโนนสูง  อำเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ เทากับ 9๑.๕๙ คะแนนสูงกวาคาเปาหมายที่
กำหนดเกณฑไวคือ 85 คะแนน อยูในระดับ A โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัดได ดังนี ้
    

ตัวชี้วัดของการประเมนิ ขอเสนอแนะ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีคาคะแนน
เทากับ ๘๐.๕๔ คะแนน โดยประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด ดังนี ้
 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ มีผลคะแนน  ๙๐.๐๘ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ มผีลคะแนน  ๗๘.๒๘ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ มีผลคะแนน  ๗๘.๗๘ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ มีผลคะแนน ๗๓.๙๓ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต มีผลคะแนน  ๘๑.๕๗ คะแนน 
 

ขอ เสนอแนะ หนวยงาน เทศบาล
ตำบลโนนสูง ไดมีการดำเนินการตาม 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  ตัวชี้วัด
ที่  2  ก าร ใช งบ ป ระม าณ  ข อ  i7 
หนวยงานจะตองประกาศหรือเผยแพร
เกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป ของหนวยงานใหเจาหนาที่
หรือประชาชนไดรับทราบ ขอ i12 
ห น วย งานจะต อ งกำชั บ  กวดขั น 
ตรวจสอบใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการ แกประชาชนผูมาติดตอ
หนวยงานดวยความเสมอภาคและ
อยางเทาเทียมกัน และใหเปนไปตาม
คูมื อการให บริการประชาชนของ
ห น ว ย ง าน  ตั วชี้ วั ด ที่  4  ก า ร ใช
ท รั พ ย สิ น ข อ งร าช ก าร  ข อ  i2 0 
ห น ว ย ง าน ค วรก ำห น ด ร ะ เบี ย บ
ขอบั งคับ ในการใชทรัพยของทาง
ราชการให เกิ ดความคลองตัว ลด
ขั้นตอนในการขออนุญ าตการใช
ทรัพยสินของทางราชการ เทาที่ไมขัด
ตอตอระเบียบของทางราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 



 
 

 
ตัวชี้วัดของการประเมนิ ขอเสนอแนะ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน 
เทากับ ๙๙.๙๒ คะแนน โดยประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด ดังนี ้ 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน ๙๙.๗๖ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน ๑๐๐.๐๐ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน ๑๐๐.๐๐  
คะแนน 

ขอ เสนอแนะ หนวยงาน เทศบาล
ตำบลโนนสูง ไดมีการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ขอ e3  ใหหนวยงานประชาสัมพันธ
เปดเผยขอมูลแผนการดำเนินงานของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบมาก
ขึ้น   

แบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) มีคาคะแนน
เทากับ ๙๓.๖๓ คะแนน โดยประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด ดังนี ้
 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล มีผลคะแนน  ๙๓.๕๐ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10  การปองกันการทุจริต มีผลคะแนน  ๙๓.๗๕ คะแนน 
 

หนวยงานเทศบาลตำบลโนนสูงควร
พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ
ต าม แบ บ วัด ก าร เป ด เผ ย ข อ มู ล
ส า ธ า ร ณ ะ  (OIT) ตั ว ชี้ วั ด ที่  9         
การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดยอยที่  9.2 การบริหารงาน  ขอ 
o12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ไม
ครบองคประกอบ ขาดรายงานปญห า
อุปสรรค และขอเสนอแนะ ในรายงานผล
การดำเนินงานประจำป  

ขอเสนอแนะ ใหหนวยงานเปดเผย
ข อมู ล  ข อ  o1 2  และ ราย งานผลการ
ดำเนินงาน ประจำป ใหครบองคประกอบ 
โดยศึกษารายละเอียดตามคูมือการประเมิน 
ITA ใหครบถวน 
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
ข อ  o29  แนวปฏิ บั ติ ก ารจัด การเรื่ อ ง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขาด
องคประกอบในสวนของกำหนดระยะเวลา
การดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขอเสนอแนะ ใหหนวยงานเปดเผย
ขอมูล ขอ o29 และจัดทำแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประกอบดวย รายละเอียดวิธีการ
รอ งเรี ย น  ขั้ น ต อน ในการจัด การ เรื่ อ ง
ร อ ง เรี ย น  ส วน งาน ที่ รั บ ผิ ด ชอ บ แล ะ
ระยะเวลาการดำเนินการเรื่องรองเรียน ให
ครบองคประกอบ โดยศึกษารายละเอียด
ตามคูมือการประเมิน ITA ใหครบถวน 
 

 

 
 
 

๔ 



 
 
๒.๑  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนมากกวารอยละ ๙๐) เทศบาลตำบลโนนสูง   มีจำนวน  ๖  ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  (๑) ตัวชี้วัดที่  ๗  ประสิทธิภาพการสื่ อสาร โดยรวมไดคะแนนเท ากับ  รอยละ ๑๐๐             
เปนคะแนนจากตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงคจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่อง
ตางๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพร
จะตองครบถวนและเปนปจจุบัน รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
สามารถสงคำติชมหรือความคิดเหน็เกี่ยวกับการดำเนินงานการใหบริการ นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเกี่ยวกับ
การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานดวย 
  (๒) ตัวชี้วัดที่ ๘  การปรับปรุงระบบการทำงาน  โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๑๐๐      
เปนคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน       
ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาทีแ่ละกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมถึงการนำเทคโนโลยีมาใชใน
การดำเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือ     
ผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย 
   (๓) ตัวชี้วัดที่  ๖  คุณภาพการดำเนินงาน  โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๙๙.๗๖              
เปนคะแนนจากตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียของหนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึด
หลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไม
เลือกปฏิบัติ รวมถึงการใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผู
มีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล 
   (๔) ตัวชี้วัดที่  ๑๐ การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับ   รอยละ ๙๓.๗๕           
เปนคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จากการเผยแพรขอมูลที่ เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน           
เพื่อเปดเผยการดำเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการ
เพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต           
การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อปองกันการ
ทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็น
ขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมินเพื่อนำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายใน
หนวยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

  (๕) ตัวชี้วัดที่ ๙  การเปดเผยขอมูล  โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๙๓.๕๐ เปนคะแนน
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จากการประเมินการเผยแพรขอมูลที่ เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน          
เพื่อเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน ๕ ประเด็น (๑) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูล
พื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (๒) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน 
และการใหบริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
(๕) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 

 
 
 

๕ 



 
 
   (๖) ตัวชี้วัดที่ ๑  การปฏิบัติหนาที่  โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๙๐.๐๘  เปนคะแนน
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอื่นในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยาง        
เทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยาง
มุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ 
    

๒.๒ จุดออนที่ตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ ๙๐) เทศบาลตำบลโนนสูง มีจำนวน  ๔  ตัวชี้วัด 
ดังนี ้
   (๑) ตัวชี้วัดที่ ๕  การแกไขปญหาการทุจริต  โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๘๑.๕๗       
เปนคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไข
ปญหาการทุจรติของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการ
ทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานมีการจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเกิดการ
แกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม 
   (๒) ตัวช้ีวัดที่ ๓  การใชอำนาจ  โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๗๘.๗๘  เปนคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จาการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชา
ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพื่อใหสิทธิประโยชนตางๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการใชอำนาจสั่งการให
ผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไมถูกตอง 
   (๓) ตัวชี้วัดที่ ๒  การใชงบประมาณ  โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๘.๒๘ เปนคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตางๆ         
ของหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงนิงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา 
เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่อง
ตางๆ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการ
ตรวจรับพัสดุดวย นอกจากนี้ ยังใหความสำคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 
   (๔) ตัวชี้วัดที่ ๔  การใชทรัพยสินของราชการ  โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๗๓.๙๓      
เปนคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใช
ทรัพยสินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพยสินของราชการ
ของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืม
โดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการ
ขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก หนวยงานจะตองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ
ที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ 
   

๓. ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่ตองแกไขโดยเรงดวนและประเด็น
ที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมิน ของเทศบาลตำบลโนนสูง     
อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ  
 
 

๖ 



 
 

  ๓.๑ ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
  ๓.๑.๑  ผลการประเมนิตามแบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) จากตัวชี้วัดที่ ๑ – ตัวช้ีวัดที่ ๕  มีคาคะแนนเทากับ ๘๐.๕๔ คะแนน 
บงชี้ใหเห็นวาหนวยงาน มีแนวโนมการดำเนินงานที่เปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานโดยบุคลากรสวนมากมีความเชื่อมั่นและแสดงความไววางใจตอการบริหารงานของผูบริหารที่มุงสูการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผลโดยสิ่งที่ควรเปนประเด็นในการพัฒนาสำหรับหนวยงาน     
มีรายละเอียดดังนี ้
   ขอเสนอแนะ จากผลคะแนนในภาพรวม พบวา หนวยงาน เทศบาลตำบลโนนสูง ไดมีการ
ดำเนินการตาม ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ขอ i7 หนวยงานจะตองประกาศ
หรือเผยแพรเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานใหเจาหนาที่หรือประชาชนไดรับทราบ 
ขอ i12 หนวยงานจะตองกำชับ กวดขัน ตรวจสอบใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบรกิาร แกประชาชนผูมาติดตอ
หนวยงานดวยความเสมอภาคและอยางเทาเทียมกัน และใหเปนไปตามคูมือการใหบริการประชาชนของ
หนวยงาน ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ขอ i20 หนวยงานควรกำหนดระเบียบขอบังคับในการใช
ทรัพยของทางราชการใหเกิดความคลองตัว ลดขั้นตอนในการขออนุญาตการใชทรัพยสินของทางราชการ เทาที่
ไมขัดตอตอระเบียบของทางราชการ  

  ๓.๑.๒ ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) จากตัวชี้วัดที่ ๖ – ตัวช้ีวัดที่ ๘  มีผลคะแนน เทากับ ๙๙.๙๒ คะแนน       
มีผลคะแนน เทากับ ๙๘.๗๓ คะแนน บงชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ
ดำเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว โดยมีการใหขอมูลที่ชัดเจน
แกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมาไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวา    
มีการเรียกรับสินบนทั้งที่เปนเงิน ทรัพยสิน และผลประโยชนอื่นๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได  
  ๓.๑.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) จากตัวช้ีวัดที่ ๙ – ตัวชี้วัดที่ ๑๐ มีคาคะแนนเทากับ ๙๓.๖๓ คะแนน     
บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานมีการวางระบบที่ดีเพื่อเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบอยาง
เปนปจจุบัน เทศบาลตำบลโนนสูง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9  การเปดเผยขอมูลตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน  ขอ o12 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ไมครบองคประกอบ ขาดรายงานปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ ในรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ขอเสนอแนะ ใหหนวยงานเปดเผยขอมูล ขอ o12 และรายงานผลการดำเนินงาน ประจำป 
ใหครบองคประกอบ โดยศึกษารายละเอียดตามคูมือการประเมิน ITA ใหครบถวน ตัวชี้วัดยอยที่  9.5           
การสงเสริมความโปรงใส ขอ o29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ             
ขาดองคประกอบในสวนของกำหนดระยะเวลาการดำเนินการจัดการเรือ่งรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขอเสนอแนะ ใหหนวยงานเปดเผยขอมูล ขอ o29 และจัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประกอบดวย รายละเอียดวิธีการรองเรียน ขั้นตอนในการจัดการเรื่องรองเรียน สวนงานที่
รับผิดชอบและระยะเวลาการดำเนินการเรื่องรองเรียน ใหครบองคประกอบ โดยศึกษารายละเอียดตามคูมือการ
ประเมิน ITA ใหครบถวน   
 
 
 
 
 

๗ 



 
 

๓.๒ ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ี
ตองแกไขโดยเรงดวน 

(ประเด็นที่มีคะแนน ตำ่กวารอยละ ๙๓)  

วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่  1 การปฏิบัติหนาที่    
มีผลคะแนน  ๙๐.๐๘ คะแนน 
 

I1 บุ ค ล าก ร ใน ห น ว ย ง าน ขอ งท า น 
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูที่มาติดตอ 
ตามประเด็นดังตอไปนี ้มากนอยเพียงใด 
I2 บุ ค ล าก ร ใน ห น ว ย ง าน ขอ งท า น 
ปฏิบัติงานหรือใหบริการ แกผูมาติดตอทั่ว 
ๆ ไป กับผูมาติดตอที่รูจักเปนการสวน
ตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 
I3 บุ ค ล าก ร ใน ห น ว ย ง าน ขอ งท า น     
มี พ ฤติ ก รรม ในการป ฏิ บั ติ งาน  ตาม
ประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 
-มุงผลสำเร็จของงาน 
-ใหความสำคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว 
-พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิด
จากตนเอง 
 

-ใหบริการแกผูมาติดตอโดยเทา
เทียมกันไมเลือกปฏิบัต ิ

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 
มีผลคะแนน  ๗๘.๒๘ คะแนน 
 

I7 ท า น รู เ กี่ ย ว กั บ แ ผ น ก า ร ใช จ า ย
งบประมาณประจำป ของหนวยงานของ
ทาน มากนอยเพียงใด 
I8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ     
โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มากนอย
เพียงใด 
I11 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัด
จาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ
ในลักษณะดังตอไปนี้มากนอยเพียงใด 
I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสให
ทานมีสวนรวม ในการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี้ 
มากนอยเพียงใด 
 

-ประกาศหรือเผยแพรเกี่ยวกับ
แผนการใชจ ายงบประมาณ
ประจำป  ของห น วยงาน ให
เจ าหน าที่ ห รื อประชาชนได
รับทราบ 

 

 

 

 

 

๘ 



 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ี
ตองแกไขโดยเรงดวน 

(ประเด็นที่มีคะแนน ตำ่กวารอยละ ๙๓)  

วิธีการพัฒนา 

ตั วชี้ วั ดที่  3  ก าร ใช อ ำน าจ       
มีผลคะแนน  ๗๘.๗๘ คะแนน 
 

I13 ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชา
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จากผูบั งคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอย
เพียงใด 
I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขา
รับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให
ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 
I18 การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของ
ทาน มีลักษณะดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด 
 

-ผูบังคับบัญชามอบหมายงาน
อยางเปนธรรม 
-ผูบังคับบัญชาประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเปนธรรม 

ตัวชี้วัดที่  4 การใชทรัพยสิน
ขอ งราชก าร  มี ผ ล ค ะแน น 
๗๓.๙๓ คะแนน 
 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของ
ราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน   
มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 
I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ    
ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน    
มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน 
เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 
I24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและ
ต ร วจ สอ บ การ ใช ท รั พ ย สิ น ข องร าช การ         
เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว 
กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 
 
 

-จัดทำประกาศการใชทรัพยของ
ท า ง ร าช ก า ร ให เกิ ด ค ว า ม
คลองตัว ลดขั้นตอนในการขอ
อนุญาตการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ เทาที่ไมขัดตอระเบียบ
ของทางราชการ 

ตัวชี้วัดที่  5 การแกไขปญหา
ก า ร ทุ จ ริ ต  มี ผ ล ค ะ แ น น  
๘๑.๕๗ คะแนน 
 

I25 ผูบ ริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน                
ใหความสำคัญ กับการตอตานการทุจริต มาก
นอยเพียงใด 
I28 หน วยงานของท าน มีการดำเนินการ      
ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 
I29 หน วย งานของท าน  มี การนำผลการ
ตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงาน     
เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอย
เพียงใด 
 

-นำผลการตรวจสอบของฝาย
ตรวจสอบทั้งภายในภายนอกไป
ปรับปรุงการทำงานเพื่อปองกัน
การทุจริตในหนวยงาน 

 

 

 

๙ 



 
 
 

๓.๓ ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมิน 
 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้นฯ
(ประเด็นที่มีคะแนนมากกวารอยละ ๙๓ 

แตไมถึงรอยละ ๑๐๐)  

วิธีการพัฒนา 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  6  คุ ณ ภ าพ ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น  มี ผ ล ค ะ แ น น 
๙๙.๗๖ คะแนน 

E3 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ 
มีการปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเกี่ยวกับ
ก ารด ำ เนิ น ก าร / ให บ ริ ก ารแ ก ท า น       
มากนอยเพียงใด 
 

-ประชาสัมพันธเปดเผยขอมูล
แ ผ น ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ
มากขึ้น  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
มีผลคะแนน  ๙๓.๕๐ คะแนน 

๐๒๙ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-ขาดองคประกอบระยะเวลาดำเนินการ 

-จัดทำคูมื อ /แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ ชอบ ให ครบ
องคประกอบ 
 

ตัวชี้วัดที่ 10  การปองกันการ
ทุจริต มีผลคะแนน  ๙๓.๗๕ 
คะแนน 

๐๑๒ รายงานผลการดำเนินงานประจำป 
-ขาดองคประกอบ ในสวนของขอปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 

-จั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานประจำป  ให ครบ
องคประกอบ 

 
 

๔. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 
   จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของเทศบาลตำบลโนนสูง อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ แลว      
ไดกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลโนนสูง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี ้   
    

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
การปฏิบัติหนาที่    -กำชับ กวดขัน ตรวจสอบให

เจ าหน าที่ ป ฏิบั ติ งานห รือ
ใหบริการ แกประชาชนผูมา
ติดตอหนวยงานดวยความ
เสมอภาคและอยางเทาเทียม
กัน และให เปนไปตามคูมือ
การใหบริการประชาชนของ
หนวยงาน 
 

สำนักปลัด 
กองคลงั 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 
กองสวสัดิการ

สังคม 
 

ตลอดป ๒๕๖๖ รายงานผลการ
ด ำ เ นิ น ง า น    
ป ล ะ  ๑  ค รั้ ง
ภายใน ตุลาคม 
๖๖ 

การใชงบประมาณ -ประกาศ เผยแพรเกี่ยวกับ
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป ของหนวยงานให
เจาหนาที่หรือประชาชนได
รับทราบ 

สำนักปลัด 
กองคลงั 

 
 
 
 

อยางนอยปละ  
๑ ครั้ง 

 
 
 
 

รายงานผลการ
ด ำ เ นิ น ง า น 
ภ าย ใน เดื อ น 
เมษายน  ๖ ๖ 
แ ล ะ เ ดื อ น
ตุลาคม ๖๖ 

 
 

๑๐ 



 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
การใชอำนาจ -ผูบังคับบัญชามอบหมายงาน

อยางเปนธรรม 
-ผูบังคับบัญชาประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเปนธรรม 
 

สำนักปลัด 
กองคลงั 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 
กองสวสัดิการ

สังคม 
 

ตลอดป ๒๕๖๖ รายงานผลการ
ด ำ เ นิ น ง า น
อยางนอยปละ 
๑ ครั้ งภายใน 
ตุลาคม ๖๖ 

การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

-กำหนดระเบียบขอบั งคับ
หรือจัดทำประกาศในการใช
ทรัพยของทางราชการใหเกิด
ความคลองตัว ลดขั้นตอนใน
ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต ก า ร ใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
เทาที่ไมขัดตอตอระเบียบของ
ทางราชการ 
 

สำนักปลัด 
กองคลงั 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 
กองสวสัดิการ

สังคม 
 
 

อยางนอยปละ  
๑ ครั้ง 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน ป
ล ะ  ๑  ค รั้ ง
ภายใน ตุลาคม 
๖๖ 

การแกไขปญหาการ
ทุจริต 

-จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประกอบดวย 
รายละเอียดวิธีการรองเรียน 
ขั้นตอนในการจัดการเรื่อง
ร อ ง เ รี ย น  ส ว น ง า น ที่
รับผิดชอบและระยะเวลาการ
ดำเนินการเรื่องรองเรียนให
ครบองคประกอบตามคูมือ
การประเมิน ITA ใหครบถวน 
 

สำนักปลัด 
 

อยางนอยปละ  
๑ ครั้ง 

รายงานผลการ
ด ำ เ นิ น ง า น
อยางนอยปละ 
๑ ครั้ งภายใน 
ตุลาคม ๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 

 

๑๑ 


