
บทท่ี 1  บทน า 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
พ.ศ.2542และที่แก๎ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ก าหนดให๎รัฐต๎องถํายโอนภารกิจในการบริการสาธารณะที่รัฐ
ด าเนินการ  ตามมาตรา 16  และ มาตรา 17  บัญญัติให๎ เทศบาล  องค์การบริหารสํวนต าบล  และการ
ปกครองสํวนท๎องถิ่นรูปแบบพิเศษ มีอ านาจหน๎าที่ในการจัดท าแผน เพ่ือพัฒนาท๎องถิ่นตนเอง  
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
พ.ศ.2548  ก าหนดให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท๎องถิ่น ซึ่งเป็นแผนระยะ
ยาวก าหนดทิศทางการพัฒนาด๎านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล๎อม  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท๎องถิ่น เป็นกระบวนการใช๎ทรัพยากรของท๎องถิ่น โดยก าหนดภารกิจไว๎ลํวงหน๎า เพ่ือด าเนินการตามภารกิจให๎
บรรลุวัตถุประสงค์  นโยบาย  และเปูาหมายขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นนั้น พร๎อมทั้งให๎ความส าคัญกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาสังคมเศรษฐกิจ ให๎น ามาซึ่งชีวิตความเป็นอยูํที่ดีของคนในท๎องถิ่นในอนาคตเพ่ือ
ปฏิบัติให๎เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น พ.ศ.2548 เทศบาล
ต าบลโนนสูง  จึงจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพ่ือก าหนดทิศทางในอนาคต  ของการพัฒนาก าหนด
ภารกิจที่ต๎องด าเนินการและแนวทางปฏิบัติให๎บรรลุเปูาหมายบนพ้ืนฐานของการรวบรวมข๎อมูล การวิเคราะห์
ข๎อมูลอยํางรอบด๎าน เป็นระบบโดยสอดคล๎องกับศักยภาพของท๎องถิ่น ปัญหาและความต๎องการของประชาชน
ในท๎องถิ่นให๎สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ยุทธศาสตร์กลุํม
จังหวัด  ยุทธศาสตร์จังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ นโยบายผู๎บริหารท๎องถิ่น โดยมุํงหวังที่พัฒนาเทศบาลต าบล
โนนสูงตํอไป 

1.1    ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  แผนยทุธศาสตร์การพฒันาเป็นแผนพฒันาเศรษฐกิจ และสงัคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีก าหนดยทุธศาสตร์ และแนวทางการพฒันาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินซึง่แสดงถึงวิสยัทศัน์ 
พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐ กิจและสังคม
แหง่ชาต ิ แผนพฒันาจงัหวดัและแผนพฒันาอ าเภอ 

 
1.2    วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาและเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนา  3  ปี 
2. เพ่ือเป็นแนวทางในการตอบสนองตํอปัญหา  ความต๎องการ  และศักยภาพของท๎องถิ่น  
3. เพ่ือให๎การพัฒนาบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายอยํางมีประสิทธิภาพ 

 
1.3    ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดท าแผน 
  หนํวยงานที่รับผิดชอบในการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นเข๎าพบผู๎บริหารท๎องถิ่นเพ่ือชี้แจง
วัตถุประสงค์  ความส าคัญ  แนวทางและขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แล๎วแจ๎งผู๎ที่ 
เกี่ยวข๎องทราบเพ่ือด าเนินการตามห๎วงเวลาและข้ันตอนที่ก าหนดตํอไป 
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  ขั้นตอนที่  2  การเก็บรวบรวมข๎อมูล 
 1.  การเก็บรวบรวมข๎อมูล 
      การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจะต๎องมีการรวบรวมและ
จัดท าฐานข๎อมูลขําวสารให๎ครบถ๎วน  ทันสมัย  ซึ่งได๎แกํ  ข๎อมูลเบื้องต๎นในด๎านการเมืองการ  ปกครอง  
เศรษฐกิจ  สังคม  ฯลฯ  โดยข๎อมูลควรแสดงแนวโน๎มที่เปลี่ยนแปลงไป  แสดงคําเฉลี่ยร๎อยละ  และการ
วิเคราะห์ข๎อมูล   ตลอดจนการให๎ความเห็น   ซึ่งข๎อมูลที่ควรจัดท าได๎แกํ  ข๎อมูลประชากร   อาชีพและรายได๎  
สุขภาพ   การศึกษา   ทรัพยากร   การคมนาคมขนสํง   การพาณิชย์   การลงทุน   อุตสาหกรรมและข๎อมูล
งบประมาณ   เป็นต๎น 
 2.  การรวบรวมปัญหาส าคัญของท๎องถิ่น 
      ข๎อมูลปัญหาส าคัญของท๎องถิ่นจะชํวยในการก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือแก๎ไขปัญหา  ดังนั้น  องค์กร
ปกครองจึงควรรวบรวมปัญหาที่ส าคัญไว๎ให๎น าแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา   ในการวางแผนขององค์กรภาครัฐ   เรื่องที่ยากและสลับซับซ๎อนคือการวิเคราะห์ปัญหาและเลือก
ปัญหาที่เหมาะสมเพ่ือน ามาก าหนดยุทธศาสตร์ในการตอบสนองปัญหา   ความต๎องการของประชาชน   และ
เพ่ือความรอบคอบในการพิจารณาปัญหาสาธารณะ   องค์การสหประชาชาติได๎ให๎หลักเกณฑ์คิดวําด๎วย  “การ
จัดล าดับความส าคัญของปัญหา”  โดยใช๎วิธีการ  Rating  Scales  ซึ่งมีเกณฑ์ที่จะใช๎ส าหรับการจัดล าดับ
ความส าคัญ  รวม  5  เกณฑ์  ประกอบด๎วย 

1)  ขนาดของกลุํมคนที่ได๎รับประโยชน์ 
2)  ความร๎ายแรงและเรํงดํวนของปัญหา 
3)  ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
4)  การยอมรับรํวมกันของชุมชน 
5)  ความเป็นไปได๎ในการแก๎ไขปัญหา/การด าเนินการ 

 
 ขั้นตอนที่  3  การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของท๎องถิ่นในปัจจุบัน 
  เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข๎อจ ากัด  อันเป็นสภาวะแวดล๎อม
ภายนอกที่มีผลตํอการพัฒนาด๎านตํางๆ  ของท๎องถิ่น   รวมทั้งการวิเคราะห์  จุดแข็ง  จุดอํอน  ของท๎องถิ่น   
อันเป็นสภาวะแวดล๎อมภายในท๎องถิ่น   ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท๎องถิ่นในปัจจุบัน      โดย
เป็นการตอบค าถามวํา  “ปัจจุบันท๎องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยูํจุดไหน”  ส าหรับใช๎เป็นประโยชน์ในการ
ก าหนดการด าเนินงานในอนาคตตํอไป   ทั้งนี้โดยใช๎เทคนิค SWOT analysis  การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน  
ได๎แกํจุดแข็ง  (Strength - S)  จุดอํอน  (Weak - W)  และปัจจัยภายนอกได๎แกํโอกาส  (Opportunity - O)  
และอุปสรรค  (Threat - T)  เป็นเครื่องมือ 
 
 ขั้นตอนที่   4   การก าหนดวิสัยทัศน์  และภารกิจหลักการพัฒนาท๎องถิ่น 
 1.  การก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาท๎องถิ่น 
  วิสัยทัศน์  (Vision)  หมายถึง   เป็นถ๎อยค าที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดหมายที่
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นต๎องการให๎เกิดขึ้นในอนาคตข๎างหน๎า 
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วิสัยทัศน์ที่ดีมีลักษณะ  ดังนี้ 
 1)  ไมํใชํสภาพการณ์ที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเป็นมาในอดีตและบรรลุได๎แล๎วในปัจจุบัน 
 2)  ไมํอาจบรรลุได๎ด๎วยการปฏิบัติงานประจ าตามปกติธรรมดา 
 3)  ต๎องมีความเป็นไปได๎ในการที่จะบรรลุถึงภายใต๎เงื่อนไขของศักยภาพและข๎อจ ากัดที่มีอยูํ 
 4) ท๎าทาย  และสร๎างแรงบันดาลใจให๎กับผู๎ที่เก่ียวข๎องทุกฝุายในการที่จะบรรลุถึงวิสัยทัศน์ที่วางไว๎ 
 5) สะท๎อนถึงสภาพการณ์หรือโฉมหน๎าใหมํของเมืองหรือท๎องถิ่นในอนาคตอยํางรอบด๎านภายใต๎    
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล๎อมด๎านตํางๆ 
 6)  วิสัยทัศน์ควรเป็นสิ่งที่เห็นด๎วยกันระหวํางผู๎บริหารท๎องถิ่น  ประชาคมและผู๎มีสํวนได๎เสียทั้งปวง 
 7)  วิสัยทัศน์เป็นเสมือนเข็มทิศท่ีก าหนดทิศทางการพัฒนาของท๎องถิ่น 
 8)  เป็นข๎อความงํายๆ  ที่สามารถสื่อให๎เห็นทิศทางในอนาคตของท๎องถิ่น 
 9)  ต๎องตรวจสอบและวัดผลส าเร็จได๎ 
 10)  สอดคล๎องกับวัฒนธรรมขององค์กร 
 
 2.  การก าหนดภารกิจหลัก หรือพันธกิจ (Mission)  ในการพัฒนาท๎องถิ่น 
  เป็นการก าหนดสิ่งที่ท๎องถิ่นจะต๎องท า   โดยจะเกิดขึ้นหลังจากที่ทราบวําท๎องถิ่นต๎องการ
อะไร  เป็นอะไรในอนาคต  และจะเป็นไปได๎เมื่อผลการวิเคราะห์ศักยภาพและการประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท๎องถิ่นในปจัจุบันปรากฏ   ผนวกกับประวัติศาสตร์ของท๎องถิ่นและความต๎องการ/ความคาดหวังของทุก
ฝุายในท๎องถิ่น    
  ภารกิจหลัก   เป็นข๎อความหรือถ๎อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบขํายในการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่เกี่ยวกับลักษณะการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ   รวมทั้งแนวคิด
เกี่ยวกับองค์กรหรือภาพลักษณ์ที่ต๎องการน าเสนอและปณิธานหรือปรัชญาในการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น   เป็นขอบเขตของบทบาทหน๎าที่หลักหรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุํงเน๎นเป็นพิเศษที่
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจะต๎องด าเนินการเพ่ือให๎บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว๎ 
  ภารกิจหลักท่ีดีมีลักษณะ  ดังนี้ 
 1)  ต๎องสอดคล๎องกับนโยบาย  กฎหมาย  และระเบียบที่มีอยูํ 
 2)  ไมํขัดแย๎งตํอบทบาทหน๎าที่และความรับผิดชอบตามกฎหมาย 
 3)  ต๎องระบุถึงบทบาทหน๎าที่ที่จ า เป็นตํอการบรรลุวิสัยทัศน์ ได๎อยํางครอบคลุมรอบด๎าน            
และมีความเป็นไปได๎ในทางปฏิบัติ 
 4)  ต๎องสะท๎อนถึงคุณคําหลักหรือขอบเขตกิจกรรมที่มุํงเน๎นเป็นพิเศษ 
 5)  ต๎องสนับสนุนและน าไปสูํถึงการบรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดได๎ 

 
 ขั้นตอนที่  5  การก าหนดจุดมุํงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  จุดมุํงหมายเพ่ือการวางแผนพัฒนาที่ยั่งยืน  หมายถึง  ขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่
ควรคําแกํการด าเนินงานทั้งในด๎านเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  สิ่งแวดล๎อม  และขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นที่จะกํอให๎เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและสอดคล๎องกับวิสัยทัศน์และภารกิจหลักขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น 
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  จุดมุํงหมายเพ่ือการวางแผนพัฒนาที่ยั่งยืนที่ดีมีลักษณะ  ดังนี้ 
 1)  ต๎องระบุถึงขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่สนับสนุนและน าไปสูํภารกิจหลักและบรรลุ
วิสัยทัศน์ได๎อยํางครอบคลุมรอบด๎าน 
 2)  มีความเป็นไปได๎ในทางปฏิบัติ  น าวิสัยทัศน์  ภารกิจหลักมาพิจารณาก าหนดจุดมุํงหมาย        
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 
 ขั้นตอนที่  6   การก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท๎องถิ่น 
  เป็นการก าหนดผลส าเร็จที่ต๎องการ   โดยด าเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักที่ท๎องถิ่น
จะต๎องท าแล๎ว   การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์จะต๎องก าหนดวัตถุประสงค์หรือทิศทางโดยรวมของท๎องถิ่น  เพ่ือ
น าท๎องถิ่นไปให๎บรรลุความต๎องการที่จะเป็นในอนาคต 
 
 ขั้นตอนที่  7  การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
  เมื่อได๎ก าหนดวิสัยทัศน์   ภารกิจหลัก   วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยอาศัย
พ้ืนฐานการวิเคราะห์  SWOT แล๎ว  ขั้นตอนตํอไปคือการก าหนดแนวทางการพัฒนาของท๎องถิ่นซึ่งยุทธศาสตร์
การพัฒนาท๎องถิ่นหมายถึง  แนวคิดหรือวิธีการที่แยบคายอันบํงบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวขององค์กรวําจะ
ก๎าวไปสูํเปูาหมายที่ต๎องการในอนาคตได๎อยํางไรอันเป็นการตอบค าถามวํา  “ท๎องถิ่นจะไปถึงจุดหมายที่
ต๎องการได๎อยํางไร” 
  ดังนั้น  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท๎องถิ่นจึงเป็นกรอบชี้น าหรือสํวนหัวกระบวนของชุดแผนงานซึ่ง
เป็นการก าหนดวิธีการหรือข้ันตอนที่ท๎องถิ่นเลือกท่ีจะปฏิบัติเพ่ือให๎บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว๎ 
  ภายใต๎ยุทธศาสตร์ตํางๆ  องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจะก าหนดแนวทางเพ่ือแสดงให๎เห็น
แนวทางการด าเนินการให๎บรรลุยุทธศาสตร์นั้น 
  แนวทางการพัฒนาท๎องถิ่นท่ีก าหนดไว๎จะต๎องน าแนวทางท่ีได๎ทั้งหมดมาท าการบูรณาการเพ่ือ
ไมํให๎เกิดความซ้ าซ๎อนกัน  การบูรณาการแนวทางการพัฒนาท๎องถิ่นจะท าให๎ได๎ยุทธศาสตร์การพัฒนาท๎องถิ่น
ด๎านตํางๆที่สมบูรณ ์
 
 ขั้นตอนที่ 8  การก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท๎องถิ่น 
  เป็นการก าหนดปริมาณหรือจ านวนสิ่งที่ต๎องการให๎บรรลุในแตํละแนวทางการพัฒนาภายใน
เวลาที่ก าหนด   จึงมีความเฉพาะเจาะจงในผลที่คาดวําจะได๎รับในเชิงปริมาณตามชํวงเวลาตํางๆ  ของ
กระบวนการด าเนินงานเปูาหมายที่ดีควรมีองค์ประกอบ  ดังนี้ 

1) เงื่อนเวลา  ควรระบุวําต๎องการท าอะไรให๎บรรลุผลเมื่อไร 
2) ปริมาณที่ต๎องการจะให๎เกิดขึ้นในจ านวนเทําไร 
3) คุณภาพเป็นสภาพที่พึงปรารถนา 
4) สถานที่เป็นการระบุถึงเขตพ้ืนที่ครอบคลุมที่ต๎องการ 
5) มีความเป็นไปได๎ในการใช๎ทรัพยากรที่มีอยูํจริง 
6) ควรเป็นข๎อความที่แสดงผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นภายหลังโครงการสิ้นสุด 
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7) กรณีที่มีเปูาหมายมากกวําหนึ่งเปูาหมายควรจัดล าดับความส าคัญหรือความเรํงดํวนไว๎
เพ่ือให๎เห็นถึงความจ าเป็นเรํงดํวน 

 
 ขั้นตอนที่ 9  การอนุมัติและประกาศใช๎แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นจะน าผลที่ได๎จากขั้นตอนที่ 1-8มา
จัดท ารํางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตามเค๎าโครงที่ก าหนด    จากนั้นจะน ารําง
แผนฯ  เสนอตํอคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นเพ่ือพิจารณาและปรับปรุงกํอนน าเสนอตํอ          สภาเทศบาล
พิจารณาอนุมัติ  และให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นเป็นประกาศใช๎    
   
  
๑.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา       

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นการก าหนดทิศทางและประสานการปฏิบัติระหวําง
แผนพัฒนาชาติ แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอ าเภอและระหวํางท๎องถิ่นเพ่ือให๎เป็นเครื่องมือที่จะชํวยให๎
องค์การบริหารสํวนต าบลได๎พิจารณาอยํางรอบคอบให๎เห็นถึงความเชื่อมโยงระหวําง แนวทางการด าเนินงาน
ตํางๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและสํงผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคตํอกัน เพื่อให๎องค์การบริหารสํวน
ต าบลน ามาตัดสินใจ ก าหนดแนวทางการด าเนินงานและใช๎ทรัพยากรการบริหารของท๎องถิ่นอยํางมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให๎เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด   ( ทรัพยากรการบริหาร : เงิน, คน, วัสดุอุปกรณ์, การ
บริหารจัดการ )  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

บทท่ี  2 
 

สภาพท่ัวไป  และข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลโนนสูง 
 
๒.๑. สภาพทั่วไป 
ขอบเขตการปกครอง เทศบาลต าบลโนนสูง 

 เทศบาลต าบลโนนสูง เป็นเขตการปกครองของอ าเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ์ตั้งอยูํเขต
รอบนอกของเทศบาลต าบลยางตลาด อยูํทางทิศเหนือของจังหวัดกาฬสินธุ์ หํางจากจังหวัดกาฬสินธุ์ประมาณ  
๓๐ กิโลเมตร สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไป ของเทศบาลต าบลโนนสูง มีพ้ืนที่ติดตํอกับเทศบาลต าบลใกล๎เคียง
ดังตํอไปนี้ 

ทิศเหนือ ติดตํอกับเขตเทศบาลต าบลค าเหมือดแก๎วอ าเภอห๎วยเม็กจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ทิศตะวันตก ติดตํอกับเขตองค์การบริหารสํวนต าบลเหลําดอกไม๎  อ าเภอชื่นชม 
   จังหวัดมหาสารคาม  

ทิศตะวันออก ติดตํอกับเขตเทศบาลต าบลอิตื้ออ าเภอยางตลาดจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ทิศใต๎  ติดตํอกับเขตเทศบาลต าบลหัวนาค าอ าเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 เทศบาลต าบลโนนสูง มีพ้ืนที่โดยประมาณ ๔๗ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๒๙,๓๗๕ ไรํ 
มีภูมิประเทศเป็นที่ราบสูง สํวนใหญํใช๎การเพาะปลูกได๎รับน้ าจากโครงการชลประทานวังลิ้นฟูา ส าหรับสภาพ
ดินมีปัญหาในเรื่องดินเปรี้ยวและหน๎าดินถูกชะล๎าง มี ๓ ฤดู คือ 

ฤดูร๎อน   เริ่มตั้งแตํเดือนมีนาคม  ถึง    เดือนพฤษภาคม อากาศร๎อนจัด  
ฤดูฝน   เริ่มตั้งแตํเดือนมิถุนายน ถึง    เดือนตุลาคม มีฝนตกชุกเป็นบาง 
   ชํวงและไมํตรงตามฤดู 
ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแตํเดือนพฤศจิกายน ถึง  เดือนกุมภาพันธ์ อากาศหนาวมาก 
แหลํงน้ าธรรมชาติ มีจ านวน ๓๒ แหลํง     ดังนี้ 
คลอง   จ านวน  ๑ สาย คือ  คลองวังลิ้นฟูา 
ฝาย   จ านวน  ๑๐ แหลํง 
บํอน้ าตื้น  จ านวน  ๑๐ แหลํง 
หนองน้ าสาธารณะ จ านวน  ๑๑ แหลํง  

 ห๎วย   จ านวน    7     แหํง 
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 ๒.๒. ข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลโนนสูง 
ผู้บริหารเทศบาลต าบลโนนสูง 
 ๑.นายคณิต  โยมศรีเคน   นายกเทศมนตรีต าบลโนนสูง  
 ๒.นายทิว   นิตยาชิต   รองนายกเทศมนตรีต าบลโนนสูง  
 ๓.นางอรทัย  ภูสีโสม   รองนายกเทศมนตรีต าบลโนนสูง  
 ๔.นางอุไรวรรณ  พลเสนา   เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลโนนสูง  
 ๕.นางดวงจิตร  วารีสี    ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลโนนสูง 
 
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโนนสูง 
 1.นายส าราญ  บุตรวงศ์   ประธานสภาเทศบาลต าบลโนนสูง ( เขต 1) 
 2.นายพงศกร  ภูแชํมโชติ  รองประธานภาเทศบาลต าบลโนนสูง ( เขต 2 ) 
 3.นายศิริชัย  ศรีคราม    สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโนนสูง เขต ๑ 
 4.นายศุภชัย  ค าปลิว    สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโนนสูง เขต ๑ 
 5.นางลาวัลย์  เดชยศดี      สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโนนสูง เขต ๑ 
 6.นายสมพงค์  ภูชมศรี    สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโนนสูง เขต ๑ 
 7.นายสมพร  นันทะสา    สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโนนสูง เขต 1 
 8.นายวีระ  ภูสีดิน    สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโนนสูง เขต 2 
 9.นางแพงศรี  ค าหารพล    สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโนนสูง เขต 2 
 10.นายบรรเทิงนันทบุญ   สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโนนสูง เขต 2 
 11.นายอ าพัน  ภูชมศรี    สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโนนสูง เขต 2 
 12.นายอ าพล  ภูกองไชย   สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโนนสูง เขต 2 
 

เทศบาลต าบลโนนสูง   มีจ านวน  ๑๒ หมู่บ้าน    สามารถแยกได้ดังนี้ 
 หมูํที่  ๑  บ๎านหนองจาน   นายล าพอง   นระศรี  ผู๎ใหญํบ๎าน 

  หมูํที่  ๒  บ๎านสร๎างมิ่ง   นายประสิทธิ์ มะลาด  ผู๎ใหญํบ๎าน 
  หมูํที่  ๓  บ๎านหนองไผํ     นายบรรจง   หงสี  ผู๎ใหญํบ๎าน 
  หมูํที่  ๔  บ๎านดอนเงิน   นายค าแปลง   หมอแพทย์ ผู๎ใหญํบ๎าน 
  หมูํที่  ๕  บ๎านโนนสูง   นางละมุนเพ็ชร  บุตรวงษ์  ผู๎ใหญํบ๎าน 
  หมูํที่  ๖  บ๎านนางาม   นายนาค           เหมกุล ผู๎ใหญํบ๎าน 
  หมูํที่  ๗  บ๎านโนนสูงเหนือ  นายบุญรํวม   บุราณเดช ผู๎ใหญํบ๎าน 
  หมูํที่  ๘  บ๎านโนนสูงใต๎   นายบุญถิ่น    วรวาส  ผู๎ใหญํบ๎าน 
  หมูํที่  ๙  บ๎านโนนสูงใหมํ  นางศินัญญา บุโคตร  ผู๎ใหญํบ๎าน  
  หมูํที่  ๑๐  บ๎านหนองขามเหนือ  นายณัฐพล   ภูพลผัน  ผู๎ใหญํบ๎าน 
  หมูํที่  ๑๑  บ๎านโพนสวาง  นายณัฐพงษ์ ค าหารพล ก านัน 
  หมูํที่  ๑๒   บ๎านสร๎างมิ่งใต๎  นายสมทรง   พลตื้อ  ผู๎ใหญํบ๎าน 
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๒.๒.๑. จ านวนประชากร 

เทศบาลต าบลโนนสูง  มีจ านวนประชากรทั้งหมด  จ านวน ๗,7๒๗  คน  แยกเป็นชาย  
จ านวน  ๓,๗๙๐  คนหญิง  จ านวน  ๓,๙๓๗  คนมีครัวเรือนในความรับผิดชอบทั้งหมด  2,079 ครัวเรือน 

 

 
๒.๒.๒  สภาพทางด้านเศรษฐกิจ 
  -  อาชีพการเกษตร ๘๐  % 
  -  อาชีพรับจ๎าง  ๑๖  % 
  -  อาชีพรับราชการ ๔  % 
 

๒.๒.๓  มีธุรกิจบริการในเขตเทศบาลต าบลโนนสูง  ดังนี้ 
  -  ปัม๊น้ ามันขนาดเล็ก  จ านวน    ๕แหํง 
  -  โรงสีข๎าว   จ านวน  ๑๒  แหํง 
  -  อุตสาหกรรมในครัวเรือน จ านวน  ๔  แหํง 
 

๒.๒.๔  สภาพทางด้านการศกึษา 
 ๑.  โรงเรียนในระดับประถมศึกษา  จ านวน  ๔  โรงเรียน  เป็นโรงเรียนของรัฐบาลทั้งหมดดังนี้ 
  -  ร.ร.สร๎างมิ่งประสิทธิ์ผล  ตั้งอยูํในเขตหมูํท่ี  ๑, 2, ๔ และหมูํ 12 
  -  ร.ร.นางามแกํนล าดวนวิทยา ตั้งอยูํในเขตหมูํท่ี  ๖ 
  -  ร.ร.โนนสูงวิทยา  ตั้งอยูํในเขตหมูํท่ี  ๗ 
  -  ร.ร.หนองไผํรัฐบ ารุง  ตั้งอยูํในเขตหมูํท่ี  ๓,  ๑๐  และ  หมู ํ ๑๑ 
 ๒.  โรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา  จ านวน  ๑  โรงเรียน  คือ 
  -  ร.ร.โนนสูงพิทยาคม  ตั้งอยูํในเขตหมูํท่ี  ๗  สังกัด  สพม. 24  
 ๓.  มีที่อํานหนังสือพิมพ์ประจ าหมูํบ๎านสุขศาลาประจ าหมูํบ๎าน 
 ๔.  มีศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน จ านวน  ๑  แหํง  ซึ่งตั้งอยูํที่ รพสต.โนนสูง 
 ๕.  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจ าหมูํบ๎าน จ านวน  ๒  แหํง 
 ๖.  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจ าเทศบาล จ านวน  ๑  แหํง 
 
๒.๒.๕  สภาพทางด้านศาสนา 
 มีวัด  จ านวน  ๙  แหํง  ดังนี ้
  -  วัดสวํางโพธิ์ศรีหนองจาน อยูํในเขตหมูํที่  ๑ 
  -  วัดบูรพาสร๎างมิ่ง  อยูํในเขตหมูํที่  ๒,12 
  -  วัดอุดรมีชัย   อยูํในเขตหมูํที่  ๔ 
  - วัดปุาหนองจิก   อยูํในเขตหมูํที่  ๕ 
  -  วัดสวํางวารีบ๎านนางาม  อยูํในเขตหมูํที่  ๖ 
  -  วัดปุาโนนสูงใต ๎  อยูํในเขตหมูํที่  ๘ 
  -  วัดสวํางโนนสูง   อยูํในเขตหมูํที่  5,7,9 
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  -  วัดอุดมผลหนองไผํ  อยูํในเขตหมูํที่  3,10,11 
  - วัดปุาหนองขามเหนือ  อยูํในเขตหมูํที่  ๑๐ 
 มีส านักสงฆ์  จ านวน  2 แหํง ดังนี้ 
  -  ส านักสงฆ์วังโพธิ์ 
  -  ส านักสงฆ์บํอน้ าทิพย์ 
๒.๒.๖  สภาพทางด้านศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
  การรวมกลุํมของประชาชน  ดังนี้ 
   -  กลุํมอาชีพ  จ านวน  ๑๒  กลุํม 
   -  กลุํมอ่ืนๆ  จ านวน  ๒  กลุํม 
  สถานที่ราชการในเขตเทศบาลต าบลโนนสูง 
   -  ส านักงานเทศบาลต าบลโนนสูง  ตั้งอยูํในเขตหมูํท่ี  ๗ 
   -  ร.พ.สํงเสริมสุขภาพบ๎านโนนสูง  ตั้งอยูํในเขตหมูํท่ี  ๕ 
   -  สถานีต ารวจภูธรโนนสูง   ตั้งอยูํในเขตหมูํท่ี  ๕ 
 
๒.๒.๗  ข้อมูลด้านศักยภาพขององค์กร 
 บุคลากร   จ านวน  52 คน แยกเป็น 
 - พนักงานเทศบาล  จ านวน  ๒๕ คน 
 - พนักงานจ๎างตามภารกิจ  จ านวน  10 คน 
 - พนักงานจ๎างทั่วไป  จ านวน  17 คน  
 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบล    จ านวน20คน 
 - ปลัดเทศบาล     วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 

- รองปลัดเทศบาล    วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 
 - หัวหน๎าส านักปลัด    วุฒิการศึกษา ปริญญาโท   
 - นิติกร      วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 
 - นักวิชาการเกษตร    วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 
 - นักทรัพยากรบุคคล    วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 
 - นักจัดการงานทั่วไป    วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี   

- เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย วุฒิการศึกษา ปวส.  
 - เจ๎าพนักงานธุรการ    วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท  
 - ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่บันทึกข๎อมูล   วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
 - ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ปูองกันฯ    วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 
 - พนักงานขับรถยนต์     วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 

- คนงานทั่วไป     วุฒิการศึกษา ม.6 
 - คนงานทั่วไป      วุฒิการศึกษา ป.7 

- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ    วุฒิการศึกษา ม.3 
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- คนงานประจ ารถขยะ     วุฒิการศึกษา ม.3 
- คนงานประจ ารถขยะ     วุฒิการศึกษา ป.4 
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ า    วุฒิการศึกษา ปวส. 
- ภารโรง      วุฒิการศึกษา   ป.๔ 
 
กองคลัง     จ านวน11คน 

 - ผู๎อ านวยการกองคลัง     วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 
 - นักวิชาการเงินและบัญชี     วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 
 - นวช.พัสด ุ      วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
 - นวช.การคลัง      วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 
 - ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่การเงินและบัญชี   วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 
 - ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ     วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 
 - ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่จัดเก็บรายได๎    วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 
 - ผู๎ชํวย จนท.พัสดุ      วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 
 - คนงานทั่วไป      วุฒิการศึกษา ม.6 
 - คนงานทั่วไป      วุฒิการศึกษา ปวส. 
 - พนักงานจดมาตรวัดน้ า      วุฒิการศึกษา ม.๖ 
 
 กองช่าง      จ านวน7คน 

- ผู๎อ านวยการกองชําง    วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 
- นายชํางโยธา      วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 
- เจ๎าพนักงานธุรการ    วุฒิการศึกษา ปวส. 
- ผู๎ชํวยชํางเขียนแบบ     วุฒิการศึกษา ปวส. 
- คนงานทั่วไป      วุฒิการศึกษา ป.6  

 - คนงานทั่วไป      วุฒิการศึกษา ปวส. 
 - พนักงานผลิตน้ าประปา     วุฒิการศึกษา ปวส. 
 

กองการศึกษา     จ านวน 11คน 
 - หัวหน๎ากองการศึกษา     วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 

- นักวิชาการศึกษา    วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 
 - ครูผู๎ดูแลเด็ก(ศพด.ร.ร.โนนสงูวิทยา)   วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 
 - ครูผู๎ดูแลเด็ก(ศพด.ร.ร.โนนสงูวิทยา)   วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 
 - ครูผู๎ดูแลเด็ก(ศพด.บ๎านโพนสวาง)   วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 

- ครูผู๎ดูแลเด็ก(ศพด.บ๎านโพนสวาง)   วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 
- ครูผู๎ดูแลเด็ก(ศพด.บ๎านสร๎างมิ่ง)    วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 
- ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย(ศพด.ร.ร.โนนสูงวทิยา)วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 
- ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย(ศพด.บ๎านโพนสวาง)  วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 
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- ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย(ศพด.บ๎านสร๎างมิ่ง)  วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 
- ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย(ศพด.ร.ร.โนนสูงวทิยา) วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 
 
กองสวัสดิการสังคม    จ านวน   3   คน 

 - ผู๎อ านวยนายกองสวัสดิการสังคม    วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 
 - ผ๎ชํวย จนท. พัฒนาชุมชน   วุฒิการศึกษา ปวส. 

- คนงานทั่วไป     วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 
 
๒.๓จุดยืนทางยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลโนนสูง 
สภาพปัญหา ความต้องการ นโยบายและศักยภาพ 
1.  สภาพปัญหา 
   1.1ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน (ปัญหาคมนาคมน้ า ไฟฟ้า) 
 1.1.1 ถนนช ารุด เป็นหลุมเป็นบํอ  
 1.1.2ขาดแคลนน้ าในการอุปโภคบริโภค 
 ๑.๑.๓ ขาดไฟฟูาเพ่ือการเกษตร 
 ๑.๑.๔ ทํอระบายน้ าในชุมชนไมํเพียงพอ  
  1.2ปัญหาคุณภาพชีวิต (ปัญหาด้านสุขภาพ การศึกษา การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
 1.2.1 ปัญหาความเสี่ยงที่อาจเกิดโรคติดตํอ   เชํน   ไข๎เลือดออกจากยุงลาย   โรคพิษสุนัขบ๎า 
 1.2.2 ปัญหาเรื่องการเอาเปรียบผู๎บริโภค 
 1.2.3 ปัญหาเรื่องการรักษาความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร๎อยของท๎องถิ่น 
 1.2.4 ปัญหาเรื่องสถานที่เลํนกีฬาและออกก าลังกาย 
 1.2.5 ปัญหาด๎านการศึกษา 
 1.2.6 ปัญหาด๎านงบประมาณ 
 1.2.7 ปัญหาด๎านวัฒนธรรม 
 1.2.8 ปัญหาด๎านสิ่งแวดล๎อ ขยะมูลฝอย ฯลฯ 
 1.3ปัญหารายได้ประชาชน(ปัญหาด้านการผลิตและการตลาด การอาชีพ) 
 1.3.1 ขาดท่ีสาธารณะประโยชน์การพัฒนาให๎เป็นศูนย์การผลิตและจ าหนํายผลิตผล 
          ในชุมชน รวมทั้งที่วางขายของไมํมี 

1.3.2 ผลผลิตทางการเกษตรและราคาตกต่ าไมํค๎ุมทุนการผลิต และไมํมีตลาดรองรับผลผลิตที่
แนํนอน 
1.3.3 ปัญหาการขาดแคลนน้ า  ท าให๎ผลผลิตลดลง 
1.3.4 ประชาชนไมํมีอาชีพ และรายได๎เสริมหลังฤดูการผลิต ท าให๎ต๎องอพยพไปท างานตํางจังหวัด 

 1.3.5 ไมํมีแหลํงเงินทุนเพียงพอในการลงทุนประกอบอาชีพ 
 ๑.๓.๖ ประชาชนมีความรู๎ไมํเพียงพอในการสร๎างรายได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 ๑.๓.๗ ปัญหาเรื่องงบประมาณ ในการจัดการปัญหาสิ่งแวดล๎อมในด๎านตํางๆ  
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2.  ความต้องการของประชาชน 
   2.1ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2.1.1 ให๎กํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กครบทุกสาย 
 2.1.2 ให๎ซํอมแซมถนน/ลงลูกรังถนนสายตํางๆ 
 2.1.3 ให๎ขยายเขตไฟฟูาทั่วถึงทุกจุด 
 2.1.4.ให๎กํอสร๎างรางระบายน้ าภายในต าบล 
  
2.2ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 2.2.1 มีบริการสาธารณะสุขเคลื่อนที่ตามหมูํบ๎านครอบคลุมและตํอเนื่อง 

2.2.2 มีการรณรงค์ตรวจรักษาโรคที่เป็นอันตรายตํอเนื่องทุกปี 
 2.2.3 อบรมและสํงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือเสริมรายได๎หลักฤดูการท านา ท าไรํ พร๎อม ทั้งหา   
                      ตลาดรองรับผลิต 
 2.2.4 สนับสนุน/สํงเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จ าเป็นให๎กับเด็กเล็ก เยาวชนและประชาชน 
 2.2.5 จัดให๎มีการค๎ุมครองผู๎บริโภค 
 2.2.6 จัดให๎มีระบบการดูแลขยะมูลฝอยและน้ าเสีย 
 2.2.7 จัดให๎มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท๎องถิ่น 
 2.2.8 จัดให๎มีลานกีฬาและนันทนาการ 
 
     2.๓ด้านการพัฒนารายได้ 
 ๓.3.1 จัดตั้งตลาดชุมชน 
 ๓.3.2สํงเสริม ฝึกอบรม การแปรรูปผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ เพื่อเพ่ิมรายได๎ให๎สินค๎าและหาตลาด
รองรับ 
 ๓.3.3ขุดลอกหนองที่มีอยูํเดิม และขุดสระน้ าเพ่ือใช๎ในการเกษตรเพ่ิม 
 3.3.4 สํงเสริม อบรม ฝึกอาชีพ ใหมํๆให๎แกํชุมชน หาตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 3.3.5 จัดหาแหลํงเงินทุนหมุนเวียนให๎กลุํมอาชีพ และประสานงานกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเพ่ือ
สนับสนุน  
 
๒.๒.๘  ภารกิจของเทศบาลต าบลโนนสูง 
 -  ภารกิจ  เทศบาลต าบลโนนสูง มีภารกิจตาม ภายใต๎บังคับแหํงกฎหมาย พระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ (รวมทั้งฉบับแก๎ไข เพ่ิมเติม )  มาตรา ๕๐  และมาตรา ๕๑โดยสรุป คือเทศบาลต าบล มีอ านาจ
หน๎าที่ต๎องท าในการพัฒนาเทศบาล ทั้งในด๎านการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม  ได๎แกํภายใต๎บังคั บ
แหํงกฎหมาย พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖รวมทั้งที่แก๎ไขใหมํ  

มาตรา ๕๐เทศบาลต าบลมีอ านาจหน๎าที่ต๎องท าในเขตเทศบาลดังนี้ 
๑ รักษาความสงบเรียบร๎อยของประชาชน 
๒ ให๎มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
๓ รักษาความสะอาดถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๔ ปูองกันและระงับโรคติดตํอ 
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๕ ให๎มีเครื่องในการดับเพลิง 
๖ ให๎ประชาชนได๎รับการศึกษา 
๗ สํงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู๎สูงอายุ และพิการ 
๘ บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท๎องถิ่น 
๙ หน๎าที่อืน่ตามที่กฎหมายบัญญัติให๎เป็นหน๎าที่ของเทศบาล 
 
มาตรา ๕๑เทศบาลต าบลอาจจัดท ากิจการใด ๆ ในเขตเทศบาลดังตํอไปนี้ 
๑ ให๎มีน้ าสะอาดหรือน้ าประปา 
๒ ให๎มีโรงฆําสัตว์ 
๓ ให๎มีตลาด ทําเทียบเรือและทําข๎าม 
๔ ให๎มีสุสานและฌาปนสถาน 
๕ บ ารุงและสํงเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
๖ ให๎มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข ๎
๗ ให๎มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสวํางโดยวิธีอ่ืน 
๘ ให๎มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
๙ เทศพาณิชย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทท่ี3 
 

แผนยุทธศาสตร์ 
 

๓.๑  กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 11  (พ.ศ.2555 – 
2559)มีสาระส าคัญ คือ   

1. สร๎างสังคมให๎เกิดความเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ  ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต  ได๎รับ
การค๎ุมครองทางสังคมที่มีคุณภาพอยํางทั่วถึงและเทําเทียม มีสิทธิเข๎าถึงทรัพยากรธรรมชาติและ
กระบวนการยุติธรรมอยํางเสมอภาพ  ทุกภาคสํวนได๎รับการเสริมพลังให๎สามารถมีสํวนรํวมในการ
พัฒนา  ภายใต๎การบริหารจัดการภาครัฐที่โปรํงใส เป็นธรรม 

2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให๎มีคุณธรรม  เรียนรู๎ตลอดชีวิต  มีทักษะและการด ารงชีวิตอยํางเหมาะสม
ในแตํละชํวงวัย  สถาบันทางสังคมและชุมชนท๎องถิ่นมีความเข๎มแข็ง  สามารถปรับตัวเทําทันกับ
การเปลี่ยนแปลง 

3. พัฒนางานการผลิตและบริการให๎มีความเข๎มแข็งและคุณภาพบนฐานความรู๎ความคิดสร๎างสรรค์
และภูมิปัญญา  สร๎างความมั่นคงด๎านอาหารและพลังงาน  ปรับโครงสร๎างด๎านการผลิตและการ
บริโภคให๎เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม  พร๎อมสร๎างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4. สร๎างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  สนับสนุนการมีสํวนรํวมของชุมชน  
รวมทั้งสร๎างภูมิคุ๎มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 

 
 นโยบายของรัฐบาล 

ตามท่ีรัฐบาลได๎แถลงนโยบายของรัฐบาลที่แถลงตํอรัฐสภานิติบัญญัติแหํงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 
2557โดยมีนโยบายที่ ส าคัญ ทั้งหมด  11  ด๎าน ดังนี้ 

1การปกปูองเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2การรักษาความมั่นคงของประเทศ 
3การลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร๎างโอกาสการเข๎าถึงบริการของรัฐ 
4การศึกษาและเรียนรู๎การทะนุบ ารุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 
5การยกระดับคุณภาพบริการด๎านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
6 การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 7 การสํงเสริมบทบาทและใช๎โอกาสในประชาคมอาเซียน 
8) การพัฒนาและสํงเสริมการใช๎ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนาและ
นวัตกรรม 
9การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร๎างสมดุลระหวํางการอนุรักษ์กับการใช๎ประโยชน์
อยํางยั่งยืน 
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10 การสํงเสริมการบริหารราชการแผํนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
11 ปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

พร๎อมทั้งมีการก าหนดคํานิยมหลักของคนไทยขึ้นมาให๎ชัดเจนขึ้น  เพ่ือสร๎างสรรค์ประเทศไทยให๎เข๎มแข็ง  ดังนี้ 
 ๑. มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
 ๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสํวนรวม 
 ๓. กตัญญู ตํอพํอแมํ ผู๎ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
 ๔ ใฝุหาความรู๎ หมั่นศึกษา เลําเรียน ทางตรงและทางอ๎อม 
 ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 ๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีตํอผู๎อื่น เผื่อแผํและแบํงปัน 
 ๗. เข๎าใจ เรียนรู๎ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต๎อง 
 ๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ใหญํ 
 ๙. มีสติ รู๎ตัว รู๎คิด รู๎ท า รู๎ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
 ๑๐. รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ๎าอยูํหัว รู๎จักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็นมีไว๎พอกินพอใช๎ ถ๎าเหลือก็แจกจําย จ าหนําย และขยายกิจการ เมื่อ
มีความพร๎อมโดยมีภูมิคุ๎มกันที่ดี 
 ๑๑. มีความเข๎มแข็งท้ังรํางกายและจิตใจ ไมํยอมแพ๎ตํออ านาจฝุายต่ า หรือกิเลส มีความละอาย เกรง
กลัวตํอบาป ตามหลักของศาสนา 
 ๑๒. ค านึงถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม และตํอชาติ มากกวําผลประโยชน์ของตนเอง 
 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
 ภายใต๎บริบทการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนเร็วและสลับซับซ๎อนมากยิ่งขึ้น
จ าเป็นต๎องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศที่เหมาะสมโดยเสริมสร๎างความแข็งแกรํงของโครงสร๎างของ
ระบบตํางๆภายในประเทศให๎มีศักยภาพแขํงขันได๎ในกระแสโลกาภิวัตน์และสร๎างฐานความรู๎ให๎เป็นภูมิ คุ๎มกัน
ตํอการเปลี่ยนแปลงตํางๆได๎อยํางรู๎เทําทันควบคูํไปกับการกระจายการพัฒนาที่เป็นธรรมและเสริมสร๎างความ
เทําเทียมกันของกลุํมคนในสังคมและความเข๎มแข็งของชุมชนท๎องถิ่นพร๎อมทั้ง ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล๎อมให๎คงความสมบูรณ์เป็นรากฐานการพัฒนาที่มั่นคงและเป็นฐาน
การด ารงวิถีชีวิตของชุมชนและสังคมไทยตลอดจนการเสริมสร๎างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศทุก
ระดับอันจะน าไปสูํการพัฒนาประเทศที่มั่นคงและยั่งยืนสามารถด ารงอยูํในประชาคมโลกได๎อยํางมีเกียรติภูมิ
และมีศักดิ์ศรีโดยมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯฉบับที่๑1ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูํสังคมแหํงภูมิปัญญาและการเรียนรู๎ 
 2. ยุทธศาสตร์การสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและสังคมให๎เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ 
 3. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร๎างเศรษฐกิจให๎สมดุลและยั่งยืน 
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 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร๎างความมั่นคง 
                ของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล๎อม 
 5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร๎างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศมุํงเสริมสร๎าง 
                ความเป็นธรรมในสังคมอยํางยั่งยืน 
 
 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกาฬสินธุ์ 

  1. ยุทธศาสตร์การเอาชนะความยากจน 
  2. ยุทธศาสตร์ปลอดยาเสพติด 
  3. ยุทธศาสตร์การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4. ยุทธศาสตร์การบริการประทับใจ 
  5. ยุทธศาสตร์การแก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนของประชาชน 
  6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
  8. ยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์  
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาผ๎าไหมแพรวา 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการทํองเที่ยว 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการสร๎างอาชีพและรายได๎ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและการศึกษาระดับจังหวัด 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการทํองเที่ยว 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชนบทอยํางยั่งยืน 

  
นโยบายผู้บริหารเทศบาลต าบลโนนสูง 
 1. ด้านบริการประชาชน 
  1.1 จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมต าบล รับเรื่องร๎องเรียนร๎องทุกข์  ให๎เป็นศูนย์กลางในการแก๎ไข
ปัญหาได๎อยํางแท๎จริงเป็นที่พ่ึงของประชาชนได๎ 
  1.2 ให๎บริการประชาชนด๎วยความสะดวก  รวดเร็ว  ถูกต๎อง เป็นธรรม และประชาชนมี
ความพึงพอใจ 
  1.3 จัดตั้งศูนย์ประสานงานก านัน  ผู๎ใหญํบ๎าน ประจ าต าบล 
 
 2. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2.1 พัฒนาปรับปรุงซํอมแซม 
  2.2 ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะให๎ทั่วถึง 
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  2.3 ขยายเขตไฟฟูาเพ่ือการเกษตร 
  2.4 โครงการกํอสร๎างทางระบายน้ า รํองระบายน้ าให๎มีคุณภาพและได๎มาตรฐาน 
  2.5 โครงการน้ าประปาสะอาดพร๎อมดื่ม  และขยายเขตประปาให๎ทั่วถึง 
  2.6 โครงการขุดลอกหนอง ล าห๎วย สร๎างฝายทดน้ า 
 
 3. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  3.1 พัฒนาการจัดระบบที่ทิ้งขยะ การดูแล รักษา และบริการจัดเก็บขยะให๎มีประสิทธิภาพ 
  3.2 ฟ้ืนฟูและรักษาแหลํงน้ าล าคลองให๎สะอาดสามารถใช๎ประโยชน์ได๎ 
  3.3 สํงเสริม สนับสนุน การมสีํวนรํวมของประชาชน ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล๎อมสํงเสริม
การปลูกต๎นไม๎ 
  3.4 จัดให๎มีบริการด๎านสาธารณสุข  อยํางทั่วถึง และสํงเสริมสนับสนุนโรงพยาบาลสํงเสริม
สุขภาพต าบล 
  3.5 สํงเสริมสนับสนุน  อสม., อผส.และสวัสดิการ อผส. 
  3.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการให๎บริการด๎านงานปูองกันและระงับโรคติดตํอ ให๎เกิดการบริการที่
รวดเร็วปลอดภัย และครอบคลุมทั่วพื้นที่ 
  3.7 รํวมมือและสนับสนุนโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลในการปูองกันรักษาโรคดูแล
สุขภาพผู๎สูงอายุ และผู๎พิการ 
  3.8 จัดให๎มีโรคฆําสัตว์ที่ถูกสุขลักษณะ 
 4. นโยบายด้านการศึกษา กีฬา และนันทนาการ 
  4.1 พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให๎มีคุณภาพ 
  4.2 สํงเสริมสนับสนุนการศึกษา 
  4.3 สํงเสริมสนับสนุน การเลนํกีฬาของประชาชน เยาวชน เพ่ือสํงเสริมสุขภาพ เสริมสร๎าง
ความสามัคคี การใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์  เชํน โครงการสร๎างสนามกีฬาการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา การ
จัดการแขํงขันกีฬาชุมชน 
  4.4 โครงการสร๎างสวนสุขภาพ เพื่อเป็นที่ออกก าลังกายและพักผํอน 
 5. นโยบายด้านพัฒนาสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  5.1 สนับสนุนและสร๎างโอกาสให๎กลุํมผู๎ยากไร๎ ผู๎พิการ และทุพพลภาพ ผู๎ด๎อยโอกาสทาง
สังคมให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน สามารถพ่ึงตนเองได๎ 
  5.2 จัดให๎มีสวัสดิการตํางๆ ส าหรับผู๎สูงอายุ สํงเสริมชมรมผู๎สูงอายุให๎เข๎มแข็ง เพ่ือเป็น
ศูนย์กลางการท ากิจกรรมของผู๎สูงอายุ 
  5.3 สนับสนุนสํงเสริมพลังเครือขํายในชุมชน ทั้งเครือขํายสตรี สภาเด็กและเยาวชนเครือขําย
ด๎านสุขภาพ เครือขํายผู๎สูงอายุ เกิดการรวมพลังเพื่อสร๎างจิตส านึกในการท าประโยชน์ให๎กับสังคม 
  4.4 จัดตั้งศูนย์เยาวชนและศูนย์ปฏิบัติธรรมต าบล 
 6. นโยบายด้านการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  6.1 พัฒนาศักยภาพทักษะของบุคลากร และเครือขํายอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนให๎
มีความช านาญ และพร๎อมให๎การชํวยเหลือประชาชนที่ประสบเหตุสาธารณภัย 
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  6.2 จัดท าโครงการสายตรวจชุมชน  โดยสร๎างความรํวมมือระหวํางฝุายปกครอง ต ารวจ 
และอาสาสมัครเพ่ือดูแลความเรียบร๎อยในต าบล 
  6.3 ให๎การสนับสนุน การจัดระเบียบสังคม และบูรณาการรํวมกันระหวําง ภาครับ เอกชน 
และประชาชน ในการปูองกันและไก๎ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาสังคม 
  6.4 สํงเสริมสนับสนุนสวัสดิการ อปพร. 
  6.5 จัดให๎มีศูนย์แจ๎งเหตุสาธารณภัย  และชํวยเหลือประชาชนตลอด 24 ชั่วโมง และจัดซื้อ
รถเคลื่อนที่เร็วเพ่ิม ตามโครงการระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินของต าบล(EMS) 
  6.6 โครงการจัดซื้อรถบรรทุกน้ า รถดับเพลิง 
 7. นโยบายด้านการเมือง การบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  7.1 ให๎ประชาชนทุกภาคสํวนในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
  7.2 สํงเสริมให๎ประชาชนมีความรู๎  ความเข๎าใจ เกี่ยวกับกิจการของเทศบาล  รวมถึงความรู๎
ความเข๎าใจในเรื่อง  การเมือง  การปกครอง  ในระบบประชาธิปไตย 
  7.3 พัฒนาระบบงานบริการประชาชนให๎สามารถตอบสนองความต๎องการของประชาชนมี
ความโปรํงใส  ประชาชนมีสํวนรํวม และอ านวยประโยชน์ให๎ประชาชร อยํางแท๎จริง 
  7.4 พัฒนาระบบสื่อสารประชาสัมพันธ์  การเผยแพรํข๎อมูลขําวสารให๎แกํประชาชน การ
จัดซื้อจัดจ๎าง  การให๎บริการด๎านตํางๆ ของเทศบาล ระเบียบข๎อบังคับข๎อมูลขําวสารด๎านอื่นๆท่ีเป็นประโยชน์
ตํอประชาชน 
  7.5 พัฒนาระบบงาน  และสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับ  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การปฏิบัติราชการและการบริการประชาชน 
 
 8. นโยบายด้านส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจ 
  8.1 สนับสนุนการฝึกอาชีพ การสร๎างอาชีพ และพัฒนาความสามารถในการประกอบอาชีพ
ของประชาชน เพ่ือเพ่ิมรายได๎ให๎ประชาชน แก๎ไขปัญหาความยากจนให๎หมดไป 
  8.2 จัดตั้งกองทุนสํงเสริมอาชีพ 
  8.3 สํงเสริมสนับสนุนประชาชร ในการใช๎ปุ๋ยอินทรีย์ชีวิภาพ ลดการใช๎ปุ๋ยเคมี 
  8.4 โครงการสร๎างศูนย์เพาะช าต าบล 
  8.5 โครงการขุดสระภัยแล๎ง ขุดบํอบาดาล 
  8.6 โครงการสํงเสริมผลิตเมล็ดพันธุ์ข๎าว 
 
 9. นโยบายด้านการส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
  9.1 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูวัฒนธรรม บ ารุงรักษา ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
เพ่ือสร๎างความสามัคคีและการมีสํวนรํวมของประชาชนในการรักษาไว๎ซึ่งมรดกวัฒนธรรมท๎องถิ่น 
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สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
 ผลการพัฒนาท๎องถิ่นในปีที่ผํานมาภายใต๎แผนพัฒนาสามปี เทศบาลต าบลโนนสูง ( พ.ศ.๒๕๕๘ – 
๒๕๖๐ )โดยสรุปผลงานการพัฒนาท๎องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี 
๒๕๕7ซึ่งในการน าแผนงาน/โครงการไปปฏิบัติด๎านเชิงปริมาณจ านวนโครงการที่จัดท าเป็นไปตามแผนพัฒนา  
และสามารถด าเนินการได๎ตามแผนคิดเป็นร๎อยละ ๒๙.๙๔  โดยด าเนินการได๎ ๑๑๘ โครงการ จาก ๓๙๔ 
โครงการ ทั้งนี้ ทางเทศบาลต าบลโนนสูงได๎แก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนตามแผนงาน/โครงการที่เรํงดํวน และ
ตามแผนพัฒนาที่ได๎จัดท าไว๎ให๎ได๎มากที่สุด สรุปผลการด าเนินงานตามตารางดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
๑.ด๎านการปกครองและความม่ันคง    ๔๗ ๑๖,๓๖๘,๔๔๙.๓๙ 
๒.ด๎านทรัพยากรมนุษย์ และสิ่งแวดล๎อม ๗ ๑,๒๘๙,๗๓๒.๐๐ 
๓.ด๎านผังเมืองและการใช๎ที่ดินเพ่ือการเกษตร ๓ ๙๓,๗๙๐.๐๐ 
๔.ด๎านการสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและการ
พัฒนาที่ยั่งยืน  

๔๗ ๒๙,๓๖๐,๐๐๒.๔๒ 

๕.ด๎านเศรษฐกิจฐานราก   ๐ ๐ 
๖.ด๎านโครงสร๎างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการศึกษา    

๑๔ ๗,๑๓๓,๐๗๙.๙๖ 

รวม ๑๑๘ ๕๔,๒๔๕,๐๕๓.๗๗ 
 

 
๓.๒  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา  จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค 
( SWOT  Analysis ) 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินผลการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท๎องถิ่น ด๎วยเทคนิค  SWOT Analysisได๎ข๎อมูล ดังนี้ 
  
 จุดแข็ง  (Strength:S) 

 ๑.  มีความพร๎อมทางด๎านบริการโครงสร๎างพ้ืนฐานที่ดี  และมีความสามารถในการให๎บริการสาธารณะ
แกํประชาชน 
 2.  ชุมชนยึดมั่นวัฒนธรรมประเพณี  วิถีชีวิต  และภูมิปัญญาท๎องถิ่นและสามารถปรับให๎เข๎ากับวิถี
ชีวิตปัจจุบัน 
 3.  มีการพัฒนาและบริหารจัดการแหลํงน้ า 
 4.  เสริมสร๎างการท าเกษตรแบบผสมผสานและกลุํมอาชีพอ่ืนๆในชุมชน 
 5.  มีศูนย์การเรียนรู๎ชุมชน 
 ๖.  ผู๎น าชุมชนมีความเข๎มแข็ง 
 ๗.  มีสํวนราชการของรัฐคอยให๎ความชํวยเหลือ สนับสนุน 
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 8.  เป็นที่ตั้งของศูนย์ราชการเพ่ือบริการประชาชน เชํน เทศบาลต าบล  โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพ 
สถานีต ารวจ ศูนย์ กศน.  
 9. ชุมชนในเขตเทศบาลมีหอกระจายขําว เพื่อประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนในชุมชนรับทราบขําวสาร 
 10. ชุมชนมีวัด 10 แหํง ส านักสงฆ์ 1 แหํง 
 11. มีลานตลาดชุมชน 12 แหํง 
 12. เทศบาลมีศักยภาพเพียงพอที่จะให๎บริการสาธารณะและแก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนของ
ประชาชน 
 13. ชุมชนให๎ความรํวมมือในการพัฒนาท๎องถิ่น 
 14. มีการประสานงานระหวํางเทศบาลและสํวนราชการอ่ืนๆที่อยูํในพ้ืนที่เป็นไปด๎วยดี 
 15. มีโรงเรียนประถม 4 แหํง โรงเรียนมัธยม 1 แหํง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 แหํง 
 16. มีแหลํงน้ าสาธารณะ 10 แหํงเพ่ือใช๎ในการเกษตรและท าน้ าประปา 
 1๗. มีเส๎นทางที่สามารถเดินทางไปในตัวจังหวัดได๎หลายจังหวัดและหลายเส๎นทาง 
 1๘.  มีระบบสัญญาณโทรศัพท์ 3 ระบบ  
 
 จุดอ่อน  (Weaknesses:W) 

 ๑.  ขาดการสํงเสริมการพัฒนาด๎านการเกษตรอยํางตํอเนื่อง 
 ๒.  บุคลากรของเทศบาลต าบลโนนสูง  ยังขาดแรงเสริมเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ 
 ๓.  การอนุรักษธ์รรมชาติและสิ่งแวดล๎อมยังไมํมีคุณภาพพอ 
 ๔.  เทศบาลต าบลโนนสูงขาดการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินโครงการที่มีขนาดใหญํ 
 ๕.  ขาดการพัฒนาแหลํงน้ าเพ่ือการเกษตร 
 6.  การรวมกลุํมอาชีพของชุมชนยังไมํมีความเข๎มแข็งเพียงพอ 
 ๗.  ประชาชนไมํให๎ความส าคัญกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติเทําท่ีควร 
 8.  คนในวัยท างานหนุํมสาวอพยพไปหางานท าในเมือง 
 9.  ระบบประปายังไมํเพียงพอ   
 10.  ไมํมีงานรองรับแรงงานนอกฤดูกาล 
 11.  ไมํมีสถานประกอบกิจการขนาดใหญํ 
 12.  ไมํมีพ้ืนที่สาธารณะที่จะด าเนินการจัดท าสวนสาธารณะ และนันทนาการ 
 13.  ขาดสถานศึกษาฝึกอาชีพ 
 14.  น้ าอุปโภค บริโภค ไมํเพียงพอ 
 15.  ระบบสัญญาณโทรศัพท์ยังไมํทั่วถึง 
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 โอกาส  (Opportanities:O) 

 ๑.  ผู๎บริหารเล็งเห็นความเดือดร๎อนของประชาชนในชุมชนและพร๎อมเข๎าแก๎ไขปัญหา 
 ๒.  ผู๎น าในชุมชนมีความเข๎มแข็งพร๎อมให๎ความรํวมมือกับภาครัฐและเอกชน 
 ๓.  รัฐบาลให๎การสนับสนุน สงํเสริม และพัฒนาในด๎านตํางๆโดยผํานสํวนราชการที่เก่ียวข๎อง 
 4.  จังหวัดกาฬสินธุ์ สามารถสนับสนุนงบประมาณตามแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์
พัฒนาจังหวัด 
 5.  การปฏิรูปราชการท าให๎พนักงานเกิดความกระตือรือร๎นในการปฏิบัติงาน  
 
 ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threats:T) 
 1.  การสนับสนุนการพัฒนาอาชีพยังไมํสามารถท าให๎เกิดรายได๎อยํางยั่งยืน 
 2.  การพัฒนาแหลํงน้ าอุปโภคบริโภคยังไมํเพียงพอ 
 3.  การบริการจัดการขยะมูลฝอย แหลํงน้ าทางการเกษตร ยังไมํมีประสิทธิภาพมากพอ 
 4. พ้ืนที่บางสํวนยังขาดไฟฟูาใช๎ 
 5. ถนนเพื่อการเกษตรยังไปไมํถ่ัวถึงในบางพ้ืนที่ 
 6.  เทศบาลต าบลโนนสูงเป็นเทศบาลขนาดเล็กมรงบประมาณจ าจัดเมื่อเทียบกับภารกิจตํางๆ ตาม
กฏหมายที่ก าหนดให๎เป็นอ านาจหน๎าที่ของเทศบาลตามกฎหมายอื่นๆ ตามภารกิจถํายโอน  ตามนโยบาย
ท๎องถิ่น นโยบายจังหวัด นโยบายรัฐบาล  
 7.  การจัดเก็บรายได๎ของเทศบาลไมํเป็นตามเปูาหมายที่ก าหนด 
 8.  การจัดเก็บคําขยะ น้ าประปา ไมํเป็นตามสภาพปัจจุบัน 
  

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
  ๑.  เทศบาลต าบลโนนสูง  ไดน๎ าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ  โดยน าไปพัฒนาองค์กรและ
บุคลากรในท๎องถิ่น  เพ่ือพัฒนาองค์กรและต าบลให๎มีคุณภาพมากข้ึน 
  ๒.  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสิ่งแวดล๎อม  ทางด๎านการจัดตั้งกลุํมอาชีพพัฒนาระบบ
สิ่งแวดล๎อมและสาธารณูปโภค  สงเคราะห์ราษฎรผู๎สูงอายุ  ด๎อยโอกาส  เอดส์  ให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  ๓.  น าไปพัฒนาทางด๎านจิตใจและคุณธรรม  ทางด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน  การสร๎างชุมชนให๎
ปลอดยาเสพติด  เชํน  การกํอสร๎างถนน  สํงเสริมประเพณี  สํงเสริมให๎ความรู๎ความเข๎าใจทางด๎านกฎหมาย
เป็นต๎น 
  ๔.  น าไปพัฒนาระบบการศึกษาให๎แกํศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายในต าบล และสํงเสริมทางด๎าน
การศึกษา  เป็นต๎น 
 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) และ พันธกิจ ( Mission ) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
 

วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด ร้อยเอ็ด–ขอนแก่น–มหาสารคาม–กาฬสินธุ์ 
  “การพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานของเมืองรองรับการเป็นศูนย์กลางการค๎าบริการและการลงทุน
ของภาค  การใช๎ประโยชน์พื้นที่ชลประทานให๎เกิดประโยชน์สูงสุด  การท าการเกษตรก๎าวหน๎า  เรํงแก๎ไข
ปัญหาการขาดแคลนน้ า  การสร๎างงานและรายได๎จากการทํองเที่ยวให๎มากข้ึน” 
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วิสัยทัศน์จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 “มุํงเป็นเมืองเกษตรก๎าวหน๎า  ผ๎าไหมแพรวาหนึ่งเดียว  แหลํงทํองเที่ยวนําชม  สังคมนําอยูํ” 
 
วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
“เป็นเลิศเกษตรกรรม   มุํงน าด๎านการศึกษา   พัฒนาคุณภาพชีวิตของคน  สร๎างชุมชนให๎เข๎มแข็งอยําง
ยั่งยืน” 
วิสัยทัศน์เทศบาลต าบลโนนสูง 
  “โนนสูงเมืองนําอยูํ  เชิดชูวัฒนธรรม  โอบอ๎อมอารี   มีน้ าใจ   สังคมใฝุเรียนรู๎  
สาธารณูปโภคครบครัน  สร๎างสรรค์พัฒนา  เพื่อชาวประชาเป็นสุข ” 
 
พันธกิจการพัฒนา 

พันธกิจที่ ๑สร๎างเมืองนําอยูํ  สร๎างเศรษฐกิจชุมชนให๎เข๎มแข็ง   สมดุลและยั่งยืน   โดยด าเนินชีวิต
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจที่ ๒ฟ้ืนฟ ู  อนุรักษ์   สํงเสริม    มรดกทางวัฒนธรรม    ประเพณีท๎องถิ่น  ภูมิปัญญาท๎องถิ่น  
การศึกษาแบบบูรณาการ 

พันธกิจที่  ๓สร๎างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   สิ่งแวดล๎อม และพัฒนาการกีฬา 
พันธกิจที่ ๔พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ให๎ได๎มาตรฐานและเพียงพอกับ

ความต๎องการของประชาชนตามศักยภาพของเทศบาลต าบลโนนสูงควบคูํกับการวางผังเมืองที่ดี 
 พันธกิจที่ ๕พัฒนาประสิทธิภาพ เพิ่มบทบาทของเทศบาลด๎านสังคมและสํงเสริมความรู๎ความเข๎าใจใน
ด๎านการเมือง   การบริหาร   และการปกครอง   ให๎กับประชาชน   สนับสนุนการมีสํวนรวํมในการด าเนินการ
ระหวํางภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบตํางๆและสร๎างระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดีในเทศบาล 
 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1. องค์กรมีบุคลากรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ท างานด๎วยความโปรํงใส  สามารถตรวจสอบได๎ 
2. มีระบบการศึกษาท่ีทันสมัยและจัดระบบการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และอนุรักษ์สํงเสริม 

วัฒธรรมท๎องถิ่น 
3. ระบบโครงสร๎างพ้ืนฐาน  มีถนนสามารถสัญจรไป  มา  ได๎สะดวก  มีไฟฟูาทั่วถึงทุกครัวเรือน  

ไฟฟูาสํองสวํางครบทุกจุดที่มีความเสี่ยงเกิดอันตราย  มีทางระบายน้ าครบทุกสาย  น้ าไมํทํวมขัง 
4. ประชาชนที่มาติดตํอราชการได๎รับบริการอยํางรวดเร็วและสามารถแก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนของ

ประชาชนอยํางรวดเร็ว 
5. รณรงค์  ปลูกจิตส านึกให๎ประชาชนรํวมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลโนนสูง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด๎านทรัพยากรมนุษย์ การบริหาร การปกครอง และความมั่นคง   
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด๎านสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด๎านสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด๎านการสร๎างความเข๎มแข็งภาคเกษตร  ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด๎านเศรษฐกิจฐานรากและผังเมือง 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการศกึษา 

 
แนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลโนนสูง 
  1. แนวทางพัฒนาองค์กรและบุคลากรในท๎องถิ่น 
  2. แนวทางพัฒนาด๎านการรักษาความสงบและสร๎างความเป็นธรรมในสังคม 
  3. แนวทางพัฒนาปูองกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอยํางยั้งยืน 
  4. แนวทางพัฒนาการสร๎างชุมชน  ปลอดยาเสพติด 

5. แนวทางพัฒนาคนแหํงการเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางยั่งยืน 
  6. แนวทางพัฒนาด๎านการพัฒนากลุํมเครือขําย 
  7. แนวทางพัฒนาด๎านจิตใจและคุณธรรม 
  8. แนวทางพัฒนาด๎านสังคมสงเคราะห์ 
  9. แนวทางพัฒนาด๎านภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

10. แนวทางพัฒนาด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
  11. แนวทางพัฒนาด๎านสาธารณสุข 

12. แนวทางพัฒนาด๎านการเกษตร 
  13. แนวทางพัฒนาด๎านความม่ันคงของอาหาร 

14.แนวทางพัฒนาด๎านการสํงเสริมอาชีพให๎แกํประชาชน 
  15.แนวทางพัฒนาด๎านสํงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
  16. แนวทางพัฒนาด๎านเศรษฐกิจและสังคม 
  17. แนวทางพัฒนาด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน  กํอสร๎าง  ปรับปรุงฯ 

18. แนวทางพัฒนาด๎านผังเมืองและบริหารจัดการที่ดิน 
19. แนวทางพัฒนาด๎านระบบสารสนเทศ 

  20. แนวทางพัฒนาด๎านพัฒนาระบบการศึกษา 
 
3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดการพัฒนาของ อปท. 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ด้านที่ ๑ 
 1.ยุทธศาสตร์จังหวัดกาฬสินธุ์ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 
 ๑.๒. ยุทธศาสตร์ อบจ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 
 ๑.๓. ยุทธศาสตร์ ทต.โนนสูง ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของ
อาหารและพลังงาน  
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  1.๔. แนวทางพัฒนา ทต.โนนสูง แนวทางพัฒนาด๎านการเกษตร 
   1. โครงการสํงเสริมการรณรงค์การไถกลบตอวังหลังการเก็บเกี่ยว 
   2. โครงการสํงเสริมการผลิตและการใช๎ปุ๋ยอินทรีย์น้ า 
   3. โครงการสํงเสริมการปลูกข๎าวปลอดสารพิษ 
   4. โครงการปุ๋ยสั่งตัด 
  ๑.5.แนวทางพัฒนา ทต.โนนสูง แนวทางพัฒนาด๎านความมั่นคงของอาหาร 
   1. โครงการกินอยํางปลอดภัยหํางไกลจากโรค 
   2. โครงการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได๎ 
 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ด้านที่ ๒ 
 2. ยุทธศาสตร์จังหวัดกาฬสินธุ์ยุทธศาสตร์การพัฒนาผ้าไหมแพรวา 
 2.1. ยุทธศาสตร์ อบจ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อการสรา้งอาชีพเสริมและรายได้ 
 2.2. ยุทธศาสตร์ ทต.โนนสูง ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการพัฒนาที่ย้ังยืน 
  2.3. แนวทางพัฒนาคนแหํงการเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางยั้งยืน 
   1. โครงการสํงเสริมความรู๎เรื่องการออมทรัพย์แกํชุมชน 
   2. โครงการรณรงค์การจัดท าบัญชีครัวเรือน 
   3. โครงการจัดตั้งกลุํมสหกรณ์ออมทรัพย์ชุมชน 
  ๒.4. แนวทางพัฒนากลุํมเครือขําย 
   1. โครงการสํงเสริมภาวะผู๎น าแกํสตรีในต าบลโนนสูง 
   2. โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานพัฒนาฝีมือแรงงานคณะกรรมการหมูํบ๎าน กลุํม
อาชีพ ผู๎น าชุมชน    
  2.5. แนวทางพัฒนาด๎านจิตใจและคุณธรรม 
   1. โครงการสัปดาห์สํงเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องวันวิสาขบูชา 
   2. โครงการแขํงขันสวดมนต์หมูํท านองสรภัญญะ 
   3. โครงการเข๎าคํายปฏิบัติธรรม 
   4. โครงการสํงเสริมประเพณีบุญบั้งไฟ 
   5.โครงการสํงเสริมประเพณีถวายเทียนเข๎าพรรษา 
   6. โครงการสํงเสริมประเพณีรดน้ าด าหัวขอพรผู๎สูงอายุ 
   7. โครงการสํงเสริมประเพณีลอยกระทง 
  2.6. แนวทางพัฒนาด๎านสังคมสงเคราะห์ 
   1. โครงการชํวยเหลือตนเองของผู๎สูงอายุในชุมชน 
   2. โครงการอาสาสมัครดูแลผู๎สูงอายุและผู๎พิการ (อผส.) 
   3. โครงการตรวจสุขภาพผู๎สูงอายุ 
   4.โครงการสํงเสริมคุณภาพชีวิตผู๎พิการและผู๎ด๎อยโอกาสทางสังคม 
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  2.7. แนวทางพัฒนาด๎านภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
   1. โครงการสํงเสริมภูมิปัญญาท๎องถิ่น (ค าผญา) 
   2.โครงการอบรมการท าบายศรีสูํขวัญในงานมงคล 
   3. โครงการท ากระติ๊บข๎าว ใช๎ในครัวเรือน 
   4. โครงการสํงเสริมประเพณีการลงแขกเก่ียวข๎าว 
  2.8. แนวทางพัฒนาการสํงเสริมอาชีพให๎แกํประชาชน 
   1. โครงการอบรมการท าดอกไม๎จันทน์และเหรียญโปรยทาง 
   2. โครงการท าพิมเสนน้ า 
   3. โครงการนวดแผนไทยเพ่ือสุขภาพ 
   4. โครงการลูกประคบด๎วยสมุนไพรและการนวดด๎วยลูกประคบ 
   5. โครงการท าน้ าดื่มสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ 
  2.9. แนวทางพัฒนาด๎านสํงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
   1. โครงการสํงเสริมการท าหลุมพอเพียง 
   2. โครงการชุมชนพอเพียง 
   3. โครงการสํงเสริมการท าไรํนาสวนผสมแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.10.  แนวทางพัฒนาด๎านเศรษฐกิจและสังคม 
   1. โครงการสํงเสริมการปลูกหมํอนเลี้ยงไหม 
   2. โครงการสํงเสริมการเลี้ยงโคพันธุ์เนื้อ 
   3. โครงการสํงเสริมการเลี้ยงไกํพ้ืนบ๎าน 
 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ด้านที่ ๓ 
 3. ยุทธศาสตร์จังหวัดกาฬสินธุ์ ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 3.1. ยุทธศาสตร์ อบจ. ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยว 
 3.2. ยุทธศาสตร์ ทต.โนนสูง ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  3.3. แนวทางพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
   1.  โครงการปลูกต๎นไม๎ในที่สาธารณะประโยชน์ 
   2.  โครงการรณรงค์คัดแยกขยะในชุมชน 
   3.  โครงการอบรมและศึกษาดูงานหมูํบ๎านต๎นแบบ 
   4. โครงการปลูกหญ๎าแฝกเฉลิมพระเกียรติ 
  3.4. แนวทางพัฒนาด๎านสาธารณสุข 
   1.โครงการปูองกันโรคพิษสุขนัขบ๎าและการท าหมันหมาแมว 
   2. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันโรคพิษสุนัขบ๎าและอาสาสมัครเฝูาระวังโรค
ไข๎หวัดนก 
   3. โครงการรณรงค์เพ่ือปูองกันปัญหาโรคเอดส์ 
   4. โครงการเรียนรู๎สมุนไพรประจ าบ๎าน 
   5. โครงการสํงเสริมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 
   6. โครงการกํอสร๎างสวนสุขภาพในต าบล 
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   7. โครงการจัดซื้อเครื่องออกก าลังกายกลางแจ๎ง 
   8. โครงการหนูน๎อยฟันสวย 
 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ด้านที่ ๔ 
 4. ยุทธศาสตร์จังหวัดกาฬสินธุ์  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 4.1. ยุทธศาสตร์ อบจ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและการศึกษาระดับจังหวัด 
 4.2. ยุทธศาสตร์ อบจ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชนบทอย่างย้ังยืน 
 ๔.3. ยุทธศาสตร์ ทต.โนนสูง ยุทธศาสตร์ด้านเทคโนโลยีและการศึกษา 
  4.4. แนวทางพัฒนาด๎านระบบสารสนเทศ 
   1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศให๎ทันสมัย 
   2. โครงการจัดท าเวปไซด์เทศบาล 
  4.5. แนวทางพัฒนาด๎านระบบการศึกษา 
   1. โครงการพัฒนาภาษาสูํอาเซียน 
   2. โครงการเยี่ยมบ๎านของหนู 
   3. โครงการสํงเสริมการรักการอําน 
   4. โครงการสํงเสริมศิลปะนาฏศิลป์ 
   5. โครงการเข๎าคํายสร๎างสรรค์พัฒนาคุณภาพเด็กไทย 
  
 ๕. ยุทธศาสตร์ ทต.โนนสูง ยุทธศาสตร์ด้านฐานรากและผังเมือง 
  5.1. แนวทางพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานกํอสร๎างปรับปรุงฯ 
   1. โครงการกํอสร๎างถนน คสล. 
   2. โครงการกํอสร๎างรํองระบายน้ า 
   3. โครงการปรับปรุงผิวจราจร 
   4. โครงการซํอมแซมรักษาถนนลูกรัง และ คสล. 
   5. โครงการขยายเขตไฟฟูาแรงสูง 
   6. โครงการขยายเขตไฟฟูาแรงต่ า 
   7. โครงการขยายเขตไฟฟูาสายพาดดับ 
   8. โครงการติดตั้งและซํอมแซมไฟฟูาแสงสวําง 
   9. โครงการขุดลอกหนองน้ าสาธารณะ 
   10. โครงการขุดเจาะบํอบาดาล 
  5.2.  แนวทางพัฒนาด๎านผังเมืองและบริหารจัดการที่ดิน 
   1. โครงการจัดท าผังเมืองรํวมของเทศบาลต าบลโนนสูง 
   2. โครงการตรวจสอบก าหนดเขตท่ีสาธารณะภายในต าบล 
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 ๖. ยุทธศาสตร์ ทต.โนนสูง ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรมนุษย์ การบริหาร  การปกครองและความ
ม่ันคง 
  6.1.แนวทางพัฒนาองค์กรและบุคลากรในท๎องถิ่น 
   1. โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของพนักงานเทศบาล 
   2. โครงการยกยํองการปฏิบัติหน๎าที่ของพนักงานดีเดํนประจ าปี 
   3. ปรับปรุงครุภัณฑ์ให๎มีความพร๎อมในการปฏิบัติงานและบริการประชาชน 
   4. โครงการพัฒนาสถานที่ท างานโดยการท ากิจกรรม 5 ส   
  6.2. แนวทางพัฒนาด๎านการรักษาความสงบและสร๎างความเป็นธรรมในสังคม 
   1. โครงการบริการฉุกเฉิน (EMS) 
   2. โครงการฝึกอบรมลูกเสือชาวบ๎าน 
   3. โครงการจัดตั้งจุดสกัดชํวงเทศกาล 
   4. โครงการฝึกอบรมและขอใบอนุญาตขับข่ีรถ 
   5. โครงการรณรงค์ปูองกันไฟปุา 
   6. โครงการเสริมสร๎างอุดมการณ์ ความรักชาติ  ปกปูองสถาบัน 
   7. โครงการจัดงานรับพิธี 
   8. โครงการกิจกรรมวัน อปพร. 
   9. โครงการชํวยเหลือผู๎ประสบภัย 
   10. โครงการซักซ๎อมแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  6.3.แนวทางพัฒนาปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นอยํางยั่งยืน 
   1. โครงการปลุกจิตส านึก  การปูองกันและปราบปรามการทุจริต  คอร์รัปชั่น 
   2. โครงการรวมพลังแผํนดินปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   3. โครงการสร๎างความเข๎มแข็งแกํหนํวยงานตํอต๎านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   4. โครงการสร๎างบุคลากรมืออาชีพปูองกันและปราบปรามการทุจริต  คอร์รัปชั่น 
  6.4.  แนวทางพัฒนาการสร๎างชุมชนปลอดยาเสพติด 
   1. โครงการเยาวชนรุํนใหมํ  รวมใจต๎านยาเสพติด 
   2. โครงการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในเด็กและเยาวชน 
   3. โครงการกีฬาสัมพันธ์ต๎านยาเสพติด 
   4. โครงการบ าบัดผู๎ติดยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





3.4 แผนยุทธศาสตร์ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.02 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

Strategy Map 

วิสัยทัศน์ โนนสูงเมืองน่าอยู่  เชิดชูวัฒนธรรม  โอบอ้อมอารี มีน้ าใจ สังคมใฝ่เรียนรู้ 
สาธารณูปโภคครบครัน  สรา้งสรรค์พัฒนา  เพื่อชาวประชาเป็นสุข 

พันธกิจ 

สร๎างเมืองนําอยูํสร๎าง
เศรษฐกิจชุมชนให๎
เข๎มแข็งสมดุลและยั้งยืน
โดยด าเนินชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

ฟื้นฟู อนุรักษ์ สํงเสริม 
มรดกทางวัฒนธรรม
ประเพณีท๎องถิ่นภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น การ 
ศึกษาแบบบูรณาการ 

พัฒนาประสิทธิภาพเพ่ิมบทบาทของ
เทศบาลด๎านสังคมสํงเสริมความรู๎
ความเข๎าใจในด๎านการเมืองการ
บริการการปกครองสํงเสริมการมี
สํวนรํวมระหวํางภาครัฐกับเอกชน 

พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให๎ได๎
มาตรฐานและพอเพียงควบคํู
กับการวางผังเมือง 

สร๎างระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ   
สิ่งแวดล๎อม และ
พัฒนาการกีฬา 

เป้าหมาย 

องค์กรมีบุคลากรที่มี
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพท างานด๎วย
ความโปรํงใส สามารถ
ตรวจสอบได๎ 

มีระบบการศึกษาท่ี
ทันสมัยและจัดระบบการ
เรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ
และอนุรักษ์สํงเสริม
วัฒนธรรมท๎องถิ่น 

รณรงค์ ปลูกจิตส านึกให๎
ประชาชนรํวมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 

ระบบโครงสร๎างพื้นฐาน       
มีถนนสัญจรไปมาได๎สะดวกมี
ไฟฟูาท่ัวถึง ไฟฟูาสํองสวําง
ครบทุกจุด มีทางระบายน้ า
ครบทุกสาย 

ประชาชนท่ีมาติดตํอราชการได๎รับ
บริการอยํางรวดเร็วและสามารถ
แก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนของ
ประชาชนอยํางรวดเร็ว 

ยุทธศาสตร์ 

ด๎านทรัพยากรมนุษย์
การบริหารการ
ปกครอง และความ
มั่นคง 

ด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการศึกษา 

ด๎านเศรษฐกิจและฐานราก
และผังเมือง 

ด๎านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล๎อม 

ด๎านสร๎างความเข๎มแข็ง
ของชุมชนและการ

พัฒนาท่ียั้งยืน 

ด๎านการสร๎างความ
เข๎มแข็งภาคเกษตรความ

มั่นคงของอาหารและ
พลังงาน 



 
 
        1. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรมนุษย์  การบริหาร  การปกครองและความม่ันคง 
 
 
 
 
 
 
         2. ด้านสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการพัฒนาที่ยั้งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
   
  3. ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา พัฒนาองค์กรและ
บุคลากรท๎องถิ่น 

การสร๎างชุมชน 
ปลอดยาเสพติด 

ด๎านการรักษา
ความสงบและ
สร๎างความเป็น
ธรรมในสังคม 

ปูองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตคอร์รับชั่น
อยํางยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 

ด๎านพัฒนาคนแหํง
การเรียนรู๎ตลอด

ชีวิตท่ียั่งยืน 

ด๎านสาธารณสุข 
ด๎าน

ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล๎อม 

ด๎านสังคม
สงเคราะห์ 

ด๎านจิตใจและ
คุณธรรม 

ด๎านการพัฒนา
กลุํมเครือขําย 

 

แนวทางพัฒนา 

ด๎านเศรษฐกิจและ
สังคม 

ด๎านสํงเสริมอาชีพ
ให๎แกํประชาชน 

ด๎านสํงเสริม
เศรษฐกิจพอเพียง 

ด๎านภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น 



 
 
         4.ด้านการสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
 
 
 
 
 
 
 5.ด้านเศรษฐกิจและฐานรากและผังเมือง 
 
 
 
 
 
  
          6. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางพัฒนา ด๎านความม่ันคง   
    ของอาหาร 

ด๎าน   
     การเกษตร 

แนวทางพัฒนา 
ด๎านโครงสร๎าง
พื้นฐาน กํอสร๎าง 
ปรับปรุงฯ 

แนวทางพัฒนา ด๎านระบบ 
   สารสนเทศ 

ด๎านระบบ 
    การศึกษา 

ด๎านผังเมืองและ   
 การจัดการที่ดิน 



บทที่  ๔ 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
ประกอบด้วย  ๖  ด้าน  ดังนี้ 
 ๑. ยุทธศาสตร์ด๎านทรัพยากรมนุษย์ การบริหาร การปกครอง และความมั่นคง   
   ๑. แนวทางพัฒนาองค์กรและบุคลากรในท๎องถิ่น 
   ๒. แนวทางพัฒนาด๎านการรักษาความสงบและสร๎างความเป็นธรรมในสังคม 
   ๓. แนวทางพัฒนาปูองกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอยํางยั้งยืน 
   ๔. แนวทางพัฒนาการสร๎างชุมชน  ปลอดยาเสพติด 
 ๒. ยุทธศาสตร์ด๎านสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   ๑. แนวทางพัฒนาคนแหํงการเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางยั่งยืน 
   ๒. แนวทางพัฒนาด๎านการพัฒนากลุํมเครือขําย 
   ๓. แนวทางพัฒนาด๎านจิตใจและคุณธรรม 
   ๔. แนวทางพัฒนาด๎านสังคมสงเคราะห์ 
   ๕. แนวทางพัฒนาด๎านภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
 ๓. ยุทธศาสตร์ด๎านสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
   ๑. แนวทางพัฒนาด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
   ๒. แนวทางพัฒนาด๎านสาธารณสุข 
 ๔. ยุทธศาสตร์ด๎านการสร๎างความเข๎มแข็งภาคเกษตร  ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
   ๑. แนวทางพัฒนาด๎านการเกษตร 
   ๒. แนวทางพัฒนาด๎านความมั่นคงของอาหาร    
 ๕. ยุทธศาสตร์ด๎านเศรษฐกิจฐานรากและผังเมือง 
   ๑.แนวทางพัฒนาด๎านการสํงเสริมอาชีพให๎แกํประชาชน 
   ๒.แนวทางพัฒนาด๎านสํงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๓. แนวทางพัฒนาด๎านเศรษฐกิจและสังคม 
   ๔. แนวทางพัฒนาด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน  กํอสร๎าง  ปรับปรุงฯ 

๕. แนวทางพัฒนาด๎านผังเมืองและบริหารจัดการที่ดิน 
 ๖. ยุทธศาสตร์ด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา 
   ๑. แนวทางพัฒนาด๎านระบบสารสนเทศ 
   ๒. แนวทางพัฒนาด๎านพัฒนาระบบการศึกษา 
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บทที่ ๔ รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรมนุษย์ การบริหาร การปกครองและความม่ันคง 
 

พันธกิจ  สร๎างเมืองนําอยูํ  สร๎างเศรษฐกิจชุมชนให๎เข๎มแข็ง   สมดุลและยั่งยืน   โดยด าเนินชีวิตตาม 
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

เป้าประสงค์ องค์กรมีบุคลากรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ท างานด๎วยความโปรํงใส  สามารถ
ตรวจสอบได๎ 
  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  ด๎านทรัพยากรมนุษย์ การบริหาร การปกครองและความมั่นคง 
 
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. แนวทางพัฒนาองค์กรและบุคลากรในท๎องถิ่น ผู๎บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ๎าง

เทศบาล มีความรู๎ความสามารถในการแก๎ไขปัญหา
ของชุมชนได๎ทันตํอทุกสถานการณ์ 

2. แนวทางพัฒนาด๎านการรักษาความสงบและสร๎าง
ความเป็นธรรมในสังคม 

ชุมชนมีความสุข เป็นสังคมที่นําอยูํ มีความสงบสุข 
เกิดความเทําเทียมกันในสังคม และเป็นชุมชนที่พร๎อม
แกํการพัฒนา 

3.  แนวทางพัฒนาปูองกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่นอยํางยั่งยืน 

ชุมชนมีความเข๎มแข็ง มีความโปรํงใส สามารถ
ตรวจสอบได๎ 

4.  แนวทางพัฒนาการสร๎างชุมชนปลอดยาเสพติด ชุมชนมีความเข๎มแข็งไมํยุํงเกี่ยวกับยาเสพติด มี
ความรู๎ถึงโทษของยาเสพติด และสามารถปูองกันได๎  

 
หน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบ  ส านักปลัด 
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
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บทที่ ๔ รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
พันธกิจ   ๑. พัฒนาประสิทธิภาพ เพิ่มบทบาทของเทศบาลด๎านสังคมและสํงเสริมความรู๎ความเข๎าใจใน 

ด๎านการเมือง    การบริหาร   และการปกครอง   ให๎กับประชาชน   สนับสนุนการมีสํวนรํวม
ในการด าเนินการระหวํางภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบตํางๆและสร๎างระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐที่ดีในเทศบาล  

 ๒. ฟ้ืนฟู   อนุรักษ์   สํงเสริม    มรดกทางวัฒนธรรม    ประเพณีท๎องถิ่น  ภูมิปัญญาท๎องถิ่น   
การศึกษาแบบบูรณาการ 

เป้าประสงค์ ประชาชนที่มาติดตํอราชการได๎รับบริการอยํางรวดเร็วและสามารถแก๎ไขปัญหาความ
เดือดร๎อนของ ประชาชนอยํางรวดเร็ว 

 
  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  สร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  เทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา 
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑. แนวทางพัฒนาคนแหํงการเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยําง
ยั้งยืน 

ชุมชนเกิดการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องสามารถน าความรู๎
ไปพัฒนาให๎เกิดประโยชน์ได๎ มีการวางแผนรายรับ
รายจําย ออมทรัพย์ การท าบัญชีครัวเรือน การ
วางแผนครอบครัวอยํางมีประสิทธิภาพ 

๒. แนวทางพัฒนากลุํมเครือขําย ประชาชนในชุมชนได๎รับการฝึกอบรมศึกษาดูงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานตลอดจนสามารถจัดต้ัง
คณะกรรมการหมูํบ๎าน กลุํมอาชีพ ผู๎น าชุมชนได๎และ
ตํอยอดได๎ 

๓. แนวทางพัฒนาด๎านจิตใจและคุณธรรม ชมชนเห็นความส าคัญและให๎ความส าคัญในเรื่อง 
คุณธรรมจริยธรรมเชํน การท าบุญตามประเพณี การ
รู๎จักชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆของชุมชน ฯลฯ 

๔. แนวทางพัฒนาด๎านสังคมสงเคราะห์ ประชนชนได๎รับการดูแลและการบริการอยํางทั่วถึง 
โดยเทําเทียมกัน 
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กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๕. แนวทางพัฒนาด๎านภูมิปัญญาท๎องถิ่น ชุมชนมีการอนุรักษ์ สืบสาน ถํายทอด ภูมิปัญญา

ท๎องถิ่นและการน าภูมิปัญญาท๎องถิ่นนั้นกลับมา
ประยุกต์ใช๎ให๎เข๎ากับปัจจุบัน 

๖. แนวทางพัฒนาการสํงเสริมอาชีพให๎แกํประชาชน ประชาชนมีอาชีพเสริมหลังจากการท านา มีการ
ฝึกอบรมอาชีพใหมํๆให๎แกํประชาชน 
 

๗. แนวทางพัฒนาด๎านสํงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนมีอาชีพที่ยั่งยืน ใช๎เหตุผลในการตัดสินใจ 
การวางแผน การรู๎จักปูองกันสภาวะเสี่ยงตํางๆอยํางมี
คุณธรรมในการด ารงชีวิต 

๘.  แนวทางพัฒนาด๎านเศรษฐกิจและสังคม 
 

จัดกิจกรรมสํงเสริมให๎ประชาชนมีอาชีพเสริมหลังฤดู
การเก็บเกี่ยว 

หน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบ  กองสวัสดิการสังคม  กองการศึกษา 
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการทํองเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ด๎านผ๎าไหมแพรวา 
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บทที่ ๔ รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

พันธกิจ  สร๎างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   สิ่งแวดล๎อม และพัฒนาการกีฬา  
เป้าประสงค์ รณรงค์  ปลูกจิตส านึกให๎ประชาชนรํวมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  ด๎านสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
 
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑. แนวทางพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล๎อม 

ชุมชนมีสภาพแวดล๎อมที่ดี มีความสะอาด มีความเป็น
ระเบียบ ปราศจากมลพิษ เป็นชุมชนที่นําอยูํ 

๒. แนวทางพัฒนาด๎านสาธารณสุข ประชนในชุมชนมีสุขภาพรํางกายแข็งแรงทั้งทางด๎าน
รํางกายและจิตใจ มีความรู๎และสามารถพร๎อมรับมือ
ตํอภัยพิบัติ และโรคตํางๆได๎ 

 
หน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบ  ส านักปลัด 
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
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บทที่ ๔ รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตร  ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
 

พันธกิจ  ๑.สร๎างเมืองนําอยูํ  สร๎างเศรษฐกิจชุมชนให๎เข๎มแข็ง   สมดุลและยั่งยืน   โดยด าเนินชีวิตตาม 
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

  ๒.สร๎างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   สิ่งแวดล๎อม และพัฒนาการกีฬา  
เป้าประสงค์ 
  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  ด๎านการสร๎างความเข๎มแข็งภาคเกษตร  ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
 
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. แนวทางพัฒนาด๎านการเกษตร ประชาชนในชุมชนมีความรู๎และความสามารถน า

ความรู๎ไปใช๎ในการเกษตรเพ่ือลดต๎นทุน เพิ่มรายได๎ 
อยํางยั่งยืน 

๒.แนวทางพัฒนาด๎านความม่ันคงของอาหาร ประชาชนในชุมชนมีอาหารที่เพียงพอตํอความ
ต๎องการอาหารปลอดภัย มีที่ท ากิน 

 
หน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบ  ส านักปลัด 
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร 
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บทที่ ๔ รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านเศรษฐกิจฐานรากและผังเมือง 
 

พันธกิจ  พัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ให๎ได๎มาตรฐานและเพียงพอกับ 
ความต๎องการของประชาชนตามศักยภาพของเทศบาลต าบลโนนสูงควบคูํกับการวางผังเมือง
ที่ด ี

เป้าประสงค์ ระบบโครงสร๎างพ้ืนฐาน  มีถนนสามารถสัญจรไป  มา  ได๎สะดวก  มีไฟฟูาทั่วถึงทุกครัวเรือน   
ไฟฟูาสํองสวํางครบทุกจุดที่มีความเสี่ยงเกิดอันตรายมีทางระบายน้ าครบทุกสายน้ าไมํทํวมขัง 

  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  ด๎านเศรษฐกิจฐานรากและผังเมือง 
 
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. แนวทางพัฒนาด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐานกํอสร๎าง
ปรับปรุงฯ 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สะดวกสบาย มีไฟฟูาใช๎
ทุกครัวเรือน มีถนนเพ่ือสรจรไปมาได๎สะดวก มีน้ า
อุปโภค บริโภคท่ีสะอาด ฯลฯ เพื่อพร๎อมที่จะพัฒนา
ทั้งทางด๎านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

2. แนวทางพัฒนาด๎านผังเมืองและบริหารจัดการที่ดิน มีการแบํงเขตการใช๎สอยพ้ืนที่ได๎อยํางเหมาะสม 
 
หน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบ  ส านักปลัด  กองชําง 
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการทํองเที่ยว 
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บทที่ ๔ รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา 
 

พันธกิจ ฟ้ืนฟู   อนุรักษ์   สํงเสริม    มรดกทางวัฒนธรรม    ประเพณีท๎องถิ่น  ภูมิปัญญาท๎องถิ่น   
การศึกษาแบบบูรณาการ  

เป้าประสงค์ มีระบบการศึกษาท่ีทันสมัยและจัดระบบการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และอนุรักษ์สํงเสริม 
  วัฒนธรรมท๎องถิ่น 
  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  ด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา 
 
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. แนวทางพัฒนาด๎านระบบสารสนเทศ สํงเสริม พัฒนา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตเทศบาล

ต าบลโนนสูงให๎มีศักยภาพในการพัฒนาผู๎ที่เข๎ารับ
การศึกษา สํงเสริมให๎ประชาชนชํวงอายุ 3 – 15 ปี
เข๎าถึงระบบการศึกษา 

๒. แนวทางพัฒนาด๎านระบบการศึกษา สํงเสริมให๎ประชาชนทั้งที่มีโอกาสและขาดโอกาสทาง
การศึกษาให๎มีโอกาสได๎เข๎ารับการศึกษา 

 
หน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบ  กองการศึกษา 
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทท่ี  5 
 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 
๕.๑กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๘
ก าหนดให๎องค์การปกครองสํวนท๎องถิ่นต๎องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี  และแผนการ
ด าเนินงาน  เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช๎งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์  และทรัพยากรตํางๆ     ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  มีความโปรํงใสเกิดประโยชน์สูงสุดแกํท๎องถิ่นและตอบสนองความต๎องการของประชาชน  ถึงแม๎วํา
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท๎องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแตํหากไมํสามารถบํงชี้ถึงผลการด าเนินงานที่
เกิดข้ึนได๎  ก็ไมํสามารถที่จะบํงบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท๎องถิ่นได๎ดังนั้นองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจึงต๎องมี
เครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานวําเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเปูาหมายหรือไมํอยํางไร ซึ่ง 
“ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข๎อมูลตํางๆมาปรับปรุงแก๎ไขเพ่ิมเติมหรือแม๎แตํ
ยุติการด าเนินงาน 
 
แนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
              1.  การติดตาม  (Monitoting) 
                    การติดตาม  จะท าให๎ทราบวําขณะนี้ได๎มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนา  ถึงระยะใดแล๎วซึ่งใช๎
เทคนิคเครื่องมือในการติดตาม  เชํน GantChant ท าให๎หนํวยงานสามารถติดตามได๎วําการด าเนินการตาม
แผนพัฒนามีการด าเนินการในชํวงใด  ตรงก าหนดเวลาที่ได๎วางไว๎หรือไมํโดยใช๎เครื่องมือดังกลําว 
                     2.  การประเมินผล (Evaluatinon)  จ าเป็นต๎องมีเกณฑ์มาตรฐาน (StandardCrieria) และ
ตัวชี้วัด (Indicators)  เพื่อใช๎เป็นกรอบในการประเมินผลเพ่ือให๎เกิดความชัดเจน  เป็นระบบ มีมาตรฐานและ
เป็นที่ยอมรับโดยประกอบด๎วยเกณฑ์ที่ส าคัญ  3   ระดับ  คือ 
                       1.  เกณฑ์การประเมินหนํวยงาน 
                       2.  เกณฑ์การประเมินโครงการ 
                       3.  การก าหนดหํวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  ได๎ด าเนินการดังนี้ 
                             3.1  การติดตามและประเมินผล  เมื่อโครงการด าเนินการแล๎วเสร็จหรือกํอน
ด าเนินการตามโครงการ ๆละ  1  ครั้ง  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                             3.2  การติดตามและประเมินผลโครงการภายใต๎แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยการ
ประเมินความส าเร็จหรือความคืบหน๎าในการน าแผนงาน / โครงการ  ตามแผนพัฒนาสามปีมาปฏิบัติอยําง
น๎อยปีละ  1  ครั้ง 
                              3.3  เพ่ือประเมินผลแล๎วเสร็จ  คณะกรรมการ ฯ รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได๎จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตํอผู๎บริหารท๎องถิ่น  เพื่อให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอตํอสภาท๎องถิ่น  
คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให๎ประชาชนในท๎องถิ่น
ทราบโดยทั่วกัน 
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๕.๒  ระเบียบ วิธีการติดตามและประเมินผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
พ.ศ. 2548  ข๎อ  28  ให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นแตํตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น  
ประกอบด๎วย 

1. สมาชิกสภาท๎องถิ่นที่สภาท๎องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
2. ผู๎แทนประชาคมท๎องถิ่นท่ีประชาคมท๎องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
3. ผู๎แทนหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องที่ผู๎บริหารท๎องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
4. หัวหน๎าสํวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
5. ผู๎ทรงคุณวุฒิที่ผู๎บริหารท๎องถิ่นที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
โดยให๎คณะกรรมการคัดเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน๎าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน๎าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
มีอ านาจหน๎าที่  ดังนี้ 
1. ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

3.รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได๎จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตํอผู๎บริหารท๎องถิ่นเพ่ือให๎
ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอตํอสภาท๎องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น  ตลอดจนประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ให๎ประชาชนในท๎องถิ่นทราบโดยทั่วกันอยํางน๎อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี  ทั้งนี้ให๎ปิดประกาศโดยเปิดเผยไมํน๎อยกวําสามสิบวัน 
 4.แตํงตั้งอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือชํวยปฏิบัติงานเพ่ือชํวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
วิธีในการติดตามและประเมินผลมีขั้นตอนการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
 ๑. กาหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
 ๒. สร๎างและพัฒนาเครื่องมือสาหรับการติดตามและประเมินผล 
    ๓. เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเพื่อพิจารณา
ให๎ความเห็นชอบกรอบแนวทางวิธีการและเครื่องมือสาหรับการติดตามและประเมินผล 
 ๔. ประชุมชี้แจงแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลรํวมกับคณะผู๎บริหารและผู๎ที่เก่ียวข๎องเพ่ือ
จัดเตรียมข๎อมูลสาหรับรองรับการประเมินกํอนลงพ้ืนที่จริง 
 ๕. ลงพื้นที่สาหรับติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตาม
กรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด 
 ๖. ประชุมสาหรับการติดตามและประเมินผลกับคณะผู๎บริหารและผู๎ที่เกี่ยวข๎องตามกรอบแนวทาง
และวิธีการที่ก าหนด 
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๕.๓  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  
 การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นก าหนดเครื่องมือที่ใช๎
ในการติดตามประเมินผล ดังนี้ 
 
แบบที่  ๑  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตนเองเป็นแบบ
ประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  โดยจะท าการประเมินและ
รายงานทุกๆครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นได๎ประกาศใช๎แผนยุทธศาสตร์แล๎ว 
 
๒. แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแบบติดตามตนเองโดนมี
วัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นภายใต๎
แผนพัฒนาสามปีโดยก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ๓ เดือน เริ่มตั้งแตํ
สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม หรือไตรมาสที่ ๑ 
 
๓. แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว๎และมี
ก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การน าแผนยทุธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ินไปสู่การปฏิบติัและการติดตามประเมินผล 
ยทุธศาสตร์การพฒันาท่ี  1  ดา้นทรัพยากรมนุษย ์ การบริหารการปกครอง และความมัน่คง 
แนวทางการพฒันาท่ี ๑ ดา้นพฒันาองคก์รและบุคลากรในทอ้งถ่ิน 

ล าดับ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ที ่     ปี 59-62 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62   

1 
โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของพนักงานเทศบาล 

จ านวนครั้งที่จัดอบรม 48 ครั้ง 
12 
ครั้ง 

12 
ครั้ง 

12 
ครั้ง 

12 
ครั้ง ส านักปลัด 

2 
โครงการยกยํองการปฏิบัติหน๎าที่ของพนักงานดีเดํนประจ าปี 

จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง ส านักปลัด 

3 
ปรับปรุงครุภัณฑ์ให๎มีความพร๎อมในการปฏิบัติงานและบริการ
ประชาชน จ านวนครั้งที่ซํอมแซม 24 ครั้ง 6 ครั้ง 6 ครั้ง 6 ครั้ง 6 ครั้ง ส านักปลัด 

4 
โครงการพัฒนาสถานที่ท างานโดยการท ากิจกรรม๕ ส 

จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรม 192 ครั้ง 
48 
ครั้ง 

48 
ครั้ง 

48 
ครั้ง 

48 
ครั้ง ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
แนวทางพฒันาท่ี 2 ดา้นการรักษาความสงบ และสร้างความเป็นธรรมในสังคม 

ล าดับ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ที ่     
ปี 59-
62 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62   

1 โครงการบริการฉุกเฉิน ( EMS) จ านวนครั้งที่ให๎บริการ 
2000
ครั้ง 

500
ครั้ง 

500
ครั้ง 

500
ครั้ง 

500
ครั้ง ส านักปลัด 

2 โครงการฝึกอบรมลูกเสือชาวบ๎าน จ านวนคนเข๎ารํวมโครงการ 480 คน 
120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

120 
คน ส านักปลัด 

3 โครงการจัดตั้งจุดสกัดชํวงเทศกาล 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 8 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง ส านักปลัด 

4 โครงการฝึกอบรมและขอใบอนุญาตขับขี่รถ จ านวนคนเข๎ารํวมโครงการ 400 คน 
100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน ส านักปลัด 

5 โครงการรณรงค์ปูองกันไฟปุา จ านวนคนเข๎ารํวมโครงการ 240 คน 60 คน 60 คน 60 คน 60 คน ส านักปลัด 

6 โครงการเสริมสร๎างอุดมการณ์ความรักชาติ ปกปูองสถาบัน จ านวนคนเข๎ารํวมโครงการ 400 คน 
100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน ส านักปลัด 

7 โครงการจัดงานรัฐพิธี 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 12 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 

กอง
การศึกษา 

8 โครงการผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานปฏิบัติหน๎าที่ 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 8 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง ส านักปลัด 

 
 
 
 



 
 
แนวทางพฒันาท่ี ๓ ดา้นป้องกนัและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชัน่อยา่งย ัง่ยนื 

ล าดับ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ที ่     ปี 59-62 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62   

1 
โครงการปลูกจิตส านักการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
คอร์รัปชั่น จ านวนคนเข๎ารํวมโครงการ 240 คน 60 คน 60 คน 60 คน 60 คน ส านักปลัด 

2 โครงการรวมพลังแผํนดินปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น จ านวนคนเข๎ารํวมโครงการ 240 คน 60 คน 60 คน 60 คน 60 คน ส านักปลัด 
3 โครงการสร๎างความเข๎มแข็งแกํหนํวยงานตํอต๎านการทุจริตคอร์รัปชั่น จ านวนคนเข๎ารํวมโครงการ 240 คน 60 คน 60 คน 60 คน 60 คน ส านักปลัด 
4 โครงการสร๎างบุคลากรมืออาชีพปูองกันและปราบปรามการทุจริต จ านวนคนเข๎ารํวมโครงการ 240 คน 60 คน 60 คน 60 คน 60 คน ส านักปลัด 
  คอร์รัปชั่น               

 
แนวทางพฒันาท่ี ๔ ดา้นการสร้างชุมชนปลอดยาเสพติด 

ล าดับ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ที ่     
ปี 59-
62 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62   

1 โครงการเยาวชนรุํนใหมํรวมใจต๎านยาเสพติด จ านวนคนเข๎ารํวมโครงการ 480 คน 
120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

120 
คน ส านักปลัด 

2 โครงการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในเด็กและเยาวชน จ านวนคนเข๎ารํวมโครงการ 480 คน 
120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

120 
คน ส านักปลัด 

3 โครงการกีฬาสัมพันธ์ต๎านยาเสพติด 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง ส านักปลัด 

4 โครงการบ าบัดผู๎ติดยาเสพติด จ านวนคนเข๎ารํวมโครงการ 240 คน 60 คน 60 คน 60 คน 60 คน ส านักปลัด 
 



 
 
ยทุธศาสตร์ท่ี ๒ ดา้นสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน และพฒันาท่ีนัง่ยนื 
แนวทางพฒันาท่ี ๑ ดา้นพฒันาคนแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติอยา่งย ั้งยืน่ 

ล าดับ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ที ่     
ปี 59-
62 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62   

1 โครงการสํงเสริมความรู๎เรื่องการออมทรัพย์แกํชุมชน จ านวนคนเข๎ารํวมโครงการ 480 คน 
120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

2 โครงการรณรงค์การจัดท าบัญชีครัวเรือน 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

3 โครงการจัดตั้งกลุํมสหกรณ์ออมทรัพย์ชุมชน จ านวนกลุํมที่จัดตั้ง 4 กลุํม 1 กลุํม 1 กลุํม  1 กลุํม  1 กลุํม 
กองสวัสดิการ
สังคม 

 
แนวทางพฒันาท่ี ๒ ดา้นการพฒันากลุ่มเครือข่าย 

ล าดับ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ที ่     
ปี 59-
62 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62   

1 โครงการสํงเสริมภาวะผู๎น าแกํสตรีในต าบลโนนสูง จ านวนคนเข๎ารํวมโครงการ 480 คน 
120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

2 
โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานพัฒนาฝีมือแรงงานคณะกรรมการ
หมูํบ๎าน 

จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 กลุํม 1 กลุํม 1 กลุํม  1 กลุํม  1 กลุํม 

กองสวัสดิการ
สังคม 

  กลุํมอาชีพ ผู๎น ากลุํมอาชีพ               



แนวทางพฒันาท่ี ๓ ดา้นจิตใจและคุณธรรม 

ล าดับ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ที ่     ปี 59-62 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62   

1 โครงการสัปดาห์สํงเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง กองการศึกษา 

2 โครงการแขํงขันสวดมนต์หมูํท านองสรภัญญะ 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง กองการศึกษา 

3 โครงการเข๎าคํายปฏิบัติธรรม 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง กองการศึกษา 

4 โครงการสํงเสริมพระเพณีบุญบั้งไฟ 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง กองการศึกษา 

5 โครงการสํงเสริมประเพณีถวายเทียนเข๎าพรรษา 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง กองการศึกษา 

6 โครงการสํงเสริมประเพณีรดน้ าขอพรผู๎สูงอายุ 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

7 โครงการสํงเสริมประเพณีลอยกระทง 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง กองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
แนวทางพฒันาท่ี ๔ ดา้นสังคมสงเคราะห์ 

ล าดับ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ที ่     ปี 59-62 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62   

1 โครงการสํงเสริมการชํวยเหลือตนเองของผู๎สูอายุในชุมชน 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

2 โครงการอาสาสมัครดูแลผู๎สูงอายุและผู๎พิการ (อผส.) 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

3 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีผู๎สูงอายุ 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

4 โครงการสํงเสริมคุณภาพชีวิตผู๎พิการและผู๎ด๎อยโอกาสทางสังคม 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
แนวทางพฒันาท่ี ๕ ดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

ล าดับ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ที ่     
ปี ๖๐-6

๓ ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 6๓   

1 โครงการสํงเสริมปัชญาภูมิปัญญาท๎องถิ่น (ค าผญา) จ านวนคนเข๎ารํวมโครงการ 480 คน 
120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

120 
คน กองการศึกษา 

2 โครงการอบรมการท าพานบายศรีสูํขวัญในงานมงคล จ านวนคนเข๎ารํวมโครงการ 480 คน 
120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

3 โครงการการท ากระติ๊บข๎าวใช๎ในครัวเรือน จ านวนคนเข๎ารํวมโครงการ 480 คน 
120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

4 โครงการสํงเสริมประเพณีการลงแขกเกี่ยวข๎าว จ านวนคนเข๎ารํวมโครงการ 480 คน 
120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

120 
คน กองการศึกษา 



ยทุธศาสตร์ท่ี ๓  ดา้นสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 
แนวทางพฒันาท่ี ๑ ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

ล าดับ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ที ่     ปี 59-62 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62   

1 โครงการปลุกต๎นไม๎ในที่สาธารณประโยชน์ 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง ส านักปลัด 

2 โครงการรณรงค์คัดแยกขยะในชุมชน 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง ส านักปลัด 

3 โครงการอบรมและศึกษาดูงานหมูํบ๎านต๎นแบบ 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง ส านักปลัด 

4 โครงการปลูกหญ๎าแฝกเฉลิมพระเกียรติ 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง กองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
แนวทางพฒันาท่ี ๒ ดา้นสาธารณสุข 

ล าดับ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ที ่     ปี 59-62 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62   

1 โครงการปูองกันโรคพิษสุนัขบ๎าและการท าหมันสุนัขแมว 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง ส านักปลัด 

2 โครงกการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันโรคพิษสุขนัขบ๎าและ 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง ส านักปลัด 

  อาสาสมัครเฝูาระวังโรคไข๎หวัดนก               

3 โครงการรณรงค์เพ่ือปูองกันปัญหาโรคเอดส์ 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

4 โครงการเรียนรู๎สมุนไพรประจ าบ๎าน 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

5 โครงการสํงเสริมการออกก าลังเพ่ือสุขภาพ 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง ส านักปลัด 

6 โครงการกํอสร๎างสวนสุขภาพในต าบล 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง กองชําง 

7 โครงการจัดซื้อเครื่องออกก าลังกายกลางแจ๎ง 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง ส านักปลัด 

8 โครงการเยี่ยมบ๎านของหนู 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง กองการศึกษา 

 
 
 
 



 
 
ยทุธศาสตร์ท่ี ๔ ดา้นการสร้างความเขม้แขง็ภาคเกษตร  ความมัน่คงของอาหารและพลงังาน 
แนวทางพฒันาท่ี ๑ ดา้นการเกษตร 

ล าดับ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ที ่     ปี 59-62 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62   

1 โครงการสํงเสริมและรณรงค์การไถกลบตํอซังหลังการเก็บเก่ียว 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง ส านักปลัด 

2 โครงการสํงเสริมการผลิตและการใช๎ปุ๋ยอินทรีย์น้ า 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง ส านักปลัด 

3 โครงการฝึกอบรมและปูองกันก าจัดโรคแมลงและศตรูพืช 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง ส านักปลัด 

4 โครงการสํงเสริมการปลูกข๎าวปลอดภัยจากสารพิษ 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง ส านักปลัด 

5 โครงการปลูกผักปลอดสารพิษ 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง ส านักปลัด 

6 โครงการปุ๋ยสั่งตัด 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง ส านักปลัด 

 
แนวทางพฒันาท่ี ๒ ดา้นความมัน่คงของอาหาร 

ล าดับ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ที ่     ปี 59-62 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62   

1 โครงการกินอยํางปลอดภัยหํางไกลจากโรค 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

2 โครงการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได๎ 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง 

กองสวัสดิการ
สังคม 



 
 
ยทุธศาสตร์ท่ี ๕ ดา้นเศรษฐกิจฐานรากและผงัเมือง 
แนวทางพฒันาท่ี ๑ ดา้นการส่งเสริมอาชีพใหแ้ก่ประชาชน 

ล าดับ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ที ่     
ปี 59-
62 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62   

1 โครงการอบรมการท าดอกไม๎จันและเหรียญโปรยทาง จ านวนคนเข๎ารํวมโครงการ 480 คน 
120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

2 โครงการ การท าพิมเสนน้ า จ านวนคนเข๎ารํวมโครงการ 480 คน 
120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

3 โครงการฝึกอบรมการนวดแผนไทยเพ่ือสุขภาพ จ านวนคนเข๎ารํวมโครงการ 480 คน 
120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

4 โครงการฝึกอบรมอาชีพการท าลูกประคบด๎วยสมุนไพรและ จ านวนคนเข๎ารํวมโครงการ 480 คน 
120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

5 การนวดด๎วยลูกประคบ จ านวนคนเข๎ารํวมโครงการ 480 คน 
120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

6 โครงการอบรมอาชีพการท าน้ าดื่มสมุนไพรเพื่อสุขภาพ จ านวนคนเข๎ารํวมโครงการ 480 คน 
120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
แนวทางพฒันาท่ี ๒ ดา้นส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 

ล าดับ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ที ่     ปี 59-62 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62   

1 โครงการสํงเสริมการท าหลุมพอเพียง 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง ส านักปลัด 

2 โครงการชุมชนพอเพียง 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง ส านักปลัด 

3 โครงการสํงเสริมการท าไรํนาสวนผสมแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง ส านักปลัด 

 
แนวทางพฒันาท่ี ๓ ดา้นเศรษฐกิจและสังคม 

ล าดับ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ที ่     
ปี 59-
62 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62   

1 โครงการสํงเสริมการปลูกหมํอนเลี้ยงไหม จ านวนคนเข๎ารํวมโครงการ 480 คน 
120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

120 
คน ส านักปลัด 

2 โครงการสํงเสริมการเลี้ยงโคพันธุ์เนื้อ จ านวนคนเข๎ารํวมโครงการ 480 คน 
120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

120 
คน ส านักปลัด 

3 โครงการสํงเสริมการเลี้ยงไกํพ้ืนเมือง 
จ านวนคนเข๎ารํวมโครงการ 

480 คน 
120 
คน 

120 
คน 

120 
คน 

120 
คน ส านักปลัด 

 
 
 
 



 
 
แนวทางพฒันาท่ี ๔ ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน  ก่อสร้าง  ปรับปรุงฯ 

ล าดับ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ที ่     ปี 59-62 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62   

1 โครงการกํอสร๎างถนนคสล. ตามประมาณการกองชําง 200 สาย 
50 
สาย 

50 
สาย 

50 
สาย 

50 
สาย กองชําง 

2 โครงการกํอสร๎างรํองระบายน้ า ตามประมาณการกองชําง 80 สาย 
20 
สาย 

20 
สาย 

20 
สาย 

20 
สาย กองชําง 

3 โครงการปรับปรุงผิวจราจร ตามประมาณการกองชําง 40 สาย 
10 
สาย 

10 
สาย 

10 
สาย 

10 
สาย กองชําง 

4 โครงการซํอมแซมรักษาถนนลูกรังและ คสล. ตามประมาณการกองชําง 160 สาย 
40 
สาย 

40 
สาย 

40 
สาย 

40 
สาย กองชําง 

5 โครงการขยายเขตไฟฟูาแรงสูงแรงต่ า ตามประมาณการกองชําง 120 สาย 
30 
สาย 

30 
สาย 

30 
สาย 

30 
สาย กองชําง 

6 โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ ตามประมาณการกองชําง 120 สาย 
30 
สาย 

30 
สาย 

30 
สาย 

30 
สาย กองชําง 

7 โครงการติดตั้งและซํอมแซมไฟฟูาแสงสวําง ตามประมาณการกองชําง 320 จุด 80 จุด 80 จุด 80 จุด 80 จุด กองชําง 

8 โครงการขุดลอกน้ าสาธารณะ ตามประมาณการกองชําง 20 หนอง 
5 
หนอง 

5 
หนอง 

5 
หนอง 

5 
หนอง กองชําง 

9 โครงการขุดเจอะบํอบาดาล ตามประมาณการกองชําง 20 บํอ 5 บํอ 5 บํอ 5 บํอ 5 บํอ กองชําง 
 
 
 
 
 



 
 
แนวทางพฒันาท่ี ๕ ดา้นผงัเมืองและบริหารจดัการท่ีดิน 

ล าดับ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ที ่     ปี 59-62 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62   
1 โครงการจัดท าผังเมืองรํวมของเทศบาลต าบลโนนสูง การวางพื้นที่ใช๎สอย 14 2 3 4 5 กองชําง 
2 โครงการตรวจสอบก าหนดเขตที่สาธารณะภายในต าบล จ านวนแนวเขตท่ีชัดเจน 14 2 3 4 5 กองชําง 

 
 
ยทุธศาสตร์ท่ี ๖ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการศึกษา 
แนวทางพฒันาท่ี ๑ ดา้นระบบสารสนเทศ 

ล าดับ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ที ่     ปี 59-62 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62   

1 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศให๎ทันสมัย 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง ส านักปลัด 

2 โครงการจัดท าเวบไซด์เทศบาล 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
แนวทางพฒันาท่ี ๒ ดา้นระบบการศึกษา 

ล าดับ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ที ่     ปี 59-62 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62   

1 โครงการพัฒนาภาษาสูํอาเซียน 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง กองการศึกษา 

2 โครงการหนูน๎อยฟันสวย 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง กองการศึกษา 

3 โครงการสํงเสริมการรักการอําน 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง กองการศึกษา 

4 โครงการสํงเสริมศิลปนาฎศิลป์ 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง กองการศึกษา 

5 โครงการเข๎าคํายสร๎างสรรค์พัฒนาคุณภาพเด็กไทย 
จ านวนครั้งที่จัดท า
โครงการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง กองการศึกษา 

 


