
 
 
 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลโนนสูง 
เรื่อง   มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

.............................................................................. 
 
 

  เพื่อใหการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโนนสูง เปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม 
ปราศจากผลประโยชนทับซอน และเพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม สำหรับบุคลากร สังกัดเทศบาลตำบลโนนสูง เทศบาลตำบล   
โนนสูง จึงกำหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ดังนี ้
 

  ๑. นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง ประกาศเจตจำนงในการบริหารจัดการดวยความซื่อสัตย 
สุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี รวมทั้งเผยแพรประชาสัมพันธใหสาธารณชนทราบทั่วกัน 

  ๒. กำหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหารทุกระดับของเทศบาลตำบลโนนสูง ใหครอบคลุมถึง
การประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี การควบคุม กำกับ ติดตาม สนับสนุน และขับเคลื่อนการดำเนินงาน       
เพื่อปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

   ๓. กำหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรใหครอบคลุมถึงการสอดสอง และรวมกันปองกัน     
การกระทำที่เขาขายการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ตลอดจนใหความรวมมือ
ในการแจงเบาะแสและเปนพยาน 

   ๔. กำหนดใหมีมาตรการคุมครองบุคลากรที่ใหความรวมมือในการแจงเบาะแส เปนพยาน 
กรณีเกี่ยวกับการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หากผลการดำเนินการ          
ถึงที่สุดแลว ปรากฏวามีผูกระทาผิดจริง ใหพิจารณายกยองชมเชย หรือใหคาตอบแทนเพิ่มพิเศษ แกบุคคล    
ผูแจงเบาะแส หรือพยานตามควรแกกรณ ี

   ๕. กำหนดจรรยาบรรณสำหรับบุคลากรทุกระดับ ใหครอบคลุมถึง 

   ๕.๑ การไมใชตำแหนงหนาที่ เวลางานปกติ ไปใชในการแสวงหาประโยชนใดๆ ใหแกตนเอง 
หรือผูอื่น ไมวาทางตรงหรือทางออม 

   ๕.๒ การไมนำความลับ เงิน บุคลากร และทรัพยสินใดๆ ขององคการบริหารสวนตำบลโนน
สะอาด ไปแสวงหาผลประโยชนสาหรับตนเอง หรือผูอื่น ไมวาทางตรงหรือทางออม 

   ๕.๓ การไมรับงาน หรือปฏิบัติงานภายนอก ที่อาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอนกับ
ผลประโยชนของเทศบาลตำบลโนนสูง ไมวาทางตรงหรือทางออม 

   ๕.๔ การไมนำความสัมพันธสวนตัว มาประกอบการใชดุลพินิจในการพิจารณา ตัดสิน อนุมัติ
โครงการ การจัดซื้อจัดจาง หรือในลักษณะอื่นใดอันเปนการใหคุณใหโทษแกบุคคล หรือหนวยงานอื่น ไมวา
ทางตรงหรือทางออม 

   ๖. กำหนดใหสวนราชการ กอง จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน เพื่อหลีกเลี่ยง ลด ปองกัน        
การขัดกัน ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

   ๗. กำหนดใหสวนราชการ กอง จัดประชุม ชี้แจง อบรม และสรางชองทางการรับรู           
แกบุคลากรเพื่อสรางความตระหนัก และความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหวางผลประโยชน       
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

-/๘.กำหนดให.... 
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  ๘. กำหนดใหมีการดำเนินทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมายอยางจริงจัง และเด็ดขาด
สำหรับบุคลากรที่กระทำความผดิเกี่ยวกับเรือ่งการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม
ทั้งในฐานะตัวการ หรือ ผูสนับสนุน 

   ๙. กำหนดใหสวนราชการ กอง ในสังกัด รายงานผลการดำเนินการที่เกี่ยวกับเรื่องการขัดกัน   
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมตอนายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
   

ประกาศ  ณ  วันที่     ๑     เดือน กุมภาพันธ   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
                          

      (ลงชื่อ)  

(นายเตียง  ภูพลผัน) 
            นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง 

 

 


