UszniAmAuIanualuugs
599 ulgu1eNsuTMITMIneINsyARa Useantaudssunn w.A. bdob

Lﬁ'aﬁlﬁtﬂulﬂmmwaziwﬁ’@ﬁjﬁizLﬁwu?mamuqﬂﬂadwﬁaaﬁu WA béel
NTE 30 ATDYAY1IATVBIIIVNIT W.A. bECo NILTNIVNGYYNINIEVENNUTLALITNITUINNS
Aamstullesdia wa. bees sos5umIfanuLEunITUFsUUTEINALaTgNSAERT IR oo U
(WA, bebe-odao) TuniliaanndostunisUssfiugusssunaraulusslalunsduiuruves
wﬂiwmumﬂié (Integrity and Transparency Assessment : [TA) LwﬁUWaﬁﬁ‘Uﬁquq\‘i aUszNIA
ulgungnisuimamineinsyana Usedtauuseana w.a. beos i oldifuwuimslumsuinig
NINYINTYARAvRIMBNULarduasulviuAaInTnnUsEn nseau dduslunisudnauuleuis
Trussquiinssasdsoly doil

@. NMTIUAUINTINAIAY

Wauseasd neuny advayusazduasuliiilaseasne seuueu nsdnviinseu
gNIINIFIUATNITUINITENTIMATMUZAUAUNITAIVBIRIANTUALLTNEIND LAUAGBIAIFDNTT
Tuiadounsduiunuresmnmienuluawing s fssuunisUssdiunaiiiussAvsamidenleaty
NaRoULNLazInsiMUaaLTIIus I AN v TiTUsE s swinaTieadnsaan Ty

nagns

o. MUMULArUTUUTIATIETI909ANT TEULNULAENTBUSATINAY Iaenndesiy
Aevied Wusha waziUNITUSUUNUIMLAZAISAAVBIMALIAAUA UGS

lo. Svhausanug uarthaussouzanlfidueiesdielunisuimaninensyana ey
n3asIv1 Madsutuiufeunazususiumis msUssdunanisufoReu n1smauRunITiau
YAAINTUAZNITUSIINARNDULNY

on. HLAUNANUAINTIVDEERITN

<. TovhspuulssifiunanisufoRnumunadugvivesnularaussousvian

& dvhununsdunenfuiinulaznsUTMIIansauia uasaunedeadng

n1sAliuNIg

. IMHUENTIMEENY waglanumunazyiuuilaseasneoddng seuuuLae
N3aUgRI1ANSe aenadafuddeyied WusA LAz uNITUTUUNUINLEEATITNIVRLNAUIAFIUA
Tuuas

. diAlan1sUTEuNanSU TR

on. daviglownudunIauATIIilueIn

. NTUTTILAZUAIAS
Wauseasd nsusIgnazieas A seiunandnauduosd uiunuale
Aflafiannuinuanunse AuaudRezdmrsuiumig saualiasandenudnuusanuindudu



©

fisodlFlunsufoRmuluhumlsiumudnvaznuresusaresdnsunasosdiusiesiu duaiuuay
NuuNuMAIALaTIYARATTANISANLaITaRIvENInas FMsissleuimun WieUfURaw
MIUNTTNIVBIBIANT

nagns

o. MFaunuEnsIAda o 3 ieldlunisimunlassairsuagnsoudnsrigdad
seefuraIfavesnAuIAiIUALLUAS

b. NMTATIINTNNUNAUIAAULENUIMTAI waransUfUATiang 1ne3inns
¢he nsleu mssuleu mafmden Tdidunsmuuszmaimuandninas Anuznssunisniineu
WAL INIANWANGIN LA

. NMFATIIMAIEDNATINENNUN Wnedandnaussauy anuwinisaluloniauas
Usglowiveananwnisiduddsionszuiunisildninsgiu oisssu wazlussla iesosuns
ATIABUMANLUIMINITUTINFAINITT T 0971 A wagliidulumuussniaiivunndninweif
ANENTINNSNENUNAUIATINTANWEUG

. nsassnineumavaazninaudne s s snngnssunisasiiuas
dudunsmusgidounagsznmaimuandninag Aaugnssunsninnumauiadmianiwdus
Avun

¢ n3Rasuasdaninaumavialimssiundeiigedu Wdandnanud
ANUNAINNT ausTaur Wiliun1saudssnmiAruznssun s umAuaTmIanIwaLS

n1sAliuNIg

o. Audunsassmminaumanameulfiafing ne3snisg ére nrslou nsdu
Tou msdadon andunsaudszmaiivuandninuet 1augnssunsminaumauiadmia
nuAUSAYILA

b. ALTUNITATINILALZIARNATINUNMUINN Lasandnaussaus anuwinveuly
TemauazUszlevivemsvnsiduddyseonszuiunsildumsgu gisssu uazlusda iflosesiu
MIATIRAUMLLLIMINTUTMIAInst o wasliidulunausznmadmusndninasii
ANENTINNSNENUNAUIATINTANIWEUG

o, duflunsassmwiinaudng Wuisiinaznssunsassnuagdidunmsnuszsdeu
uazUszmAfmuandninas Anuznssunmsninainauiadaminnsdusimu

< firsanusidantnanunaualidmssiumiiigedy Tiandnanud anuans
aussaue IaiiunisnuUsen1ARENTTINTNTNNUN AU IANWELS

. NM3UsziuNansU{URNY

Whadszasd daasulvlissuunmsyssiliunanmsufunau lnegaiussuunisuinms
W24 (Performance Management) 713 exlesnanisufiRauainsedvesdng sefunizeaulug
spiuTByana WelvinansufiReuiiussans ez UssavsranmanthmnevesesAnsuientngnu
uavannsniauazyseiiunansufoRenlfegradusussan Tneinadugvdueanu Aussifiunaain
MIUFTRNUAILUSINMLHAI VoAU MYBsI YEBANTIAE YiBNIRTIILANTIR TR



wIon1sUsEndn vIieanuAuA1veInslinneIns ualuinsdl waglingdnssun1sudnsvnisvse
aussouy MszduanaussougmusnsguivuadwsinuynssunsnamiinumauIaimue

nagns

0. IAYIUTENIANE LN LA ITN1TU ST uNaN1SU TR ura sl naumaAuIa
wifnauine uagninauagmauia WidulumummsguiluiRodundninasivasisnsUsefiuna
mMsUfURNuremtinnumauia wagliduluauusznia nn dmianiwdus 3es ndninasiuas
BnsUszlunan1sufURNuvsmtnaumaua

. danulusslaluynnszuiunsvesnisuimminensyana

n1sAiiunng

o. TaviuszmAmataiualuLgs 3es ndninasinazIsn1sUsiliunansuf Ry
yosminnumauia wiinnuie uazwinnuagimauta sssasgunlufeafundninasitay s
Usziflunanisujiaauvesninaumauia wazliiduluaudsznia nn samianiudug 1509
naninaeiayIsn1sUsEliuran1sufuRnuvemdnaumeuia

b. AnlunsussliunansuuRnundninauia wiinawdng uagndnauagmeauia
sheemulusdla gisssu Usimnmsnduunds videldeailunsussifiunanisu R

an. AiunsiiiAnAlUssldlunnnseuiunisvesmsusmminensyana

<. MIdETUTITTTULALINYIAY

Wauszaed duafuliynainsuszngAnuiduiuvednaia Tausssy uazBandn
s3sunAvialunisufiiau iyaansludsinldsunuiasfoanuie3nwiaTesssy muusene
ANENITINSUIATFIUNTUTINTNUYARAIITRSIY (309 Uszanadsesssumtinaudiusiesiu sauds
N353l n1smvax My gualiuiRsivnisedaiiuseansanm

nagns

o. IviUszN1AUTZINAY3EsTINYRIReAns ITulumuUssnAauznITINISUINSEIU
MIUIMINUYARadILTIBIAY 139 Uszanatsessaumiinnuduviosdiu ilelfdundnuazuumanns
UftRmsnmsliruyasnsludsindafioujoaidundesiiuamnuusengd

. Aduliyaansludainufoamhilaesnuiidevessivns

o. duliymannsludsinusengiidunuuedeid daasssunazdamdnsssunfvialy
nsUjURu

< dUsiulyrmeumnenuuigladidudyviegindusssy lidenujud sauds
Ay My Annauazquagldtaiutnuliu R duldmundninue wumie uagngvaned
Aeates uanidulumaménausssy 9305591 egiiuszdvEamuazyseaniua

n1sAUNIg

. IVIUTTIIAITYTTTNVDANAUIAMUAL UGN

. WiadsulsEmAnUENITINTINASHIUNTUTMIUYARAdLYDIRY 130 Uszana
Wessamiinnuduviosiu lyaansludsiamaunadualuugmsuiasfeUfin

o. Miulvyaansludsimauiadmvaluugsu foanialmduluaung sedou
oty warsnyINEYeeII¥Ng



&

<. miuliypansludiiameauiamualuugeUsznginudunuueg1ena deasssy
wagdavansssunAvtalunsu iRy

& MsasIMALAAuAANsUfIRUANN1sIsve Ly

Whiszaed esuaiismnusiung viyiddle aunm@indid anssnanuaiiswelals
JUTRIU Usznmaengosyaraduuuulumsufoanii iesnwaud aundlifuesdns Tasnns
daasumnudnmitvesujiauuagaussouglunalona a¥1sgeanianisdears aegda
naUstlovinouunuiiay Saatafinisanuvasnds erdieunsiouazdsndeslunmsvinnu muainu
Fudunazmunzandulumuiinguanefvun uazatuayunsduiufonssuileainsaudusiussud
FENINHUTMTUaENINUNNTEAY

nagns

o. Hsvvunsepalalumsujinau

. USuussanmanulasnsiy entnewduwazaniniandadlunisinau

an. MIAAGBNYARINTAAUAIUAIN

< ongosmiinauiiduauns aufnazaauseloviliosdng

& IAMLTTUUATARNIT NanBULNUTLAY

5. fifoamnansdeansiunsuImsminensuysd

n1sAliuNIg

o. IaviusEnAuInIMsiiTeiatarunadnyremTn U AUIARAE NENIUIN

. IYLATINITENYDUTAYAURLANGTTH

b. MIRAUIYAAINT

Walszaed duasulviinisiamnogiaduszuy Wi wazdeiilos Tnonaiiingu
ALY ANuaLnTa Anenm uaginuensieuiivangan aenadestuaniunisal Idevimd uay
gmsmansvetesAng ielinstuindeunisdidiunusuiusisvesesinsidulogeiiussansam
wazdsvaunadnfamutiang nudnasuansssy uarasesrndlituyaainsluasdng duadulvd
mahsrvumaluladansaunaldlunsuimsinnsminensuyed ielvlddeyaiignies asudu
a7 suaouandutiogiiu Teanduneuresnuuiaenarsansadiluiieseiionisnauny
anaulalunisufiRnuuaglduimsauimuuaainsiaegiaiussdnsam

nagns

o. InvMuRUTAUIYAaINsITaaAAR BT UUNUINLAaEATITAIVBUNAUIAAUALLUES
LAEATIMUAUMUINIULAZ A8 ITNANUALTTOUY NUNITAUNDARUMUILAENITUTMTIANTSALRLAE
AULNIVDIDIANT

o, WaAngAMEUIMT waziiindamiuamnsalunsuoRnuliuguioanugn
sEfUmUAg TnLazd s saliles

o. duaduliyaannsdadiuluimusssuesdns UjURnuasserussavesmauiaiua
Tuuas

<. Wandunsdansang esdamd ieadeiausssunissous msdeven
Awd msuanasumuiuazuszaunsallunsiauegiseiiles



¢ NausyuugIuteyauaaing

5. l@duainannufifsafiussuuasaumaiunsUImMsinnsyaansTvUR TR
ilesosfunsldnuszuunazifiednmmanunsavesypaing Wesesfunsiamunszuuluouan

N1sATUNS

. IWVUNURAUIYAAINT

. I9FUAINTUTUNITHNBUTUANYEN 89

o. Tuiindeyaluszuugudeyayaansyieaduwisni Tidutlagiu

<. IndayAa T iSuNISHNaUTHA WA TEULNA

¢ atuayuliyaansldsunsinedeluseiuiigady

o, Uszyuniinauilenaniudeuisous

o. NsaFIMei v lueIn

Whuseasd daasy waratdvayulivransludsin dannauediifanadnsluszey
g1l odvauUszaunsalnazrnaulunsaziumiaf asesuneuni15d sulumssun sddy
MauKuNsRALILR o s el s umisd Ay lngdananaiiug Auaiuse Yssaunisal
NANU LazHadLgrSvesu WilewFuanumiouiidsdunmamluesdns

nagns

&. MIVIMNTHANLUALMINUHUM TR ey ARaTteatiuayuliyaainsiamih
TuaneeAlanuAnenIn iU LHURAIIUAING MaNgATNITENOUTN NSSEUIMERLDY

. fszvunyuisunBsuhumisnuieldussaumanifiannsofauniofnsuas
aussouzfidniy

o. dnsUszidiudnenm anwg mnansavesyrainsitednlimsuiegasiu 90
e suagthlugnsimuadmunernumimtluaisednegediussansnm

<. Tyaannslasuanouunu wazadainisidusssy msnzaunwdiszidoungmneg

Avun

N1sATUNS

o. IVuNUTRILIYAAINTUAZIRYIANBUNUEUN AN M It T

. I9FUAINTITUNITHNBUTUANYEN 89T

o, atduayuliyaansldsunsinuseluseiuiigadu

< dnhsruuuimanany stuunsUssdiunanuuanswisadulunussdeuuas
fUszdnsam

& ypansludadamauiadualuwgalasuainouwnu wazadadnisilusssy
wisngaumusziieungvsneimue

&. MIRAUIAUAINIIN

Whdszasa duasusagbinnuddgdunistamimineinsuyed lneimualidu
ulevevdoduuumsjiFTidaau fudmatauneyees nesvmungesdnsnindussdnsudans
Boud dunanuiamtiluaeendn waynsUssidunansufiRnuilemsiannyaainslgnisd
ANANTINNTYITR wazianzausioly



nagwns

o. Mawgunsun s IiTmdlualn wazyhanudilafiondnnig ngunas
LazAANALYBiaziumiseg1ssailles fimsuszidiudnenin Anug AmnwassavesyAaInsLile
ﬁ]ﬂl@m’mmqmm PRy au%uwlﬂqmimwumLi’]mmammmmm’lumamﬁuwammﬂizawﬁmw

o. Imsfmualusunsunsfauemg anuannse vinusflazdssadenufinmi
Tuago1¥n Jeazfosnseunquunnguiumismuamesuogistaauieiilugnsiaunmiinia

o. Simsdaszuuusegslaienganiunsiavessndiladfuneusnedsagilyimeiaun
wé‘wsnﬂimqwéﬁﬂizﬁw%m‘wﬂﬁz?{w%mamﬂsﬁu \loyaansiiviyidslannmafaunauies Waun
01 Seldihmnuduniannan aunesdng dafuimsdediniuddny aduayuliynainslild
ANUTANEINNT N1SLAsuAnSUsElovaualaRnITene

<. ﬁmiﬁwmﬂiuiaﬁmls’ﬁl,ﬁamiﬁaui waznsUfoRnuiiensmuyranslugnis
1AUNNTINNTYINUNA

& dnsdaanmuindeunisvhauiidedonsuf iR Wy Aanssu ¢ a Fadu
Hadeiugnilunisadrsanmuandondidlunsiaiy mMsseunneau vienisuusunuaLg
AMNENINTD MIdnRInsTNimu TN Srududeiilugnsiannm@innsis

n1sAUNIg
- AVUlEUIENTUTIININEINTUAAA
- v uNuRLIYAAINS
- Ividileunudunisanuiminluedn
atfuapulifyaanslasumsinusielussduigedu
. InNanssunTelATINsENg e NNy

¢ Sndeynarnaiinunisilinevsulundngnssineg Maenadesiuuinsgiuimun
Fuviaiiloiaunsinzanudlnduiloadn

o. Snanmadonfirlunisiieny Aanssu @ a (@zans azaan azenn qudnuae ads

A3 G G 9

Ude)
o, ypansludadamaviadualuwgalasuainouwnu wazadadnisilusssy
wingaumuiiseiioung et

Jsznelvmnsulneany

o

Usema o Uil o by qumv&giw.ﬂ.b
A
(EFgs Qnary)
WENWANURTATUA LAY




	ประกาศเทศบาลตำบลโนนสูง

	 	๑. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และพนักงานครูเทศบาล ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และให้เป็นไปตามประกาศ ก.ท.จังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล

	๒. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล

	การดำเนินการ

	 	๑. จัดทำประกาศเทศบาลตำบลโนนสูง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง และพนักงานครูเทศบาล ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และให้เป็นไปตามประกาศ ก.ท.จังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล

		๒. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักเทศบาล พนักงานจ้าง และพนักงานครูเทศบาล ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน

	๓. ดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล



