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รายงานผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลโนนสูง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือนแรก) 

    
   

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 

 

ความเสี่ยงการทจุริตที่เกีย่วของกับการพจิารณาอนุมัต ิอนญุาต 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

 

การพิจารณาตรวจ สอบและเสนอความ เห็นของการอนุมัติ อนุญาตไม
ดำเนินการตามลำดับคำขอ 
 

เหตุการณความเสีย่ง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

เหตุการณยังไมเกิดแตอาจจะเกิด เชน การอนุมัติอนุญาตไมดำเนินการ
ตามลำดับขั้นตอน 

 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการ
ทุจริต 

 

-จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานใหละเอียดชัดเจน 
และเผยแพรใหเจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติใหเปน
แนวทางเดียวกัน 
-กำชับใหเจาหนาทีผู่รบัผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดบัคำขอ 

 

ระดับของความเสี่ยง 
 

ระดับต่ำ 
 

 

สถานะของการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).............................................................. 
........................................................................................................ 
 

รายละเอียดขอมลูการดำเนินงาน 

-จัดทำคูมอืการปฏิบัติงาน ทีม่ีแผนผังขั้นตอนการปฏิบัตงิานอยางละเอียด
ชัดเจนแลว 
-ผูบังคับบัญชาไดกำชับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในเรื่องการดำเนินการ
ตามลำดับขั้นตอนตองดำเนินการอยางถูกตองตามกฎระเบียบหนังสือสั่งการ 

ตัวชี้วัด 
 

จำนวนเรื่องรองเรียน 
 

 

ผลการดำเนินงาน 
 

ไมมีเรือ่งรองเรียน 
 

 

ผูรายงาน 
 

นางสาวศิริประภา  ภูครองตา นิติกรชำนาญการ 
 

 

สังกัด 
 

สำนักปลัด 
 

 

วันเดือนปที่รายงาน 
 

๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ 
 

 
 
 



 
๒ 
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 

ความเสี่ยงการทจุริตที่เกีย่วของกับการพจิารณาอนุมัต ิอนญุาต 

 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

 

การใชดุลพินิจในการตรวจสอบความครบถวนของเอกสารไมเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 
 

เหตุการณความเสีย่ง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

เหตุการณยังไมเกิดแตอาจจะเกิดเชน การตรวจสอบความครบถวนของ
เอกสารไมเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการ
ทุจริต 

 

-จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานใหละเอียดชัดเจน 
และเผยแพรใหเจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติใหเปน
แนวทางเดียวกัน 
-กำชับใหเจาหนาทีผู่รบัผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดบัคำขอ 
 

 

ระดับของความเสี่ยง 
 

ระดับต่ำ 
 

 

สถานะของการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).............................................................. 
........................................................................................................ 
 

รายละเอียดขอมลูการดำเนินงาน 

-จัดทำคูมอืการปฏิบัติงาน ทีม่ีแผนผังขั้นตอนการปฏิบัตงิานอยางละเอียด
ชัดเจนแลว 
-ผูบังคับบัญชาไดกำชับเจาหนาที่ผูปฏบิัติงานในเรื่องการดำเนินการ
ตามลำดับขั้นตอนตองดำเนินการอยางถูกตองตามกฎระเบียบหนังสือสั่งการ 

ตัวชี้วัด 
 

จำนวนเรื่องรองเรียน 
 

 

ผลการดำเนินงาน 
 

ไมมีเรือ่งรองเรียน 
 

 

ผูรายงาน 
 

นางสาวศิริประภา  ภูครองตา นิติกรชำนาญการ 
 

 

สังกัด 
 

สำนักปลัด 
 

 

วันเดือนปที่รายงาน 
 

๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 



 
๓ 
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 

ความเสี่ยงการทจุริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตาํแหนงหนาที ่
 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

 

ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การประเมินความดีความชอบ 
การแตงตั้งโยกยาย การดำเนินการทางวินัย เปนตน 
 

เหตุการณความเสีย่ง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

เหตุการณยังไมเกิดแตอาจจะเกดิเชน การเลือกปฏิบัติในการประเมนิความดี
ความชอบ การมอบหมายงาน 

 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการ
ทุจริต 

 

-จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม  หรือกิจกรรมให
ความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ใหความรูเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสัง่การที่เกี่ยวของเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล กิจกรรมใหความรู
เกี่ยวกับวินัยพนักงานสวนทองถิ่น ใหกับผูบรหิารทองถิ่น และเจาหนาที่ใน
หนวยงาน 
 

 

ระดับของความเสี่ยง 
 

ระดับต่ำ 
 

 

สถานะของการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).............................................................. 
........................................................................................................ 
 
 

รายละเอียดขอมลูการดำเนินงาน 

-ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปไดกำชับใหผูบังคับบัญชาที่มีหนาที่ประเมินผล
การปฏิบัติงานผู ใตบังคับบัญชาให เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยเครงครัด 
 

ตัวชี้วัด 
 

จำนวนเรื่องรองเรียน 
 

 

ผลการดำเนินงาน 
 

ไมมีเรือ่งรองเรียน 
 

 

ผูรายงาน 
 

นางสาวศิริประภา  ภูครองตา นิติกรชำนาญการ 
 

 

สังกัด 
 

สำนักปลัด 

 

วันเดือนปที่รายงาน 
 

๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ 

 
 
 



 
๔ 
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 

ความเสี่ยงการทจุริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการ
บรหิารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา คาเชาบาน คาเบี้ยเลี้ยง         
คาพาหนะ คาที่พัก 

 

เหตุการณความเสีย่ง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

เหตุการณยังไมเกิดแตอาจจะเกิด เชน การเบิกเงินราชการเกินสิทธ ิ

 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการ
ทุจริต 

 

-จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม หรือกิจกรรมให
ความรูดานคุณธรรมจริยธรรม ใหความรูเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือ
สั่งการทีเ่กี่ยวของและกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับวินัยพนักงานสวนทองถิ่น 
ใหกับผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และเจาหนาที่ในหนวยงาน 
 

 

ระดับของความเสี่ยง 
 

ระดับต่ำ 
 

 

สถานะของการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).............................................................. 
........................................................................................................ 
 
 

รายละเอียดขอมลูการดำเนินงาน 
-แจงเวียนประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นใหพนักงานสวนตำบล
ลูกจางประจำและพนกังานจางในสงักัดทราบและถือปฏบิัติ 
 

ตัวชี้วัด 
 

จำนวนเรื่องรองเรียน 
 

 

ผลการดำเนินงาน 
 

ไมมีเรือ่งรองเรียน 
 

 

ผูรายงาน 
 

นางสาวศิริประภา  ภูครองตา นิติกรชำนาญการ 
 

 

สังกัด 
 

สำนักปลัด 
 

 

วันเดือนปที่รายงาน 
 

๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ 
 

 
 

โดยสำนักปลัดเทศบาลตำบลโนนสงู 


