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รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
(รอบ ๖ เดือนแรก) 

 ตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลโนนสูง 
อำเภอยางตลาด  จังหวดักาฬสินธุ 

 
 



 
การดำเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(รอบ ๖ เดือนแรก ต้ังแต ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
ของเทศบาลตำบลโนนสูง  อำเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ 

 
  เทศบาลตำบลโนนสูง ไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริม
จรยิธรรมและรักษาวินัย การสรางทางกาวหนาในอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
  ๑. การวางแผนอัตรากำลังคน 
  เปาประสงค  วางแผน สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดทำกรอบ
อัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมทั้ง มีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่อมโยงกับ
ผลตอบแทนและมีการกำหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงคของพนักงานที่องคกรคาดหวัง 
  กลยุทธ 
  ๑. ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงานและกรอบอัตรากำลัง ใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจของเทศบาลตำบลโนนสูง 
  ๒. จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งดาน
การสรรหา การเลื่อนขั้นเงินเดือนและปรับตำแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา
บุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 
  ๓. มีเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ 
  ๔. จัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
  ๕. จัดทำแผนการสืบทอดตำแหนงงานและการบริหารจัดการคนที่ด ีและคนเกงขององคกร 
  การดำเนินการ 
  ๑. จัดทำแผนอัตรากำลังสามป และไดทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงานและ
กรอบอัตรากำลัง ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจของเทศบาลตำบลโนน
สูง 
  ๒. จัดทำคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ๓. จัดทำคูมือแผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
 

๒. การบรรจุและแตงต้ัง 
เปาประสงค  การบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงพนักงานสวนทองถิ่นตำแหนงใด ใหคำนึงถึง

ความรูความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง รวมทั้งใหพิจารณาถึงคุณลักษณะความจำเปนอื่น ที่ตองใช
ในการปฏิบัติงานในตำแหนงนั้นตามลักษณะงานของแตละองคกรปกครองสวนทองถิ่น สงเสริมและวางแผน
กำลังคนสรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถตามหลักเกณฑ วิธีการที่ระเบียบกำหนด เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ขององคกร  

กลยุทธ 
๑. การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป เพื่อใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ

ตอภารกิจของเทศบาลตำบลโนนสูง 

๑ 



๒. การสรรหาพนักงานเทศบาลตำแหนงสายบริหารที่วาง และสายปฏิบัติที่วาง โดยวิธีการ      
ยาย การโอน การรับโอน การคัดเลือก ใหดำเนินการตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดกาฬสินธุกำหนด 

๓. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาสและ
ประโยชนของทางราชการเปนสำคัญดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส เพื่อรองรับการ
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหเปนไปตามประกาศกำหนดหลักเกณฑที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ 

๔. การสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและดำเนินการ
ตามระเบียบและประกาศกำหนดหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุกำหนด 

๕. การพิจารณาแตงตั้ งพนักงานเทศบาลใหดำรงตำแหนงที่ สู งขึ้น ใหยึดหลักความรู  
ความสามารถ สมรรถนะ ใหดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ 

การดำเนินการ 

๑. ดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลสายงานปฏิบัติที่วาง โดยวิธีการ ยาย การโอน การรับโอน 
การคัดเลือก ใหดำเนินการตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ
กำหนด 

๒. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส
และประโยชนของทางราชการเปนสำคัญดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส เพื่อรองรับการ
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหเปนไปตามประกาศกำหนดหลักเกณฑที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ 

๓. ดำเนินการสรรหาพนักงานจาง ใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและดำเนินการตามระเบียบ
และประกาศกำหนดหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุกำหนด 

๔. พิจารณาแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ้น ใหยึดหลักความรู ความสามารถ 
สมรรถนะ ใหดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ 

 

๓. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  เปาประสงค  สงเสริมใหมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมุงเนนระบบการบริหาร

ผลงาน (Performance  Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองคกร ระดับหนวยงานไปสู
ระดับรายบุคคล เพื่อใหผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกรหรือหนวยงาน      
และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางเปนรปูธรรม  โดยมีผลสัมฤทธ์ิของงาน ที่ประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงานตามปริมาณงานผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด หรือ
การประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณ ีและมีพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรอืสมรรถนะ 
ที่ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด  

กลยุทธ 
  ๑. จัดทำประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

พนักงานจาง และพนักงานครูเทศบาล ใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และใหเปนไปตามประกาศ ก.ท.จังหวัดกาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

๒. มีความโปรงใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 

๒ 



การดำเนินการ 

  ๑. จัดทำประกาศเทศบาลตำบลโนนสูง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล  พนักงานจาง และพนักงานครูเทศบาล ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานเทศบาล และใหเปนไปตามประกาศ ก.ท.จังหวัดกาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

 ๒. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักเทศบาล พนักงานจาง และพนักงานครูเทศบาล 
ดวยความโปรงใส ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกลง หรือใชอคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๓. ดำเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

๔. การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย  
   เปาประสงค  สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม และยึดหลัก        
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น รวมถึง
การรักษาวินัย การควบคุม กำกับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ 
  ๑. จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมขององคกร ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใชเปนหลักและแนวทางการ
ปฏิบัติราชการใหกับบุคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกำกับความประพฤต ิ
  ๒. กำชับใหบุคลากรในสังกัดปฏิบัติหนาที่โดยรักษาวินัยของราชการ 
   ๓. กำชับใหบุคลากรในสังกัดประพฤติเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน 
   ๔. ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง 
ควบคุม กำกับ ติดตามและดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ แนวทาง และกฎหมายที่
เกี่ยวของ และเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  การดำเนินการ 

๑. จัดทำประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลโนนสูง 
๒. แจงเวียนประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวล

จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ใหบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลโนนสูงทราบและถือปฏิบัต ิ
๓. กำชับใหบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลโนนสูงปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ และรักษาวินัยของราชการ 
  ๔. กำชับใหบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลโนนสูงประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรมและ

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 

๕. การสรรหาคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
  เปาประสงค  เสริมสรางความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจให
ผูปฏิบัติงาน ประกาศยกยองบุคคลตนแบบในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อรักษาคนดี คนเกงไวกับองคกร โดยการสงเสรมิ
ความกาวหนาของผูปฏิบัติงานและสมรรถนะในทุกโอกาส สรางชองทางการสื่อสาร ใหสิ่งจูงใจ ผลประโยชนตอบ
แทนพิเศษ จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมในการทำงาน ตามความจำเปนและ
เหมาะสมเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด และสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธอันดี ระหวาง
ผูบริหารและพนักงานทุกระดับ 
 

๓ 



  กลยุทธ  
  ๑. มีระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
  ๒. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน 
  ๓. การคัดเลือกบุคลากรดีเดนดานตางๆ 
  ๔. ยกยองพนักงานที่เปนคนเกง คนดีและคุณประโยชนใหองคกร 
  ๕. จัดใหมีระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ 
  ๖. มีชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 
  การดำเนินการ 
  ๑. จัดทำประกาศมาตรการใหรางวัลและบทลงโทษของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
  ๒. จัดทำโครงการยกยองเชิดชูคนดีมีคุณธรรม 
 

  ๖. การพัฒนาบุคลากร 
เปาประสงค  สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ ทั่วถึง และตอเนื่อง โดยการเพิ่มพูนความรู 

ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทำงานที่เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และยุทธศาสตร
ขององคกร เพื่อใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสบ
ผลสำเร็จตามเปาหมาย รวมทั้งสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร สงเสริมใหมีการนำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว 
ทันสมัยและเปนปจจุบัน ชวยลดขั้นตอนของงานปริมาณเอกสารสามารถนำไปวิเคราะหเพื่อการวางแผนตัดสินใจ
ในการปฏิบัติงานและใชบริหารงานดานบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ 
๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจของเทศบาลตำบลโนนสูง และ

ตรงตามตำแหนงงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอดตำแหนงและการบริหารจัดการคนดีและคน
เกงขององคกร 

๒. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงานทุก
ระดับตามสายอาชีพและตำแหนงงานอยางตอเนื่อง 

๓. สงเสริมใหบคุลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองคกร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของเทศบาลตำบลโนน
สูง 

๔. พัฒนาดานการจัดการความรู องคความรู เพื่อสรางวัฒนธรรมการเรียนรู การถายทอดความรู 
การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการทำงานอยางตอเนื่อง 

๕. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 
๖. เสริมสรางความรูเกี่ยวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากรใหผูปฏิบัติงานเพื่อ

รองรับการใชงานระบบและเพื่อขีดความสามารถของบุคลากร เพื่อรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 
การดำเนินการ 

๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
๒. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามสายงาน 
๓. บันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ ใหเปนปจจุบัน 
๔. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมดานสารสนเทศ 
๕. สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
๖. ประชุมพนักงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
 

   

๔ 



 

๗. การสรางทางกาวหนาในอาชีพ 
   เปาประสงค  สงเสริม และสนับสนุนใหบุคลากรในสังกัด พัฒนาตนเองใหเกิดผลลัพธในระยะ
ยาวเพื่อสั่งสมประสบการณและผลงานในแตละตำแหนงที่ครองมากอนการเลื่อนไปดำรงตำแหนงสำคัญ          
วางแผนการพัฒนาเพื่อการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสำคัญ โดยยึดหลักความรู ความสามารถ ประสบการณ ผลงาน 
และผลสัมฤทธิ์ของงาน เพื่อเตรียมความพรอมกำลังคันคุณภาพในองคกร 
  กลยุทธ 
  ๑. การบริหารผลงานและการวางแผนการพัฒนารายบุคคลที่ชวยสนับสนุนใหบุคลากรกาวหนา
ในสายอาชีพไดตามศักยภาพ เชน แผนพัฒนาบุคลากร  หลักสูตรการฝกอบรม การเรียนรูดวยตนเอง 
  ๒. มีระบบหมุนเวียนเปลี่ยนตำแหนงงานเพื่อไดประสบการณที่สามารถพัฒนาทั้งทักษะและ
สมรรถนะที่จำเปน 
   ๓. มีการประเมินศักยภาพ ความรู ความสามารถของบุคลากรเพื่อจักไดทราบถึงจุดเดน จุดดอย 
อันจะนำไปสูการกำหนดเปาหมายความกาวหนาในสายอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๔. ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน และสวัสดิการที่เปนธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมาย
กำหนด 

  การดำเนินการ 
๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรและจัดทำคูมือแผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
๒. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามสายงาน 
๓. สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

  ๔. จัดทำระบบบริหารผลงาน ระบบการประเมินผลงานและการแตงตั้งเปนไปตามระเบียบและ  
มีประสิทธิภาพ 

  ๕. บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลโนนสงูไดรบัคาตอบแทน และสวัสดิการที่เปนธรรม เหมาะสม
ตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด 

 

๘. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   เปาประสงค  สงเสริมและใหความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยกำหนดใหเปน
นโยบายหรือเปนแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน ต้ังแตการพัฒนารายบุคคล การพัฒนาสูองคกรการเปนองคกรแหงการ
เรียนรู เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ และการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาบุคลากรไปสูการมี
คุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี และเหมาะสมตอไป  
  กลยุทธ 
  ๑. การเผยแพรเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ และทำความเขาใจถึงหลักการ กฎเกณฑ 
และคุณลักษณะของแตละตำแหนงอยางตอเนื่อง มีการประเมินศักยภาพ ความรู ความสามารถของบุคลากรเพื่อ
จักไดทราบถึงจุดเดน จุดดอย อันจะนำไปสูการกำหนดเปาหมายความกาวหนาในสายอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ  
  ๒. มีการกำหนดโปรแกรมการพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะที่จะสงผลตอความกาวหนาใน
สายอาชีพ ซึ่งจะตองครอบคลุมทุกกลุมตำแหนงตามสายงานอยางชัดเจนเพื่อนำไปสูการมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
  ๓. มีการจัดระบบแรงจูงใจที่เหมาะสมกับภารกิจของงานที่ไดรับมอบมายซึง่จะทำใหการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยมีประสิทธิภาพประสทิธิผลมากขึ้น เมื่อบุคลากรมีขวัญกำลังใจจากการพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพ
แลว ยังไดนำความรูมาพัฒนางาน พัฒนาองคกร ซึ่งผูบริหารตองใหความสำคัญ สนับสนุนใหบุคลากรไดใชความรู
ความสามารถ การไดรับสิทธิประโยชนดานสวัสดิการตางๆ 
  ๔. มีการนำเทคโนโลยีมาใชเพื่อการเรียนรู และการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาบุคลากรไปสูการ   
มีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ด ี

๕ 



  ๕. มีการจัดสภาพแวดลอมการทำงานที่ เอื้อตอการปฏิบัติงาน เชน กิจกรรม ๕ ส ซึ่งเปน
ปจจัยพื้นฐานในการสรางสภาพแวดลอมที่ดีในการทำงาน การมอบหมายงาน หรือการแบงงานตามความรู
ความสามารถ การจัดกิจกรรมพัฒนาทีมงาน ลวนเปนสิ่งที่นำไปสูการมีคุณภาพชีวิตการที่ดี 
  การดำเนินการ 

๑. จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
๒. จัดทำคูมือแผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
๓. สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

  ๔. จัดกิจกรรมหรือโครงการยกยองชมเชยพนักงานดีเดน 

 ๕. จัดสงบุคลากรเขารบัการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ที่สอดคลองกับมาตรฐานกำหนดตำแหนง
เพื่อพัฒนาทักษะความรูใหเปนมืออาชีพ 

 ๖. จัดสภาพแวดลอมที่ดีในการทำงาน กิจกรรม 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สราง
นิสัย) 

  ๗. บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลโนนสงูไดรบัคาตอบแทน และสวัสดิการที่เปนธรรม เหมาะสม
ตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบคุคล ประจำปงบประมาณ 2566 (รอบ ๖ เดือนแรก) 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ของเทศบาลตำบลโนนสูง  อำเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ 
 

 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนาการดำเนินงานประจำป ๒๕๖๖ งบประมาณที่ใชในการ
ดำเนินการ (บาท) 

๑.ดานการวางแผนอัตรากำลังคน -การบริหารกำลังคนใหสอดคลองกับความ
จำเปนตามพันธกิจ 

-มีการแตงตั้งผูรกัษาราชการแทนและมอบอำนาจเปน
ลายลักษณอกัษร 
๑. จัดทำคำสั่งเทศบาลตำบลโนนสูง ที่  ๑๗/๒๕๖๖     
ลงวันที่  ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๖  เรื่อง แตงตั้งผูรักษา
ราชการแทนหัวหนาสำนักปลัด 
๒. จัดทำคำสั่งเทศบาลตำบลโนนสูง ที่  ๑๘/๒๕๖๖    
ลงวันที่  ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๖  เรื่อง แตงตั้งผูรักษา
ราชการแทนผูอำนวยการกองคลัง 
๓.จัดทำคำสั่งเทศบาลตำบลโนนสูง ที่   ๑๙/๒๕๖๖  
ลงวันที่  ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๖  เรื่อง แตงตั้งผูรักษา
ราชการแทนผูอำนวยการกองชาง 
๔.จัดทำคำสั่งเทศบาลตำบลโนนสูง ที่   ๒๐/๒๕๖๖   
ลงวันที่  ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๖  เรื่อง แตงตั้งผูรักษา
ราชการแทนผูอำนวยการกองการศึกษา 
๕.จัดทำคำสั่งเทศบาลตำบลโนนสูง ที่   ๒๑/๒๕๖๖   
ลงวันที่  ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๖  เรื่อง แตงตั้งผูรักษา
ราชการแทนผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
๖.จัดทำคำสั่งเทศบาลตำบลโนนสูง ที่   ๒๒/๒๕๖๖  
ลงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๖  เรื่อง มอบอำนาจให
รองปลัดปฏิบัติราชการแทนปลัดเทศบาล 

ไมใชงบประมาณ 



 

 
 
 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนาการดำเนินงานประจำป ๒๕๖๖ งบประมาณที่ใชในการ
ดำเนินการ (บาท) 

 -การพัฒนาระบบวางแผนและติดตาม
ประเมินผลการใชกำลังคน 

-อยูระหวางการดำเนินการ  

-การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ดานการบริหารกำลังคน 

-มีการใชระบบ LHR เขามามีสวนรวมในการบรหิาร
กำลังคน 

ไมใชงบประมาณ 

๒.ดานการบรรจุและแตงตั้ง -มีการกำหนดแผนการสรรหาบุคลากร
ตามที่มีอัตราวางอยูในแตละประเภท 
-มีการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงาน 

-ประกาศรับโอน (ย าย) ในตำแหนงที่ วางในแผน
อัตรากำลัง 
-สอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานจากสายงานประเภททั่วไป
เป น ส า ย ง า น ป ร ะ เภ ท วิ ช า ก า ร ใน ต ำ แ ห น ง       
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  จำนวน ๑ อัตรา 

ไมใชงบประมาณ 

๓ .ด า น ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

-การประเมินผลการปฏิบัติงาน -จัดทำประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานจาง และ
พนักงานครูเทศบาล ใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล และให เปนไปตามประกาศ      
ก.ท.จังหวัดกาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
-การประเมินผลการปฏิบัติงาน อยูระหวางประเมินผล
การปฏิบัติงาน รอบครึ่งปแรก 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 



 

 
 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนาการดำเนินงานประจำป ๒๕๖๖ งบประมาณที่ใชในการ
ดำเนินการ (บาท) 

๔. ดานการสงเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัย  

-โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 

-อยูระหวางการดำเนินโครงการ  

-การประชุมประจำเดือน -สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการประชุมพนักงาน
ประจำเดือน  

ไมใชงบประมาณ 

๕. ดานการสรรหาคนดีคนเกงเพื่อ
ป ฏิ บั ติ ง าน ต าม ภ า ร กิ จ ข อ ง
หนวยงาน 

-โครงการดีศรีเทศบาล -อยุระหวางการดำเนินโครงการ  

๖. ดานการพัฒนาบุคลากร -จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลอง
กับบทบาทและภารกิจของเทศบาล 

-การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  

ไมใชงบประมาณ 

-พัฒนางานดานการจัดองคการความรู  
องคความรูเพื่อสรางวัฒนธรรมเรียนรู การ
ถายทอดความรูการแลกเปลี่ยนความรู
และประสบการณในการทำงานอยาง
ตอเนื่อง 

-จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามสายงาน งบประมาณตามเทศ
บัญญัติ ๓๐,๐๐๐ บาท 

๗. การสรางทางกาวหนาในอาชีพ 
 

-จั ดส งบุ คลากรเข ารับการฝ กอบรม     
ตามสายงาน 
 

-สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม งบประมาณตามเทศ
บัญญัติ ๓๐,๐๐๐ บาท 

-สงเสริมใหมีการพัฒนาคุณภาพเพื่อให
บุคลากรมีองคความรูตางๆ และเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

-มีการแจงเวียนหนังสือ หนังสือราชการ ขอมูลขาวสาร  
มีความรูในการปฏิบัติหนาทีใ่หกับบุคลากร 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

.................................................................................. 
 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนาการดำเนินงานประจำป ๒๕๖๖ งบประมาณที่ใชในการ
ดำเนินการ (บาท) 

๘. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต -ส ร างความ รู และความ เข าใจ ให กั บ
บุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการและคุณคา
ของการจัดการความรู 

-การเนนยำการดำเนินการตามหลักเกณฑเกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยของ
พนักงานเทศบาล 

ไมใชงบประมาณ 

-สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมของ
องคกรที่เอื้อตอการแบงปนและถายทอด
ความรูระหวางบุคลากรอยางตอเนื่อง 

-มีการแจงเวียนหนงัสือ หนังสือราชการ ที่มีความรูใน
การปฏิบัตหินาที่ใหกับบุคลากร 

ไมใชงบประมาณ 

-กิจกรรมจัดสภาพแวดลอมที่ดี ในการ
ทำงาน กิจกรรม 5 ส (สะสาง สะดวก 
สะอาด สุขลักษณะ สรางนิสัย) 
 

-ปรับปรุงสถานทีท่ำงานใหมีความเหมาะสมกับจำนวน
บุคลากรและเพื่ออำนวยความสะดวกสบายใหกบัผูมา
ติดตอราชการ เชน กิจกรรม ๕ ส เดือนละ ๑ ครั้ง 

ไมใชงบประมาณ 


	 	๑. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และพนักงานครูเทศบาล ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และให้เป็นไปตามประกาศ ก.ท.จังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล

	๒. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล

	การดำเนินการ

	 	๑. จัดทำประกาศเทศบาลตำบลโนนสูง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง และพนักงานครูเทศบาล ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และให้เป็นไปตามประกาศ ก.ท.จังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล

		๒. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักเทศบาล พนักงานจ้าง และพนักงานครูเทศบาล ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน

	๓. ดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล


