
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลโนนสูง 
อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ 

 

แผนพัฒนาบุคลากร  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร เทศบาลตำบลโนนสูง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

1 โคร งการฝ กอบรม
หลักส ูตรปฐมนิเทศ
ข  า ร า ช ก า ร ห รื อ
พนักงานสวนทองถิ่น
บรรจุใหม 

ร อยละของบุคลากรที่
ผ านหลักสูตรปฐมนิเทศ
ขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ ่นบรรจุใหม 
(รอยละ ๑๐๐) 
 

จำนวน ๑ คน 
 

๘,๐๐๐ - -  
 

- 
 

กรมสงเสริม
การปกครอง

ทองถิ่น 

2 โคร งการฝ กอบรม
หลักสูตรตามสายงาน
ของข าราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น 

ร อยละของบุคลากรที่
ผ านฝกอบรมหลักสูตร
ต า ม ส า ย ง า น ข อ ง
ขาราชการหรือพนักงาน
ส วนท องถ ิ ่น (ร อยละ 
๑๐๐) 
 

จำนวน ๑ คน 
 

๒๐,๐๐๐ -  
 

- 
 

- 
 

กรมสงเสริม
การปกครอง

ทองถิ่น 

รวม ๒ ๒๘,๐๐๐  

 
 

 
 



๒ 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมปีระสิทธภิาพเพ่ือรองรับการเปลีย่นแปลง 
 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

1 โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบ ัต ิการเพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 

ร อยละของบุคลากรที่
ผ  านการประเม ินการ
ทดสอบหลังการฝกอบรม        
(รอยละ ๘๐) 
 

จำนวน ๕๐ คน 
 

๓๐,๐๐๐ - - -  
 
 

เทศบาล
ตำบลโนนสูง 

2 โครงการฝกอบรมการ
จ ั ดท ำแผ นพ ัฒ นา
บุคลากร 

ระด ับความสำเร ็จของ
การจัดทำผลรายงานการ
ฝกอบรมตามที ่กำหนด 
(ระดับ ๕) 
 

จำนวน ๑ คน ๔,๐๐๐ - - -  
 
 

สถาบันการ  
ศึกษา

ใหบรกิาร
วิชาการ 

๓ โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบ ัต ิการเพื ่อเพิ่ม
ทักษะดานดิจิทัลและ
การพัฒนานวัตกรรม
ในยุคดิจิทัล 
 

ร อยละของบุคลากรที่
ผ  านการประเม ินการ
ทดสอบการฝ กอบรม 
(รอยละ ๘๐) 

จำนวน ๓๐ คน 
 

๓๐,๐๐๐ - -  
 

- 
 

เทศบาล
ตำบลโนนสูง 

รวม ๘๑ ๖๔,๐๐๐  
 
 



๓ 
 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

1 โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบริหาร 
งานบุคคลขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 

ร อยละของบุคลากรที่
ผ  านการประเม ินการ
ทดสอบหลังการฝกอบรม        
(รอยละ ๘๐) 
 

จำนวน ๔ คน 
 

๑๒,๐๐๐ -  
 

- - 
 

สถาบันการ  
ศึกษา

ใหบรกิาร
วิชาการ 

2 โครงการการเร ียนรู
ด  วยตนเองผ  านสื่อ
อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส          
(e-Learning) 
 

ร อยละของบุคลากรที่
ผ  านการ เ ร ี ยนร ู  ด  วย
ตนเอง (รอยละ ๘๐) 
 

จำนวน ๒๐ คน ๐ - -  
 

- 
 

สถาบันการ  
ศึกษา

ใหบรกิาร
วิชาการ 

รวม ๒๔ ๑๒,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมจีิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 
 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

1 โครงการฝกอบรมจิต
อาสาและคุณธรรม
จริยธรรมประจำป 
 

ร อยละของบุคลากรที่
ผ  านการประเม ินการ
ทดสอบหลังการฝกอบรม        
(รอยละ ๘๐) 
 

จำนวน ๕๐ คน 
 

๓๐,๐๐๐ - -  
 

- 
 

เทศบาล
ตำบลโนนสูง 

2 โครงการจัดกิจกรรม
ก า ร ต  า น ท ุ จ ริ ต
คอรรัปชั ่นในองคกร
ปกครองสวนทองถิน่ 
 

ร อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณและ
เขารวมกิจกรรม (รอยละ 
๘๐) 
 

จำนวน ๕๐ คน ๒๐,๐๐๐ -  
 

-  
- 

เทศบาล
ตำบลโนนสูง 

๓ โครงการจัดกีฬาของ
บุคลากรสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น
ประจำป 

รอยละที่เขารวมกิจกรรม
กีฬาขององคกรปกครอง
ส วนท องถ ิ ่น (ร อยละ 
๘๐) 

จำนวน ๕๐ คน ๓๐,๐๐๐ - -  
 

- 
 

เทศบาล
ตำบลโนนสูง 

๔ โครงการสัมมนาและ
การศึกษาดูงานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นประจำป 

ร อยละของบุคลากรที่
ผ  านการประเม ินการ
ทดสอบหลังการฝกอบรม 
(รอยละ ๘๐) 

จำนวน ๕๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ - -  
 

- 
 

เทศบาล
ตำบลโนนสูง 

รวม ๒๐๐ ๒๘๐,๐๐๐  



๕ 
 

สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของเทศบาลตำบลโนนสูง อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสนิธุ 

 

ลำดับ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลการ จำนวนโครงการ งบประมาณ หมายเหต ุ

1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
 

๒ ๑๒,๐๐๐  

2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

๓ ๒๐,๐๐๐  

๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
 

๒ ๓๐,๐๐๐  

๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 
 

๔ ๒๐๐,๐๐๐  

 รวม ๑๑ ๒๖๒,๐๐๐  
 


