
  
 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลโนนสูง 
เรื่อง   มาตรการตรวจสอบการใชดลุพินิจ 

.............................................................................. 
 
 

  เพื่อใหการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโนนสูง เปนไปดวยความถูกตอง เหมาะสม และ   
เปนธรรมตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานที่กำหนด และเปนการตรวจสอบการใชดุลพินิจของ
ผูปฏิบัติงาน  เทศบาลตำบลโนนสูง จึงกำหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ ดังนี ้
 

  ๑. กำหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหารทุกระดับ ใหครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับ ดูแล 
ติดตามการปฏิบัติงาน และการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ
ประกาศหลักเกณฑ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน อยางเครงครัด 

  ๒. กำหนดจรรยาบรรณ บทบาทหนาที่ของบุคลากรทุกระดับ ใหครอบคลุมถึงการปฏิบัติ     
งานตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน อยางเครงครัด โดยยึดหลักความ
ถูกตองโปรงใส เสมอภาค และเปนธรรม หากผูใดจงใจฝาฝน หรือกอใหเกิดความเสียหายแกเทศบาลตำบล  
โนนสูง จะถูกพิจารณาโทษตามแกกรณี 
   ๓. กำหนดใหแตละหนวยงาน จัดทำมาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงาน/การใหบริการ เพื่อลด
การใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงาน 

   ๔. สงเสริมให แตละหนวยงาน นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดเก็บและ
ประมวลผลขอมูล เพื่อความสะดวก รวดเร็ว ในการสืบคนและประกอบการตัดสินใจของผูบริหารและ
ผูปฏิบัติงาน 

   ๕. กำหนดใหบุคลากรผูปฏิบัติงาน รายงานผลการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบขอบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ มาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงาน/การใหบริการ ตอผูบังคับบัญชา
ตามลำดับเพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการสืบหาสาเหตุขอเท็จจริง วิเคราะห และเสนอแนวทางแกไข
ปญหาและแนวทางปองกัน ตอนายกเทศมนตรีตำบลโนนสูงตอไป 

  ๖. กำหนดใหสวนราชการ กอง ในสังกัด วิเคราะหและบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการใช
ดุลพินิจของผูปฏิบัติงานและกำหนดระบบ แนวทางปองกัน รวมทั้งรายงานผลตอนายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง
อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
   

ประกาศ  ณ  วันที่     ๑     เดือน กุมภาพันธ   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
                          

     (ลงชื่อ)  

(นายเตียง  ภูพลผัน) 
      นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง 

 


