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แนวคิด 

 1. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเป็นหลักเทียบ
การประพฤติ การปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์การ แต่ละองค์การการปฏิบัติตามมาตรฐาน                
ทางคุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใส การให้บริการที่ดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์                 
ของงานและการพัฒนาตนเอง  

2. การกำหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
และปฏิบัติตามแนวทางนั้นย่อมทำให้เกิดคุณภาพทั้งบุคคลและองค์กร ส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน             
ในพ้ืนทีเ่ทศบาลตำบลโนนสูง 

จุดประสงค์  

1. เพื่อให้มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  
2. พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน

เทศบาล และพนักงานจ้าง ในด้านศีลธรรม ความโปร่งใสการให้บริการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และการพัฒนา
ตนเองได้  

3. เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจา้ง 

ขอบข่ายเนื้อหา 
เรื่องที่ 1 ความหมายและความสำคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน

เทศบาล และพนักงานจ้าง 
เรื่องท่ี 2 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
เรื่องที่ 3 กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล

และพนักงานจ้าง 

ความหมายความสำคัญของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง “ หลักการหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเครื่องมือ

กำกับความประพฤติ การปฏิบัติงานของสมาชิกในองค์กรนั้น ๆ เพ่ือให้อยู่ในความถูกต้องดีงาม” สำนักงาน ก.พ. 
ได้สรุปความหมายของคำว่า “ มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไว้ว่าหมายถึง “ สิ่งที่ต้องถือเอาเป็นหลัก
เทียบทางสภาพคุณงามความดีที่อยู่ภายในโดยรู้ได้เฉพาะตนและใช้เป็นหลักเทียบทางความประพฤติและการ
ปฏิบัติงานหรือแสดงออกทางกิริยาที่ควรประพฤติที่คนในสังคมนั้น องค์กรนั้นหรือส่วนราชการนั้น ได้ยอมรับนับ
ถือกันมา หรือได้กำหนดร่วมกันขึ้นมาใหม่ และประพฤติปฏิบัติร่วมกันว่าความประพฤติอะไรเป็นสิ่งที่ดีอะไรเป็นสิ่ง
ที่ชั่ว ความประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรทำ อะไรไม่ควรทำ” สังคมไทยเป็นสังคมที่เปิดรับอิทธิพล และ
ค่านิยมจากภายนอกประเทศ ผ่านสื่อต่าง ๆ ได้ง่ายโดยขาดการกลั่นกรองของบุคคลในการนำไปใช้ จึงเป็นเหตุทำ
ให้มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดต่ำลง บุคลากรของเทศบาลเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดประชาชน              
เป็นผู้มีบทบาทสำคัญ และเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะสนองความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น หน้าที่ และความรับผิดชอบสำคัญที่จะบำบัดทุกข์ บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชน     
ในท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและความต้องการของท้องถิ่นดังนั้นการที่ประชาชนจะมีความเป็นอยู่ 
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ที่ดีมีความสุขหรือไม่จึงขึ้นอยู่กับมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรของเทศบาลนั่นคือเป็นผู้มีคุณธรรม
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรมมีจิตสำนึกที่จะตอบแทนคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่งอย่างถูกต้องโปร่งใส
สะดวก รวดเร็ว มีผลงานเด่น และพัฒนาตนอย่างสม่ำเสมอปฏิบัติงานเต็มความสามารถ เต็มกำลังย่อมส่งผลดี           
สู่ประชาชนอย่างแน่นอนรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ให้สิทธิ์เสรีภาพและการมีส่วนร่วมในการปกครอง
ของประชาชนตลอดจนเพ่ิมอำนาจประชาชนในการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐมากข้ึนมีบทบัญญัติให้การใช้อำนาจ
รัฐเป็นไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพและเพ่ือเป็นการแก้ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐจึงบัญญัติในมาตรา 77 ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำ
จะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกล่าวคือ“ รัฐต้องจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองข้าราชการและพนักงานหรือลูกจ้างของรัฐเพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ "มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเป็น
เครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีเกณฑ์และ
แนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสม นำมาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจความผาสุก
ของประชาชนความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติและส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติ
ปฏิบัติเองอีกด้วย มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเทศบาล เป็นความจำเป็นพ้ืนฐานของ
บุคลากรที่จะต้องใช้เป็นหลักประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่การงานให้เกิดผลดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ส่งผล
ต่อความเป็นอยู่ทีด่ีมีความสุขของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร 
 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ. ) ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรส่วนท้องถิ่นได้ปฏิบัติ                  
เป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุมถึงผู้บริหารและสมาชิกสภาส่วนท้องถิ่นด้วยเพราะบุคคล
ดังกล่าวย่อมร่วมกันดูแลทุกข์สุขของประชาชนและพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าสาระสำคัญของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคสกรส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 5 มาตรฐานดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานที่ 1 พึงดำรงตนให้มั่นอยู่ในศีลธรรมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละและมีความ
รับผิดชอบ 

หมายถึง  การปฏิบัติตนในลักษณะดังนี้ 
- การปฏิบัติตนยึดมั่นในความจริงความถูกต้องความดีงามความเป็นเหตุเป็นผลความสุจริตใจ 
- มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาการไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง

ให้เชื่อมั่นว่าความซื่อสัตย์สุจริตจะนำพาให้ตนเองครอบครัวและบ้านเมืองอยู่รอดดังพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชพระราชทานแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรเมื่อ 12 มิถุนายน 2497 ว่า“ มีคุณธรรมข้อหนึ่งที่สำคัญซึ่งท่านต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ
คือความซื่อสัตย์สุจริตประเทศบ้านเมืองจะวัฒนาถาวรอยู่ได้ก็ย่อมอาศัยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นพ้ืนฐานท่าน
ทั้งหลายจะออกไปรับราชการก็ดีหรือประกอบกิจการงานส่วนตัวก็ดีขอให้มั่นอยู่ในคุณธรรมทั้ง 3 ประการ คือ
สุจริตต่อบ้านเมือง สุจริตต่อประชาชน และสุจริตต่อหน้าทีท่่านจึงจะเป็นผู้ที่ควรแก่การสรรเสริญของมวลชนทั่วไป 

- มีความรับผิดชอบต่องานในตำแหน่งหน้าที่และเสียสละในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและท้องถิ่นด้วย
การปฏิบัติหน้าที่การงานอย่างเสียสละเวลาเสียสละความคิดและแรงกายเพื่อทำงานเพื่อการสร้างสรรค์และมีความ
รับผิดชอบต่องานนั้น ๆ เพ่ือส่วนรวมและประชาชนอย่างจริงจังจะทำให้มีผู้รักและศรัทธาเชื่อถือและนิยมยกย่อง
อย่างกว้างขวางแน่นอน 
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มาตรฐานที่ 2 พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผยโปร่งใสพร้อมให้ตรวจสอบได้ 

หมายถึง  มาตรฐานการปฏิบัติงานตามหน้าที่ดังนี้ 
- มีขั้นตอนการปฏิบัติงานแผนการทำงานมีการมอบหมายงานที่ชัดเจนโดยสามารถแจ้งลำดับขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานผู้ปฏิบัติงานและระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบเพ่ือให้สามารถตรวจสอบและติดตามได้ 
- มีการตั้งคณะทำงานหรือกรรมการที่ประกอบด้วยภาครัฐภาคเอกชนและภาคประชาชนเพ่ือตรวจสอบ

การดำเนินงานของเจ้าหน้าที่และหน่วยงานมีการสรุปผลรายงานการตรวจสอบการปฏิบัติงานให้ประชาชนรับรู้ 
- มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่ชัดเจนและเข้าใจง่ายด้วย

วิธีการหลากหลายเช่นเอกสารประกาศประชาสัมพันธ์ ฯลฯ การปฏิบัติตามมาตรฐานข้อนี้จะส่งผลให้เกิดความ
เชื่อมั่นศรัทธาและความเข้าใจอันดีต่อประชาชนและบุคคลทั่วไปและจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ได้รับความร่วมมือ
อย่างเต็มที่จากบุคคลที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะประชาชน 

มาตรฐานที่ 3 พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชน์            
ของประชาชนเป็นหลัก 

หมายถึง  มาตรฐานของการปฏิบัติของบุคลากรส่วนท้องถิ่น ที่ยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักดังนี้ 
- มีสติตั้งใจหนักแน่น มั่นคง เพราะการใช้กำลังสติ คือรู้ว่ากำลังทำอะไรให้กับใคร รู้ตัวว่าอยู่ที่ไหนอย่างไร

หากใช้กำลังสติหนักแน่นมั่นคงแล้วจะทำให้เห็นช่องทางวิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และรวดเร็ว เกิดความสำเร็จ
ของงานและความเจริญแห่งตนเองได้ ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวซึ่งได้พระราชทาน              
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง ณ อาคารสวนอัมพรเมื่อ 11 ธันวาคม 2522 
ว่า“ กำลังสติหรือกำลังแห่งความระลึกรู้การทำงานนั้นถึงแม้ทำงานด้วยความศรัทธาด้วยความหมั่นขยันไม่ทอดทิ้ง
ก็ยังมีช่องทางที่อาจจะเสียหายบกพร่องได้ในขณะเมื่อมีความประมาทเผลอพลั้งเกิดขึ้นนักปฏิบัติงานจึงต้อง
ระมัดระวังควบคุมสติให้ดีอยู่เสมอเพ่ือให้รู้เท่าทันเหตุการณ์อยู่ตลอดเวลา กำลังความตั้งใจหมายถึงความสามารถ
ควบคุมจิตใจให้สงบและหนักแน่นมั่นคงควบคุมความคิดให้อยู่ในระเบียบให้คิดอ่านอยู่ แต่ในเรื่องหรือภารกิจที่
ต้องการจะทำให้เสร็จไม่ปล่อยให้คิดฟุ้งซ่านไปในเรื่องต่าง ๆ นอกจุดหมายอันพึงประสงค์กำลังความตั้งใจนี้ช่วยให้
รู้เข้าใจเรื่องราวและปัญหาต่าง ๆ ได้กระจ่างให้คิดเห็นช่องทางและวิธีการปฏิบัติงานให้แจ่มแจ้งชัดเจนและ
รวดเร็ว… " 

- การให้บริการที่มีมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาคทั่วถึงและเป็นธรรม 
- การให้บริการด้วยความสะดวกรวดเร็วและตรงต่อเวลา 
- การให้บริการด้วยความเต็มใจยิ้มแย้มแจ่มใสประทับใจและรักษาประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการทุกคน 

มาตรฐานที่ 4 พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 

หมายถึง  มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่การงานที่มุ่งให้เกิดผลลัพธ์ที่เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลอย่าง              
คุ้มค่า ซ่ึงจะต้องมีหลักในการปฏิบัติดังนี้ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ความคิดที่ให้เกิดผลของงานที่ดีมีคุณค่าต่อประชาชนต่อส่วนรวมทั้งนี้ต้อง
ยึดถือว่า ความรู้วิชาการ รู้ปฏิบัติการ และความรู้คิด จะทำให้เกิดผลดีต่อการทำหน้าที่ดังพระบรมราโชวาท              
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชที่พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือนเนื่องในโอกาส             
วันข้าราชการพลเรือนเมื่อ 1 เมษายน 2530 ว่า“ ข้าราชการที่สามารถต้องมีความรู้ครบสามส่วนคือความรู้
วิชาการความรู้ปฏิบัติการและความรู้คิดอ่านตามเหตุตามความเป็นจริงต้องมีความจริ งใจและความบริสุทธิ์ใจใน
งานในผู้ร่วมงานในการรักษาระเบียบแบบแผนความงามความถูกต้องทุกอย่างในแผ่นดินต้องมีความสงบและหนัก
แน่นทั้งในกายในใจในคำพูดต้องสำรวจดูความบกพร่องของตนเองอยู่สม่ำเสมอและปฏิบัติแก้ไขเสียโดยเร็ว 
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- การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบคำนึ งถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการโดยยึดความถูกต้อง                       
ของระเบียบกฎหมาย 

- การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และคุ้มค่า ทั้งในส่วนของการใช้เงินและ              
ใช้เวลา 

- การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตามกำหนดและบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้และตรงตามนโยบาย 

มาตรฐานที่ 5   พึงพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถของตนเอง ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

หมายถึง การพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
- การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัย  ที่ เป็นการพัฒนาทางวิชาการเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและสร้าง

ประสิทธิภาพให้กับตนเองเช่นความรู้ในเรื่องคอมพิวเตอร์การสื่อสาร การเก็บรวบรวมข้อมูล การวางแผน                    
การวิเคราะห ์การสังเคราะห์ การนำข้อมูลไปใช้เป็นต้น 

- การพัฒนาจิตใจของตนเองเพ่ือให้มีสมาธิหนักแน่น มั่นคง สุขุม รอบคอบ ทำให้ภาระจิตใจสามารถที่จะ
ต่อสู้และปฏิบัติงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้ 

- พัฒนาตนเอง และการปฏิบัติงาน ตลอดถึงการหาความรู้ และการพัฒนาจิตใจจะกระทำได้โดยการ               
เข้าร่วมอบรม ประชุมสัมมนา และศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ก็ได้ทั้งนี้การพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถของตนเองจะส่งผลให้เกิดการพัฒนางานเกิดความมั่นคงต่อองค์กรและความเจริญต่อท้องถิ่นและ
ประเทศชาติอย่างแน่นอนดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรแก่บัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเมื่อ 10 กรกฎาคม 2535 ว่า                    
“ ความเจริญนั้นจะเกิดขึ้นได้ด้วยอาศัยปัจจัยสำคัญประกอบพร้อมกัน 4 อย่าง อย่างที่หนึ่ง ต้องมีคนดีมีปัญญา               
มีความรับผิดชอบเป็นผู้ประกอบการ อย่างที่สอง ต้องมีวิทยาการที่ดีเป็นเครื่องใช้ประกอบการ อย่างที่สาม
ผู้ประกอบการต้องมีความวิริยะ อุตสาหะ และความเพ่งพินิจอย่างละเอียดรอบคอบในการทำงาน อย่างที่สี่                  
ต้องรู้จักทำงานให้พอเหมาะพอดี และพอควรแก่งานและแก่ประโยชน์ที่พึงประสงค์ปัจจัยแห่งความเจริญดังกล่าวนี้
จะประกอบพร้อมกันขึ้นมิได้หากบุคคลไม่พยายามศึกษาอบรมตนเอง ด้วยตนเองอยู่เป็นนิตย์ บัณฑิตแต่ละคน                
จึงควรอย่างยิ่งที่จะได้ตั้งใจฝึกฝนตนเองให้มีปัญญาความสามารถพร้อมทั้งพยายามใช้ศิลปะวิทยาการที่มีอยู่
ประกอบกิจการงานด้วยความเพ่งพินิจด้วยความฉลาดรอบคอบให้พอดีพอเหมาะแก่งานแต่ละชิ้นแต่ละอย่างความ
เจริญวัฒนาของงานของตัวเองและของประเทศชาติจะได้เกิดขึ้นตามที่ตั้งใจปรารถนา " 

สรุป 
มาตรฐานทั้ง 5 มาตรฐานจึงเป็นสาระสำคัญอย่างยิ่ง  ที่บุคลากรทุกคนในเทศบาลตำบลโนนสูง                   

พึงได้ศึกษายึดถือปฏิบัติให้ถูกต้อง เพราะจะส่งผลให้ตัวเอง เทศบาล และประชาชน ได้รับผลประโยชน์สร้างความ
ภูมิใจเกิดขึ้นกับท้องถิ่น นำความเจริญ ความมั่นคง และความเป็นศักดิ์ศรีมาให้สังคมท้องถิ่น เทศบาลโนนสูง                  
ของเราและเป็นที่ยอมรับ ชื่นชม และกล่าวขวัญที่ดีตลอดไป การปฏิบัติตามมาตรฐานข้างต้นนั้นไม่ใช่เรื่องยากเย็น
และซ่อนเร้นแต่อย่างใดเพียง แต่ให้มีศรัทธาบริหารจัดการให้ถูกต้องอย่างสม่ำเสมอ คงเส้นคงวา ก็จะบรรลุ
เป้าหมายได้แน่นอน 

 
*********************** 
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แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

เทศบาลตำบลโนนสูง อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลโนนสูง มีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติและปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารงาน
ภาครัฐ ดังนั้น  เทศบาลตำบลโนนสูง จึงกำหนดแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ มาตรการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
(256๘) 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

1 . ป ลุ ก จิ ต ส ำ นึ ก 
ค่ า นิ ย ม  คุ ณ ธ ร ร ม
จริ ย ธรรม  และการ
สร้างวินัยแก่ทุกภาค
ส่วน 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกระดับได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติ งานตามหน้ าที่
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่  
เทศบาลตำบลโนนสูงให้
มีคุณ ธรรม จริยธรรม 
และความรับผิดชอบใน
การป้องกันปัญหาการ
ทุจริต 

1. ร้อยละของบุคลากร
เท ศ บ าลต ำบ ล โน น สู ง 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ
ตามจรรยาข้าราชการส่วน
ท้ อ งถิ่ น  แ ล ะป ระม วล
จ ริ ย ธ ร ร ม ข้ า ร า ช ก า ร
ท้องถิ่น 

ร้อยละ 80 ทุกส่วนราชการ ต.ค.๖๗ - ก.ย. ๖๘ 

2. จำนวนการลดลงของ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต การปฏิบัติ หรือการ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่
เทศบาลตำบลโนนสูง 

เรื่องร้องเรียน
ไม่เกิน  
๕ เรื่อง 

สำนักปลัด ต.ค.๖๗ - ก.ย. ๖๘ 
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ยุทธศาสตร์ มาตรการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
(256๘) 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

2 .  บู ร ณ า ก า ร
หน่วยงานทุกส่วนใน
การ เส ริ ม ส ร้ า งวิ นั ย 
คุณ ธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการ
ทุจริต 

2 .1  ป ระส าน ค ว าม
ร่วมมื อกั บ หน่ วย งาน
ภาครัฐและภาคเอกชน
ในการเสริมสร้างวินั ย 
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต 
2.2 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคเอกชนใน
การติดตามตรวจสอบ
ก า ร ฝ่ า ฝื น ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม วินัยิและการ
ทุจริต 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน และ
ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ใน ก า ร
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ก า ร
ป้องกัน 
การทุจริต 

1. ร้อยละของระดับความ
เห ม าะ ส ม ใน ก า ร เปิ ด
ช่องทางการแจ้งเบาะแส 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลตำบลโนนสูง 
 

ร้อยละ ๗๕ สำนักปลัด ต.ค.๖๗ - ก.ย. ๖๘ 

2. ร้อยละของระดับความ
พึงพอใจต่ อการปฏิ บั ติ
หน้าที่หรือพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบล
โนนสูง 
 

รอ้ยละ ๘๐ สำนักปลัด ต.ค.๖๗ - ก.ย. ๖๘ 

3 . ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร
ตอบสนองต่อข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต การ
ปฏิบัติหน้ าที่ โดยมิ ชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

ร้อยละ ๑๐๐ สำนักปลัด ต.ค.๖๗ - ก.ย. ๖๘ 
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3 . เสริมสร้ างความ
เ ข้ ม แ ข็ ง ใ น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง วิ นั ย 
คุณ ธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการ
ทุจริต 

พัฒนาระบบและกลไกใน
การตรวจสอบ ควบคุม 
และถ่วงดุลการใช้อำนาจ
ให้เหมาะสม 

เพ่ื อ พั ฒ นากล ไกการ
ส ร้ า ง วิ นั ย  คุ ณ ธ ร รม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ก า ร
ตรวจสอบถ่วงดุลการใช้
อ ำน าจ ข อ ง เท ศ บ าล
ตำบลโนนสูง 

1. ร้อยละของหน่วยงาน 
ที่มีส่วนร่วมในการสร้าง
มาตรฐาน การประเมิน
ความโปร่งใส 
 

ร้อยละ ๑๐๐ ทุกส่วนราชการ ต.ค.๖๗ - ก.ย. ๖๘ 

2. ร้อยละของสำนวนการ
สอบสวน (ตามประเด็นที่ 
ป.ป.ช.แจ้งให้ทราบ) มีการ
ดำเนินการได้ครบถ้วน 
 

รอ้ยละ ๑๐๐ ทุกส่วนราชการ ต.ค.๖๗ - ก.ย. ๖๘ 

4 . พัฒ นาศั กยภาพ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง วิ นั ย 
คุณ ธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการ
ทุจริต 

พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจ้าหน้าที่
ของรัฐในการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต 

เ พ่ื อ พั ฒ น า ขี ด
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง
เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบล
โนนสูง ในการปฏิบัติงาน
ได้ อ ย่ า งถู กต้ อ ง ต าม
ก ฎ ร ะ เบี ย บ  มี วิ นั ย 
คุณธรรม และจริยธรรม 
เพ่ือป้องกันความเสี่ยง
จากการทุจริตและประ
พฤตมิชอบ 

1. ร้อยละของเจ้าหน้าที่           
ที่ เกี่ ย วข้ อ งซึ่ งผ่ านการ
พัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับ
การตรวจสอบภายใน 
 

ร้อยละ ๘๐ หนว่ยตรวจสอบภายใน ต.ค.๖๗ - ก.ย. ๖๘ 

2. ร้อยละของเจ้าหน้าที่           
ที่ เกี่ ย วข้ อ งซึ่ งผ่ านการ
พัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับ
กฎระเบียบ ด้านการเงิน
และพัสดุ 
 

ร้อยละ ๘๕ กองคลัง ต.ค.๖๗ - ก.ย. ๖๘ 
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   3. ร้อยละของเจ้าหน้าที่     
ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งที่ ผ่ า น ก าร
พัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับ
การสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต 
 

ร้อยละ ๘๐ ทุกส่วนราชการ ต.ค.๖๗ - ก.ย. ๖๘ 

4 . ก า ร น ำ ข้ อ มู ล ขึ้ น
เว็ บ ไซ ต์  เกี่ ย ว กั บ ก าร
เผ ยแพ ร่ ก รณี ตั วอย่ า ง 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน
การทจุริต 
 

รอ้ยละ ๘๐ ทุกส่วนราชการ ต.ค.๖๗ - ก.ย. ๖๘ 
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