
  
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลโนนสูง 
เรื่อง   หลักเกณฑการสรางขวัญ กำลังใจ และการลงโทษแกพนักงานในสังกัด 

ของเทศบาลตำบลโนนสูง 
................................................................ 

 
 

  ตามที่เทศบาลตำบลโนนสูง ไดดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงาน   
ในสังกัดโดยไดประเมินจากพนักงานเทศบาลและพนักงานจางในดานการบริหารงานของผูบริหารการบริหาร
จัดการดานทรัพยากรบุคลการจัดสภาพแวดลอมในการทำงานและแรงจูงใจในการทำงานซึ่งเปนแบบประเมิน
ไดสอบถามความคดิเห็นในแงมุมตางๆ ในการทำงานประกอบดวยความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ
สภาพแวดลอมในการทำงานภาวะผูนำและวัฒนธรรมองคกรคาตอบแทนและสวัสดิการโอกาสและ
ความกาวหนาทางอาชีพในองคกรการรักษาดุลยภาพระหวางชีวิตการทำงานและชีวิตสวนตัวความพึงพอใจใน
การทำงานโดยรวมจากการประเมินดังกลาวผูบริหารจึงนำผลการประเมินมาสรางแรงจูงใจและการลงโทษ
ใหกับพนักงานในสังกัดของเทศบาลตำบลโนนสูง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี ้
  ๑. มีการยกยองชมเชยบุคลากรดีเดนในดานตางๆ เชนดานการทำงานดานคุณธรรมจริยธรรม 
  ๒. มีการมอบของรางวัลใหกับพนักงานดีเดนที่ไมเคยลา 
  ๓. มีการมอบเงินชวยเหลือพนักงานที่คลอดบุตรและกรณีประสบภัยตางๆ 
  ๔. มีการมอบเงินชวยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 
  การลงโทษ 
  ๑. มีการวากลาวตักเตือนดวยวาจา 
  ๒. มีการบันทึกชี้แจงเปนลายลักษณอักษร 
  ๓. มอบหมายงานอื่นใหปฏิบัติเนื่องจากกระทำความคิด 
  ๔. มีการสัง่ลงโทษกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง 
  ดงนั้น จึงใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจางปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
 

   ทั้งนี้ ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
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