
                                                                                             

                                    

                                                   ประกาศเทศบาลต าบลโนนสูง 

เรื่อง  การใช้แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕63 ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3 

------------------------------ 

          อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และ ข้อ 253 ,254 และ 255 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล    
จังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ประกอบกับมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ ในการประชุมครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 27  พฤษภาคม 2563  
เทศบาลต าบลโนนสูง จึงก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี 2561 – 2563 
ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3 ดังนี้ 

  ข้อ 1  ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศเทศบาลต าบลโนนสูง เรื่อง การใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 

 ข้อ 2  ประกาศฉบับนี้ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2563  

 ข้อ 3  ให้ยกเลิกการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี 2561 
– 2563  ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 โดยให้เป็นไปตามการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งฉบับนี้แทน 

  ประกาศ ณ วันที่    1   มิถุนายน   พ.ศ. 2563 

 

                                                                           
(นายคณิต   โยมศรีเคน) 

นายกเทศมนตรีต าบลโนนสูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                 ประกาศเทศบาลต าบลโนนสูง 

เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาล 

------------------------------ 

  ด้วยมีการปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง
ของเทศบาล จากเดมิให้สอดคล้องและเหมาะสมกับภารกิจหน้าที่ 

          อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และ ข้อ 253 ,254 และ 255 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กาฬสินธุ์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ประกอบกับมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ ในการประชุมครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 27  พฤษภาคม 2563  เทศบาล
ต าบลโนนสูง จึงประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและก าหนดต าแหน่งผู้บริหาร รายละเอียด ดังนี้ 

การก าหนดโครงสร้าง เทศบาลต าบลโนนสงู 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

๑.ส านักปลัดเทศบาล 

        - งานธุรการ งานสารบรรณ 

        - งานการเจ้าหน้าท่ี 

        - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

        - งานแผนและงบประมาณ 

        - งานนิติการ 

        - งานกิจการสภา 

        - งานส่งเสริมปศุสตัว์และการเกษตร 

        - งานส่งเสริมสุขภาพ 

        - งานศูนย์บริการสาธารณสขุ 

        - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

        - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

        - งานก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

๑.ส านักปลัดเทศบาล 

        - งานธุรการ งานสารบรรณ 

        - งานการเจ้าหน้าท่ี 

        - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

        - งานแผนและงบประมาณ 

        - งานนิติการ 

        - งานกิจการสภา 

        - งานส่งเสริมปศุสตัว์และการเกษตร 

        - งานส่งเสริมสุขภาพ 

        - งานศูนย์บริการสาธารณสขุ 

        - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

        - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

        - งานก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

 ๒.กองคลัง 

        - งานธุรการ 

        - งานแผนที่ภาษแีละทะเบยีนทรัพย์สิน 

        - งานผลประโยชน์ 

        - งานการเงินและบญัช ี

        - งานพัสดุและทรัพย์สิน 

        - งานพัฒนาและเร่งรดัรายได้ 

         

 

 ๒.กองคลัง 

        - งานธุรการ 

        - งานแผนที่ภาษแีละทะเบยีนทรัพย์สิน 

        - งานผลประโยชน์ 

        - งานการเงินและบญัช ี

        - งานพัสดุและทรัพย์สิน 

        - งานพัฒนาและเร่งรดัรายได้ 

         

 

๓. กองช่าง 

        - งานธุรการ 

        - งานวิศวกรรม 

        - งานสถาปัตยกรรม 

        - งานผังเมือง 

        - งานสาธารณูปโภค 

        - งานสวนสาธารณะ 

       - งานสถานทีแ่ละไฟฟ้าสาธารณะ 

๓. กองช่าง 

        - งานธุรการ 

        - งานวิศวกรรม 

        - งานสถาปัตยกรรม 

        - งานผังเมือง 

        - งานสาธารณูปโภค 

        - งานสวนสาธารณะ 

       - งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 

๔. กองการศึกษา 

         - งานส่งเสริมเด็กและเยาวชน 

         - งานการศึกษาปฐมวัย 

         - งานกีฬาและนันทนาการ 

         - งานกิจการศาสนา 

         - งานส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 

         - งานการเงินและบญัช ี

          - งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

๔. กองการศึกษา 

         - งานส่งเสริมเด็กและเยาวชน 

         - งานการศึกษาปฐมวัย 

         - งานกีฬาและนันทนาการ 

         - งานกิจการศาสนา 

         - งานส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 

         - งานการเงินและบญัช ี

          - งานพัสดุและทรัพยส์ิน 



5. กองสวัสดิการสังคม 

          -  งานธุรการ 

          -  งานพัฒนาชุมชน 

          -  งานสังคมสงเคราะห ์

          -  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน  

5. กองสวัสดิการสังคม 

          -  งานธุรการ 

          -  งานพัฒนาชุมชน 

          -  งานสังคมสงเคราะห ์

          -  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน  

 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1   มิถุนายน พ.ศ. 2563  เป็นต้นไป 

                  ประกาศ  ณ  วันที่   1   มิถุนายน  พ.ศ.  2563 

 

                                                                        
(นายคณิต   โยมศรีเคน) 

นายกเทศมนตรีต าบลโนนสูง



 

                                                 ประกาศเทศบาลต าบลโนนสูง 
เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาล 

------------------------------ 
  ด้วยมีการปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง
ของเทศบาล จากเดิมให้สอดคล้องและเหมาะสมกับภารกิจหน้าที่ 
                     อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาล  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 14 
เมษายน 2563 เทศบาลต าบลโนนสูง จึงประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและก าหนดต าแหน่งผู้บริหาร 
รายละเอียด ดังนี้ 

การก าหนดโครงสร้าง เทศบาลต าบลโนนสงู 
ชื่อเทศบาล ขนาด 

เทศบาล 
เดิม 

โครงสร้างส่วนราชการ/
ต าแหน่งสายบริหาร (เดิม) 

ประเภท
เทศบาล 

ใหม่ 

โครงสร้างส่วนราชการ/
ต าแหน่งสายบริหาร (ใหม่) 

ภาระ
ค่าใช้จ่าย 

ม.35 
เทศบาลต าบลโนนสูง กลาง ปลัดเทศบาล (ระดับกลาง) 

ปลัดเทศบาล (ระดับต้น) 
รองปลัดเทศบาล (ระดับต้น) 
1. ส านักปลัดเทศบาล (01) 
   หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
2. กองคลัง (04) 
   ผอ.กองคลัง  
  (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
3. กองช่าง (05) 
   ผอ.กองช่าง  
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
4. กองการศึกษา (08) 
   ผอ.กองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
5. กองสวัสดิการสังคม (11) 
   ผอ.กองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

สามัญ ปลัดเทศบาล (ระดับกลาง) 
ปลัดเทศบาล (ระดับต้น) 
รองปลัดเทศบาล (ระดับต้น) 
1. ส านักปลัดเทศบาล (01) 
   หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
2. กองคลัง (04) 
   ผอ.กองคลัง  
  (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
3. กองช่าง (05) 
   ผอ.กองช่าง  
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
4. กองการศึกษา (08) 
   ผอ.กองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
5. กองสวัสดิการสังคม (11) 
   ผอ.กองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

31.04 

    
ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1   มิถุนายน พ.ศ. 2563  เป็นต้นไป 
                  ประกาศ  ณ  วันที่    1    มิถุนายน  พ.ศ.  2563 
 

                                                                   
(นายคณิต   โยมศรีเคน) 

นายกเทศมนตรีต าบลโนนสูง



 


