
  
 
 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลโนนสงู 
ที่   ๑๐/๒๕๖๖   

เรื่อง   แตงตั้งคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลโนนสูง 
................................................................... 

 

  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใชเปนกรอบแนว
ทางการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมควรกระทำสำหรับพนักงานสวนทองถิ่นที่สอดคลองกับบทบาทภารกิจและ
สภาพปญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการนี้ เพื่อใหการขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ ่น เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลโนนสูง จึงแตงตั ้งคณะทำงาน           
ใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี ้ 
 

  ทีป่รึกษา 
  ๑. นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง                   ประธานกรรมการที่ปรึกษา    

๒. รองนายกเทศมนตรีตำบลโนนสงู                       กรรมการที่ปรึกษา 
๓. ปลัดเทศบาลตำบลโนนสงู                        กรรมการที่ปรึกษา 
 

คณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
๑. รองปลัดเทศบาลตำบลโนนสูง                                 ประธานคณะทำงาน 
๒. ผูอำนวยการกองคลัง                       คณะทำงาน 
๓. ผูอำนวยการกองชาง     คณะทำงาน 
๔. ผูอำนวยการกองการศึกษา    คณะทำงาน 
๕. ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม                       คณะทำงาน 
๖. หวัหนาสำนักปลัด                       คณะทำงานและเลขานุการ    
๗. นิติกร      ผูชวยเลขานุการ 

  โดยใหคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม มีหนาที่ใหคำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรม ใหคำแนะนำ ขอเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมควรกระทำสำหรับพนักงานสวนทองถิ่น
   

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
       

   สั่ง  ณ  วันที่    ๑    เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      

                (ลงชื่อ) 
                    (นายเตียง  ภูพลผัน) 
                                นายกเทศมนตรีตำบลโนนสงู 
 


