
 
 
 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลโนนสูง 
เรื่อง   มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

.............................................................................. 
 
 

  เพื่อใหการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโนนสูง เปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม 
ปราศจากผลประโยชนทับซอน และเพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม สำหรับบุคลากร สังกัดเทศบาลตำบลโนนสูง เทศบาลตำบล   
โนนสูง จึงกำหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ดังนี ้
 

  ๑. นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง ประกาศเจตจำนงในการบริหารจัดการดวยความซื่อสัตย 
สุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี รวมทั้งเผยแพรประชาสัมพันธใหสาธารณชนทราบทั่วกัน 

  ๒. กำหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหารทุกระดับของเทศบาลตำบลโนนสูง ใหครอบคลุมถึง
การประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี การควบคุม กำกับ ติดตาม สนับสนุน และขับเคลื่อนการดำเนินงาน       
เพื่อปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

   ๓. กำหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรใหครอบคลุมถึงการสอดสอง และรวมกันปองกัน     
การกระทำที่เขาขายการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ตลอดจนใหความรวมมือ
ในการแจงเบาะแสและเปนพยาน 

   ๔. กำหนดใหมีมาตรการคุมครองบุคลากรที่ใหความรวมมือในการแจงเบาะแส เปนพยาน 
กรณีเกี่ยวกับการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หากผลการดำเนินการ          
ถึงที่สุดแลว ปรากฏวามีผูกระทาผิดจริง ใหพิจารณายกยองชมเชย หรือใหคาตอบแทนเพิ่มพิเศษ แกบุคคล    
ผูแจงเบาะแส หรือพยานตามควรแกกรณ ี

   ๕. กำหนดจรรยาบรรณสำหรับบุคลากรทุกระดับ ใหครอบคลุมถึง 

   ๕.๑ การไมใชตำแหนงหนาที่ เวลางานปกติ ไปใชในการแสวงหาประโยชนใดๆ ใหแกตนเอง 
หรือผูอื่น ไมวาทางตรงหรือทางออม 

   ๕.๒ การไมนำความลับ เงิน บุคลากร และทรัพยสินใดๆ ขององคการบริหารสวนตำบลโนน
สะอาด ไปแสวงหาผลประโยชนสาหรับตนเอง หรือผูอื่น ไมวาทางตรงหรือทางออม 

   ๕.๓ การไมรับงาน หรือปฏิบัติงานภายนอก ที่อาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอนกับ
ผลประโยชนของเทศบาลตำบลโนนสูง ไมวาทางตรงหรือทางออม 

   ๕.๔ การไมนำความสัมพันธสวนตัว มาประกอบการใชดุลพินิจในการพิจารณา ตัดสิน อนุมัติ
โครงการ การจัดซื้อจัดจาง หรือในลักษณะอื่นใดอันเปนการใหคุณใหโทษแกบุคคล หรือหนวยงานอื่น ไมวา
ทางตรงหรือทางออม 

   ๖. กำหนดใหสวนราชการ กอง จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน เพื่อหลีกเลี่ยง ลด ปองกัน        
การขัดกัน ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

   ๗. กำหนดใหสวนราชการ กอง จัดประชุม ชี้แจง อบรม และสรางชองทางการรับรู           
แกบุคลากรเพื่อสรางความตระหนัก และความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหวางผลประโยชน       
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

-/๘.กำหนดให.... 
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  ๘. กำหนดใหมีการดำเนินทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมายอยางจริงจัง และเด็ดขาด
สำหรับบุคลากรที่กระทำความผดิเกี่ยวกับเรือ่งการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม
ทั้งในฐานะตัวการ หรือ ผูสนับสนุน 

   ๙. กำหนดใหสวนราชการ กอง ในสังกัด รายงานผลการดำเนินการที่เกี่ยวกับเรื่องการขัดกัน   
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมตอนายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
   

ประกาศ  ณ  วันที่     ๑     เดือน กุมภาพันธ   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
                          

      (ลงชื่อ)  

(นายเตียง  ภูพลผัน) 
            นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง 

 

 


