
 
 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลโนนสูง 
เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

..................................................... 
 

  เพื ่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๒              
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหาร
กิจการบานเมืองที ่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป           
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เทศบาลตำบลโนนสูง จ ึงประกาศ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื ่อใชเปนแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหนวยงานและสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดันนโยบาย   
ใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี ้   

๑. การวางแผนอัตรากำลังคน 
  เปาประสงค  วางแผน สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดทำกรอบ
อัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของทกุหนวยงานในองคกร รวมทั้ง มีระบบการประเมนิผลที่มีประสิทธิภาพเชื่อมโยงกบั
ผลตอบแทนและมีการกำหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงคของพนักงานที่องคกรคาดหวัง 
  กลยุทธ 
  ๑. ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงานและกรอบอัตรากำลัง ใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจของเทศบาลตำบลโนนสูง 
  ๒. จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบคุคล ทั้งดาน
การสรรหา การเลื่อนขั้นเงินเดือนและปรับตำแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา
บุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 
  ๓. มีเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ 
  ๔. จัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
  ๕. จัดทำแผนการสืบทอดตำแหนงงานและการบริหารจัดการคนที่ดี และคนเกงขององคกร 
  การดำเนินการ 
  ๑. จัดทำแผนอัตรากำลังสามป และไดทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงานและ
กรอบอัตรากำลัง ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจและแผนการปรับบทบาทและภารกิจของเทศบาลตำบล   
โนนสูง 
  ๒. จัดทำคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ๓. จัดทำคูมือแผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
 

๒. การบรรจุและแตงต้ัง 
เปาประสงค  การบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงพนักงานสวนทองถิ่นตำแหนงใด ให

คำนึงถึงความรูความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง รวมทั้งใหพิจารณาถึงคุณลักษณะความจำเปนอื่น  



๒ 
 

ที่ตองใชในการปฏิบัติงานในตำแหนงนั้นตามลักษณะงานของแตละองคกรปกครองสวนทองถิ่น สงเสริมและ
วางแผนกำลังคนสรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถตามหลักเกณฑ วิธีการที่ระเบียบกำหนด เพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจขององคกร  

กลยุทธ 
๑. การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป เพื่อใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังที่

รองรับตอภารกิจของเทศบาลตำบลโนนสูง 
๒. การสรรหาพนักงานเทศบาลตำแหนงสายบริหารที่วาง และสายปฏิบัติที่วาง โดยวิธีการ      

ยาย การโอน การรับโอน การคัดเลือก ใหดำเนินการตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดกาฬสินธุกำหนด 

๓. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาสและ
ประโยชนของทางราชการเปนสำคัญดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส เพื่อรองรับการ
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี และใหเปนไปตามประกาศกำหนดหลักเกณฑที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ 

๔. การสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ให แตงตั ้งคณะกรรมการสรรหาและ
ดำเนินการตามระเบียบและประกาศกำหนดหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ
กำหนด 

๕. การพิจารณาแตงตั ้งพนักงานเทศบาลใหดำรงตำแหนงที ่ส ูงขึ ้น ให ย ึดหลักความรู 
ความสามารถ สมรรถนะ ใหดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ 

การดำเนินการ 

๑. ดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลสายงานปฏิบัติที่วาง โดยวิธีการ ยาย การโอน การรับ
โอน การคัดเลือก ใหดำเนินการตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ ที ่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กาฬสินธุกำหนด 

๒. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมใน
โอกาสและประโยชนของทางราชการเปนสำคัญดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส เพื่อรองรบั
การตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหเปนไปตามประกาศกำหนดหลักเกณฑที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ 

๓. ดำเนินการสรรหาพนักงานจาง ใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและดำเนินการตามระเบียบ
และประกาศกำหนดหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุกำหนด 

๔. พิจารณาแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ้น ใหยึดหลักความรู ความสามารถ 
สมรรถนะ ใหดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ 

 

๓. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  เปาประสงค  สงเสริมใหมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมุงเนนระบบการบริหาร

ผลงาน (Performance  Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองคกร ระดับหนวยงานไปสู
ระดับรายบุคคล เพื่อใหผลการปฏิบัติงานมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลตามเปาหมายขององคกรหรือหนวยงาน      
และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม  โดยมีผลสัมฤทธ์ิของงาน ที่ประเมินผลจาก
การปฏิบัติงานตามปริมาณงานผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด  

 



๓ 
 

หรือการประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี และมีพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ที่ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด  

กลยุทธ 
  ๑. จัดทำประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

พนักงานจาง และพนักงานครูเทศบาล ใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมนิผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และใหเปนไปตามประกาศ ก.ท.จังหวัดกาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

๒. มีความโปรงใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการ 

  ๑. จัดทำประกาศเทศบาลตำบลโนนสูง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล  พนักงานจาง และพนักงานครูเทศบาล ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และใหเปนไปตามประกาศ ก.ท.จังหวัดกาฬสินธุ  เรื ่อง 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

 ๒. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักเทศบาล พนักงานจาง และพนักงานครูเทศบาล 
ดวยความโปรงใส ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกลง หรือใชอคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๓. ดำเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

๔. การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย  
   เปาประสงค  สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางที ่ดี มีคุณธรรม และยึดหลัก        
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น รวมถึง
การรักษาวินัย การควบคุม กำกับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ 
  ๑. จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมขององคกร ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใชเปนหลักและแนวทางการ
ปฏิบัติราชการใหกับบุคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกำกับความประพฤต ิ
  ๒. กำชับใหบุคลากรในสังกัดปฏิบัติหนาที่โดยรักษาวินัยของราชการ 
   ๓. กำชับใหบุคลากรในสังกัดประพฤติเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน 
   ๔. ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง 
ควบคุม กำกับ ติดตามและดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ แนวทาง และกฎหมายที่
เกี่ยวของ และเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  การดำเนินการ 

๑. จัดทำประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลโนนสูง 
๒. แจงเวียนประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวล

จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ใหบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลโนนสูงทราบและถือปฏิบัต ิ
๓. กำชับใหบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลโนนสูงปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ และรักษาวินัยของราชการ 



๔ 
 

  ๔. กำชับใหบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลโนนสูงประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม
และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

 

๕. การสรรหาคนดีคนเกงเพื่อปฏิบตัิงานตามภารกิจของหนวยงาน 
  เปาประสงค  เสริมสรางความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจให
ผูปฏิบัติงาน ประกาศยกยองบุคคลตนแบบในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อรักษาคนดี คนเกงไวกับองคกร โดยการ
สงเสริมความกาวหนาของผู ปฏิบัติงานและสมรรถนะในทุกโอกาส สรางชองทางการสื ่อสาร ใหสิ ่งจูงใจ 
ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมในการทำงาน ตามความ
จำเปนและเหมาะสมเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด และสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธอันดี 
ระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ 
  กลยุทธ  
  ๑. มีระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
  ๒. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน 
  ๓. การคัดเลือกบุคลากรดีเดนดานตางๆ 
  ๔. ยกยองพนักงานที่เปนคนเกง คนดีและคุณประโยชนใหองคกร 
  ๕. จัดใหมีระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ 
  ๖. มีชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 
  การดำเนินการ 
  ๑. จัดทำประกาศมาตรการใหรางวัลและบทลงโทษของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
  ๒. จัดทำโครงการยกยองเชิดชูคนดีมีคุณธรรม 
 

  ๖. การพัฒนาบุคลากร 
เปาประสงค  สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ ทั่วถึง และตอเนื่อง โดยการเพิ่มพูน

ความรู ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทำงานที่เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และ
ยุทธศาสตรขององคกร เพื่อใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย รวมทั้งสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร สงเสริมใหมี
การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน 
รวดเร็ว ทันสมัยและเปนปจจุบัน ชวยลดขั้นตอนของงานปริมาณเอกสารสามารถนำไปวิเคราะหเพื่อการวางแผน
ตดัสินใจในการปฏิบัติงานและใชบริหารงานดานบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ 
๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจของเทศบาลตำบลโนนสูง 

และตรงตามตำแหนงงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอดตำแหนงและการบริหารจัดการคนดีและ
คนเกงขององคกร 

๒. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงานทุก
ระดับตามสายอาชีพและตำแหนงงานอยางตอเนื่อง 

๓. สงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองคกร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของเทศบาลตำบล
โนนสูง 

๔. พัฒนาดานการจัดการความรู องคความรู เพื่อสรางวัฒนธรรมการเรียนรู การถายทอด
ความรู การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการทำงานอยางตอเนื่อง 



๕ 
 

๕. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 
๖. เสริมสรางความรูเกี่ยวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากรใหผูปฏิบัติงาน

เพื่อรองรับการใชงานระบบและเพื่อขีดความสามารถของบุคลากร เพื่อรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 
การดำเนินการ 

๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
๒. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามสายงาน 
๓. บันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ ใหเปนปจจุบัน 
๔. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมดานสารสนเทศ 
๕. สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
๖. ประชุมพนักงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

๗. การสรางทางกาวหนาในอาชีพ 
   เปาประสงค  สงเสริม และสนับสนุนใหบุคลากรในสังกัด พัฒนาตนเองใหเกิดผลลัพธในระยะ
ยาวเพื ่อสั ่งสมประสบการณและผลงานในแตละตำแหนงที ่ครองมากอนการเลื ่อนไปดำรงตำแหนงสำคัญ          
วางแผนการพัฒนาเพื่อการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสำคัญ โดยยึดหลักความรู ความสามารถ ประสบการณ 
ผลงาน และผลสัมฤทธิ์ของงาน เพื่อเตรียมความพรอมกำลังคันคุณภาพในองคกร 
  กลยุทธ 
  ๑. การบริหารผลงานและการวางแผนการพัฒนารายบุคคลที่ชวยสนับสนุนใหบุคลากรกาวหนา
ในสายอาชีพไดตามศักยภาพ เชน แผนพัฒนาบุคลากร  หลักสูตรการฝกอบรม การเรียนรูดวยตนเอง 
  ๒. มีระบบหมุนเวียนเปลี่ยนตำแหนงงานเพื่อไดประสบการณที่สามารถพัฒนาทั้งทักษะและ
สมรรถนะที่จำเปน 
   ๓. มีการประเมินศักยภาพ ความรู ความสามารถของบุคลากรเพื่อจักไดทราบถึงจุดเดน จุด
ดอย อันจะนำไปสูการกำหนดเปาหมายความกาวหนาในสายอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๔. ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน และสวัสดิการที่เปนธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมาย
กำหนด 

  การดำเนินการ 
๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรและจัดทำคูมือแผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
๒. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามสายงาน 
๓. สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

  ๔. จัดทำระบบบริหารผลงาน ระบบการประเมนิผลงานและการแตงตั้งเปนไปตามระเบียบและ  
มีประสิทธิภาพ 

  ๕. บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลโนนสูงไดร ับคาตอบแทน และสวัสดิการที ่เปนธรรม 
เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด 

 

๘. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   เปาประสงค  สงเสริมและใหความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยกำหนดใหเปน
นโยบายหรือเปนแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน ตั้งแตการพัฒนารายบุคคล การพัฒนาสูองคกรการเปนองคกรแหงการ
เรียนรู เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ และการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาบุคลากรไปสูการมี
คุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี และเหมาะสมตอไป  



๖ 
 

  กลยุทธ 
  ๑. การเผยแพรเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ และทำความเขาใจถึงหลักการ กฎเกณฑ 
และคุณลักษณะของแตละตำแหนงอยางตอเนื่อง มีการประเมินศักยภาพ ความรู ความสามารถของบุคลากรเพื่อ
จักไดทราบถึงจุดเดน จุดดอย อันจะนำไปสูการกำหนดเปาหมายความกาวหนาในสายอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ  
  ๒. มีการกำหนดโปรแกรมการพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะที่จะสงผลตอความกาวหนา
ในสายอาชีพ ซึ่งจะตองครอบคลุมทุกกลุมตำแหนงตามสายงานอยางชัดเจนเพื่อนำไปสูการมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
  ๓. มีการจัดระบบแรงจูงใจทีเ่หมาะสมกับภารกิจของงานที่ไดรับมอบมายซึ่งจะทำใหการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากขึ้น เมื่อบุคลากรมีขวัญกำลังใจจากการพัฒนาตนเอง พัฒนา
อาชีพแลว ยังไดนำความรูมาพัฒนางาน พัฒนาองคกร ซึ่งผูบริหารตองใหความสำคัญ สนับสนุนใหบุคลากรไดใช
ความรูความสามารถ การไดรับสิทธิประโยชนดานสวัสดิการตางๆ 
  ๔. มีการนำเทคโนโลยีมาใชเพื่อการเรียนรู และการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาบุคลากรไปสูการ   
มีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี 
  ๕. มีการจัดสภาพแวดลอมการทำงานที่เอื ้อตอการปฏิบัติงาน เชน กิจกรรม ๕ ส ซึ ่งเปน
ปจจัยพื้นฐานในการสรางสภาพแวดลอมที ่ดีในการทำงาน การมอบหมายงาน หรือการแบงงานตามความรู
ความสามารถ การจัดกิจกรรมพัฒนาทีมงาน ลวนเปนสิ่งที่นำไปสูการมีคุณภาพชีวิตการที่ดี 
  การดำเนินการ 

๑. จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
๒. จัดทำคูมือแผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
๓. สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

  ๔. จัดกิจกรรมหรือโครงการยกยองชมเชยพนักงานดีเดน 

 ๕. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ที ่สอดคลองกับมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงเพื่อพัฒนาทักษะความรูใหเปนมืออาชีพ 

 ๖. จัดสภาพแวดลอมที่ดีในการทำงาน กิจกรรม 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สราง
นิสัย) 

  ๗. บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลโนนสูงไดร ับคาตอบแทน และสวัสดิการที ่เปนธรรม 
เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด 
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ   ณ   วันที่   ๑   เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. 25๖๖ 

                                             

                              (นายเตียง  ภูพลผัน) 
                             นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง 
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