
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปี ๒๕๖๔ 

 

ของ เทศบาลต าบลโนนสูง อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ 

แบบ ตัวชีวั้ด ประเด็นทีต่้องปรับปรุง ผลการด าเนินงาน 

 OIT 

ตัวชี้วัดวัดที่ ๕ การแก้ไขปญัหาการ 
ทุจริต 

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตใน หน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพ 
พร้อมทั้งจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตของหน่วยงาน 

มีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการ 
ทุจริตน ามาจัดท าแผนในปีต่อไป 

EIT 

ตัวชี้วัดที ่๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑. เว็บไซต์ ควรมีการจัดเรียงหมวดหมู่ให้ ง่ายต่อการเข้าถึง 
๒. หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการขี้แจงและตอบค าถาม เมื่อ มี
ข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างซัดเจน 

๑. การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานควรจะ เรียง 
เป็นหัวข้อที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
๒. จัดให้มีเจ้าหน้าที่คอยตอบข้อซักถามในการ 
ปฏิบัติงานอย่างซัดเจน 

ตัวชี้วัดวัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ กระบวนการ ท างานของ 
หน่วยงานให้ดี ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการน่าเทคโนโลยีมาใข้ใน การ
ด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว มากยิ่งข้ึน ซึ่ง
หน่วยงานควรมี กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ ปรับปรุงพัฒนาการ 
ด าเนินงานเพื่อให้ สอดคล้องกับความต้องการ 

- น าระบบเทคโนโลยีมาช่วยในการ ปฏิบัติงาน           
เช่น ระบบ Cloud หรือ Google From มาใช้ เพ่ือ
ความสะดวก ในการปฏิบัติงาน 
- ลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น 
- แต่งตั้งประซาซนหรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้ามามี ส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน เช่น การติดตามและ 
ประเมินผล 

OIT 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ๒ ข้อมูลผู้บริหาร ให้เพ่ิมข้อมูลและซ่องทางของ 

ผู้บริหารและข้าราชการประจ าให้ครบถ้วน ควรเพิ่มเติมแผน 
ที่มีระยะเวลาให้ครบถ้วน 

๑. มีการจัดท าข้อมูลผู้บริหาร และข้าราชการให้ 
ครบถ้วน 
๒. มีการจัดท าข้อมูลให้ครบถ้วนทั้ง ๕ ประเภท 
ได้แก่ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร 
อีเมล์ และ แผนที่ 
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 ข้อ ๕ เพ่ิมข้อมูลให้ครบถ้วนทั้ง ๕ ประเภท ได้แก่ ที่อยู่
หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร อีเมล์ และ แผนที่ 
ตัวชี้วัดวัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน 
ข้อ ๑๗ E-Service จัดการให้บริการ download แบบฟอร์ม 

e-service 
ตัวชี้วัดวัดย่อยท่ี ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
ข้อ ๒๐ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ให้ตรงตามที่ก าหนดข้อ ๒๑ ควรจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ ให้ตรงตามที่ก าหนด 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ๒๕ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล จัดท าให ้
ครบถ้วน 
ข้อ ๒๖ จัดท าการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ให้ครบถ้วน 

๓. E-Service จัดการให้บริการ download 
แบบฟอร์ม e-service 

๔. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้
ตรงตามที่ก าหนด 

๕. จัดท าแผนการจัดซื่อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ ให้ตรงตามที่ก าหนด 

๖. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล จัดท าให้
ครบถ้วน 

๗.จัดท าการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ให้ครบถ้วน 

๘.มีการจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ อัน
ได้แก่ หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร, 
หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร,
หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร,หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิพัติงาน บุคลากร, หลักเกณฑ์
การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

9.จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี ให้ตรงตามปีที่ต้องการ 
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 ข้อ ๒๗ มีการจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา ทรัพยากร
บุคคลให้ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ อันได้แก่ หลักเกณฑ์การ
สรรหาและคัดเลือกบุคลากร, หลักเกณฑ์การ บรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร, หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร, หลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร, หลักเกณฑ์การให้คุณ
ให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
ข้อ ๒๘ จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนา ทรัพยากร

บุคคลประจ าปี ให้ตรงตามปีที่ตอ้งการ ตัวชี้วัดวัดย่อยท่ี ๙.๔ 
การส่งเสริมความโปร่งใส ข้อ ๓๑ จัดท าข้อมูลเซิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต ประจ าปี ให้ตรงปีที่ต้องการ 
ข้อ ๓๓ จัดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ 

ด าเนินงานตามภารกิจหน่วยงานให้ตรงตามต้องการ 

10. จัดท าข้อมูลเซิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ประจ าปี ให้ตรงปีที่ต้องการ 
๑1.จัดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน 

การด าเนินงานตามภารกิจหน่วยงานให้ตรงตาม 
ต้องการ 

ตัวชี้วัดวัดที ่๑๐ การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที ่๑๐.๑ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต     
ข้อ ๓๔ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร จัดท าตามทีต่้องการ 
ข้อ ๔๐ รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกัน 

การทุจริตประจ าปี รอบ ๖ เดือน แสดงข้อมูลที่มี รายละเอียด
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ การป้องกัน
การทุจริต เช่น ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ ละโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ ด าเนินงาน เป็นต้น 

ผู้บริหารต้องเป็นตัวอย่างที่ดใีนการ สร้างความ 
โปร่งใส และต้องแสดง เจตจ านงอย่างซัดเจนใน 
การบริหารงานในส่วนผู้ที่เกี่ยวข้องก็ต้องจัดท า 
แผนงาน การป้องกันการทุจริตเพ่ือเสนอให้ 
ผู้บริหารทราบและน ามาประกาศในที่เปิดเผย 
เพ่ือให้ ทุกคนได้รับรู้ และควรมี มาตรการส่งเสริม
ด้าน คุณธรรมและ จริยธรรมเป็นประจ าและ
ต่อเนื่อง เพื่อกระตุ้นจิตส านึกให้ผู้ปฏิบัติงาน 
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 ข้อ ๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ในปี 
พ.ศ. ๒๔๖๒ 

ข้อ ๔๓ การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานจัดท าการด าเนินการตาม ผล
การประเมินข้อ ๔๒ 

 

 
การด าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 


