
  

                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     งานการเจ้าหน้าที่  ส านักงานปลัดเทศบาล                       
ที ่กส ๗๖๕๐๑/ วันที ่  ๑  เมษายน ๒๕๖5    
เรื่อง  รายงานผลการการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเทศบาลต าบลโนนสูง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เรียน นายกเทศมนตีต าบลโนนสูง 

 ตามที่งานการเจ้าหน้าที่ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงานเกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานและทิศทาง                
การ ปฏิรูปประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนา และสร้างความโปร่งใส              
ในการ ด าเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน นั้น 

จากนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้จัดท าขึ้น งานการเจ้าหน้าที่ได้มีการด าเนินการ
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔  ตามนโยบายที่วางไว้ เพ่ือที่จะได้
ทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมน าผลไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนา และสร้างความโปร่งใส
ให้เกิดในหน่วยงานต่อไป 

 บัดนี้ งานการเจ้าหน้าที่ ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเทศบาล                
ต าบลโนนสูง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖๔ ดังกล่าว ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

 จึงเรียบมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 
                                       (นายทนง  นิลปะนันท์) 

                                       นักทรัพยากรบุคคล 
 



รายงานผลการด าเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

 

 

 

 
 

 

 

ของ  

เทศบาลต าบลโนนสูง  อ าเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ ์

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงที่จะด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งผู้บริหารของ

เทศบาล 
-การสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัติ 
 

-มีการด าเนินการสรรหาเนื่องจากมีต าแหน่งสายงานผู้บริหารของเทศบาลว่าง 
-ให้ด าเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลมาแทนต าแหน่งว่างเนื่องจากมีต าแหน่งว่าง 

นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทุกคนจ านวน ๒ ครั้ง 
ดังนี้ ครั้งที ่๑ เมื่อวันที่ ๓1 มีนาคม ๒๕๖๔ ผลดังนี้ 

ระดับการประเมิน พนักงานเทศบาล
(คน) 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
(คน) 

ระดับดีเด่น ๓ 0 ๐ 
ระดับดีมาก ๑๔ 0 ๒๗ 
ระดับดี ๒ 0 ๓ 
ปรับปรุง ๑ 0 0 
    

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 ผลดังนี ้
ระดับการประเมิน พนักงานเทศบาล

(คน) 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง

(คน) 
ระดับดีเด่น ๓ 0 3 
ระดับดีมาก ๑6 0 17 
ระดับดี 1 0 10 
ปรับปรุง 0 0 0 
    

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเข้ารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่าง ๆ 
เพ่ือพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
- หลักสูตร การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีผู้เข้า
รับการอบรมจ านวน ๑ ราย ดังนี้ 
๑.นายทนง  นิลปะนันท์  นักทรัพยากรบุคคลหลักสูตร การบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 13  
- หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานโครงการบูรณาการ
ฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม การจ่ายเงินในระบบ e - Social Welfare  มีผู้
เข้ารับการอบรม จ านวน 2 ราย ดังนี้ 
๑.นางสุจิตรา  สาระฆัง ผู้อ านวยการ 
    กองสวัสดิการสังคม 
๒.นางสาวเอมอร  ภูกาสอน นักวิชาการเงินและบัญชี 

 -ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ
ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลของเทศบาล 

-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลของเทศบาลที่สามารถเชื่อ
ข้อมูลกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการปรับปรุงข้อมูล
อย่างสม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน โดยมี นายทนง  นิลปะนันท์ นักทรัพย์ยากร
บุคคล เป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ 

นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 
 
-จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง 
 
 
 

 -เทศบาลจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานเทศบาลและ
พนักงานครูเทศบาลทุกราย จ านวนรวมทั้งสิ้น ๒๕ ราย 
-เทศบาลจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงานเทศบาลที่
มีสิทธิ์เบิก 
-เทศบาลจัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิ์เบิก
ค่าเช่าบ้าน  
-เทศบาลจัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว แก่พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพ่ิมการครอง
ชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 
 
 

-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงาน
เทศบาลในต าแหน่งที่มีระเบียบฯก าหนดให้จ่าย 
 
-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานและ
กระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการท างานของ
องค์กร และเพ่ือให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม 
และเพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
เทศบาลให้บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 
 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานเทศบาลเป็นระยะ
ที่ก าหนดเพ่ือได้ให้ข้อเสนอแนะและความ
คิดเห็นตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการท างาน 
-เทศบาลจัดกิจการรมการแช่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน ผู้บริหาร 

-เทศบาลจัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับพนักงานเทศบาลในสายงาน
ผู้บริหาร 
 
-เทศบาลจัดให้มีการจัดหาวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น เช่น 
คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 
-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในส านักงานอยู่เป็น
ระยะ ๆ 
-มีการจัดท ากิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพื้นที่ในต าบลอยู่เป็นระยะๆ 
 
 
 
 
-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ าทุกต้นเดือน 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่จ าเป็น 
 
-จัดกิจการรมการแช่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน 
ผู้บริหารจ านวน ๑ ครั้ง 
 

 จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลเขาพระนอน จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายที่ได้
ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพื้นที่ตาม
ภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

งานการเจ้าหน้าที่ 


