
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลโนนสูง 
เรื่อง  การแสดงเจตจ านงสุจริต  และการสร้างจิตส านึกความตระหนักด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการบริหารราชการของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  และพนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง   
เทศบาลต าบลโนนสูง 

 ***************************** 
 

ด้วยปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                  
ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการโดย
มุ่งหวังในหน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงข้อบกพร่องต่างๆ ที่สะท้อนจากเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และน ามาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอด
จากการทุจริต ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานเข้าร่วมกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 

                  เทศบาลต าบลโนนสูง ขอประกาศเจตจ านงสุจริต และสร้างจิตส านึก  ความตระหนักด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารราชการของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  และพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้าง  เทศบาลต าบลโนนสูง   ในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลโนนสูงเพื ่อเป็นมาตรฐานและ
แนวทางปฏิบัติ  และค่านิยม  โดยยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอื่นๆ  โดยมุ่งมั่นที่
จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตรมภารกิจด้วยความโปร่งใส  บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม
ปราศจากการทุจริต  เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว  ซึ่งประกอบด้วยนโยบายและแนวทางให้ส่วนราชการ
ในสังกัดเทศบาลต าบลโนนสูงถือปฏิบัติและด าเนินการดังนี้ 
 ๑.  ด้านความโป่งใส  หมายถึง  การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานที่มีความโปร่งใส    
การมีระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หรือหลักธรรมาภิบาล  (Good  Governance )  ด้วยความเป็นธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
 (๑) การให้และการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ   ของหน่วยงานอย่างชัดเจน  ถูกต้อง  และครบถ้วน  รวมถึง
การให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ  ของหน่วยงานได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 
 (๒) การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  ต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโป่งใสในทุก
ขั้นตอนตามกฎหมายที่ก าหนด 
 (๓ )  การเปิดโอกาสให้ผู้ มีส่ วนได้ เสียเข้ามามีส่ วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่างๆ              
ของหน่วยงาน  ตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผนและจัดท าแผนงาน ร่วมด าเนินการ  และร่วมติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 (๔)  การด าเนินงาน  การจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่อันไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อ
หน้าที่ 

 ๒. ด้านความพร้อมรับผิด  ผู้บริหารและพนักงานมีความมุ่งมั่นตั้ งใจปฏิบัติ งานอย่างเต็ม
ความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่ง
มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 
/(๑) มุ่งเน้น... 

 



-๒- 
 

(๑) มุ่งเน้นในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรมโดยยึดหลักสุจริต 
โปร่งใสและเที่ยงธรรม และพร้อมรับผิด 

(๒) มุ่งเน้นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความพร้อมที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 

 ๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน พฤติกรรมของผู้บริหารและพนักงานที่มีการ
ด าเนินการโดยเป็นธรรมและโปร่งใส เป็นไปตามกระบวนการมาตรฐานในระหว่างการส่งมอบบริการหรือขั้นตอน
การให้บริการ ไม่เลือกปฏิบัติเมื่อได้รับการเสนอเงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง หากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีพฤติกรรมเหล่านี้มากและเจ้าหน้าที่องหน่วยงานปฏิบัติงานตาม
กระบวนการมาตรฐานหรือขั้นตอนการให้บริการด้วยความเป็นธรรมแล้ว ก็จะส่งผลให้หน่วยงานมีความปลอดจาก
การทุจริตในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 (๑) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 
 (๒) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่รับสินบนและการ
ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 
 

 ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานที่
ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้ 
 (๑) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานไม่ทนต่อการทุจรติ อายและเกรงกลัวต่อการ
ทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้ตามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบโดยยึดหลักความ
ถูกต้อง สุจริต โปร่งในและเที่ยงธรรม 
 (๒) ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในองค์กร 
 (๓) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้ผู้บริหารและ
พนักงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

 ๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน ยึดหลักความถูกต้อง 
เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายในหน่วยงานเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 
 (๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล 
 (๒) มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
 (๓) มุ่งเน้นการงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 (๔) ให้ความส าคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพ่ือถ่ายทอดนโยบายทั้ง ๕ ด้าน ดังกล่าวข้างต้น ให้ผู้บริหาร
และพนักงานทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 (๑) สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง ๕ ด้าน ให้ผู้บริหารและพนักงานเกิดความ
ตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค านาดี โดยผ่านช่องทางสื่อสาร เช่น หนังสือสั่งการ การปิดประกาศ ประกาศทางเว็ปไซต์  
 

/(๒) ให้ความ... 
 

 
 



-๓- 
 
 (๒) ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย ๕ ด้าน เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็น การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม
ผู้บริหาร/พนักงาน  
                จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
                                 ประกาศ  ณ  วันที่  ๑   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

                                                    
       (นายคณิต  โยมศรีเคน) 
    นายกเทศมนตรีต าบลโนนสูง 

 
 

 
 


