
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลโนนสูง 

เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง   
    ************************* 

 

  พระราชบัญญั ติการจัดซื้ อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. ๒๕๖๐  ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารเงินงบประมาณ ตั้งแต่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี รอบ ๖ เดือน รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รวมถึงการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ตั้งแต่แผนการจัดซื้อ จัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลโนนสูง เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรมจึงก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและแผนป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันท าการหลังจากวันที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
  ๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ ก าหนด 
  ๓. ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และ ผู้เสนอราคาเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเก่ียวข้องกับผู้เสนอราคา
ทั้งประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงานด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อน 
  ๖. ห้ามมิให้ เจ้าหน้าที่   ของเทศบาลต าบลโนนสูง  ซึ่ งปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับการจัดซื้อ                
จัดจ้าง  ยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยหน้าที่ของตนหาผลประโยชน์ในการจัดซื้อจัดจ้างกับเทศบาลต าบลโนนสูง 
  ๗. ห้ามมิให้ เจ้าหน้าที่   ของเทศบาลต าบลโนนสูง  ซึ่ งปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับการจัดซื้อ               
จดัจ้าง เข้าไปมีส่วนได้เสียผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของเทศบาลต าบลโนนสูง  และให้คณะกรรมการต่างๆที่ได้รับ
การแต่งตั้งเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง  ตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ๘. เจ้าหน้าที่ท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา ดังนี้ 
  ๘.๑  ตรวจสอบชื่อ - สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พ่ีน้อง ญาติ เพ่ือน คู่แข่ง ฯลฯ 
  ๘.๒  ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
   ๘.๓  ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งประโยชน์ส่วนตน
หรือผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
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  ๙. ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ ผู้ ใต้บั งคับบัญชา              
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

                                                        
       (นายคณิต  โยมศรีเคน) 
    นายกเทศมนตรีต าบลโนนสูง 
 


