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คูมือการเลื่อนเงินเดือนขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
1. หลักการและเหตผุล 
  ตามประกาศ ก.จ . ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับเกี่ยวกับตำแหนงขาราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตำบล 
พ.ศ. 2559 กำหนดใหขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถิ่นไดรับเงินเดือนเงินวิทย
ฐานะ เงินประจำตำแหนง และประโยชนตอบแทนอื่น ตามกฎหมายวาดวยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงิน
ประจำตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการเลื่อน
เงินเดือนไดมีมติเห็นชอบใหกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขาราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  1. การเลื่อนเงินเดือนตามมาตรฐานทั่วไปนี้ ใหถือปฏิบัติตั้งแตครึ่งปแรกของปงบประมาณ
พ.ศ. 2562 สำหรับการเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 วันที่ 1 เมษายน 2562 เปนตนไป โดยใหนำผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาสวนทองถิ่น ครั้งที่ 1 ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2561ถึงวันที่ 31 
มีนาคม 2562 ที่ไดดำเนินการตามมาตรฐานทั่วไปฉบับเดิมมาใชประกอบเปนคุณสมบัติการเลื่อนเงินเดือนใน
ครั้งนี้ 
  2. บัญชีเงินเดือนใหเปนไปตามบัญชีเงินเดือนของขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแนบทายพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหนง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 ดังนี ้

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
ขั้นสูง 24750 34310 41620 58390 69040 76800 
ขั้นต่ำ 15050 15440 16190 19860 24400 29980 
อันดับ ครูผูชวย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 คศ.5 

 

  3. ใหใชฐานในการคำนวณและชวงเงินเดือนในแตละอันดับตามมติ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการ
ประชุมครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2562 ซึ่งมีมติเห็นชอบกำหนดชวงเงินเดือนและฐานในการคำนวณ ดังนี ้

อันดับ ชวงเงินเดือน 
ฐานในการคำนวณ 

ระดับ อัตรา 

คศ.5 
60,840 – 76,800 บน 68,560 
29,980 – 60,830 ลาง 60,830 

คศ.4 
50,330 – 69,040 บน 59,630 
24,400 – 50,320 ลาง 50,320 

คศ.3 
40,280 – 58,390 บน 49,330 
19,860 – 40,270 ลาง 37,200 

คศ.2 
30,210 – 41,620 บน 35,270 
16,190 – 30,200 ลาง 30,200 

คศ.1 
24,890 – 34,310 บน 29,600 
15,440 – 24,880 ลาง 22,780 

ครูผูชวย 
19,910 – 24,750 บน 22,330 
15,050 – 19,900 ลาง 17,480 
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 4. เพื่อประโยชนในการจัดสรรวงเงินงบประมาณอยางเปนธรรม ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

บริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนในภาพรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 4.1 ใหเลื่อนในอัตรารอยละที่แตกตางกันตามคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายในวงเงินรวม

รอยละ 3ของอัตราเงินเดือนรวมของขาราชการหรือพนักงานครูฯ ทั้งหมดที่มีตัวอยูจริง ณ วันที่ 1 มีนาคม หรือ1 

กันยายน (ใหนับรวมอัตราเงินเดือนของผูที่ไปชวยราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือสวนราชการอื่นดวย) 

 4.2 ใหเลื่อนเงินเดือนขาราชการหรือพนักงานครูฯ แตละคนในแตละครั้งไมเกินรอยละ 6
ของฐานในการคำนวณจะใชวิธีการหารเฉลี่ยใหแตละคนไดรับการเลื่อนเงินเดือนในอัตราที่เทากันไมไดการคำนวณ
จำนวนเงินสำหรับการเลื่อนเงินเดือนถามีเศษไมถึงสิบบาท ใหปดเปนสิบบาท  
 4.3 ผูที่ไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือน ใหคำนวณรอยละที่ไดเลื่อนจาก
ฐานในการคำนวณของอันดับเงินเดือนของตำแหนงและวิทยฐานะที่ดำรงอยู 
 4.4 การแบงกลุมเพื่อเลื่อนเงินเดือน ใหแบงขาราชการหรือพนักงานครูฯ ออกเปน 2 กลุม ดังนี ้

กลุมที่ 1 ขาราชการหรือพนักงานครูฯที่รับเงินเดือนอันดับครูผูชวย, คศ.1, คศ.2 และ คศ.3 
กลุมที่ 2 ขาราชการหรือพนักงานครูฯ ที่รับเงินเดือนอันดับ คศ.4 และ คศ.5 
ทั้งนี้ ในแตละกลุมใหบริหารวงเงินเพื่อเลื่อนเงินเดือน โดยแยกวงเงินเพื่อใชเลื่อน

เงินเดือนออกเปน 2 กลุม และใหเลื่อนเงินเดือนภายในวงเงินของแตละกลุมกอน หากวงเงินเดือนของกลุมใดมี
เหลือจึงสามารถเกลี่ยไปใหกลุมอื่นได ดังนี ้

กลุมที่ 1 ครูผูดูแลเด็ก หัวหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูชวย และครู 
กลุมที่ 2 ผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก 

4.5 ใหยึดหลักคุณธรรม ความเที่ยงธรรม เปดเผย โปรงใส และพิจารณาผลการปฏิบัติงาน
ที่ เปนประโยชนตอผู เรียนเปนหลักประกอบกับความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน และวงเงินรอยละ 3 ที่
คำนวณได มาเปนขอมูลสำคัญประกอบการพิจารณากำหนดอัตรารอยละในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการหรือ
พนักงานครูฯ แตละคน  

4.6 ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นประกาศอัตรารอยละของฐานในการคำนวณที่ไดใชเปน
เกณฑในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน โดยตองประกาศใหทราบเปนการทั่วไปอยางชาที่สุดพรอมกับการมีคำสั่ง
เลื่อนเงินเดือน 

5. กรณีผูที่ไปชวยราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น หรือสวนราชการอื่นใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นหรือสวนราชการอื่นที่ขาราชการหรือพนักงานครูฯ มาชวยราชการแจงผลการปฏิบัติงานในชวงที่ชวย
ราชการไปยังองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนสังกัด เพื่อประกอบการพิจารณาและสั่งเลื่อนเงินเดือน 

6. การเลื่อนเงินเดือนแตละรอบในแตละครั้งใหเลือ่นไมเกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสำหรับผู
ที่ไดรับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับในรอบที่ผานมา  การออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือนรอบใหมใหออกคำสั่งใหไดรับ
เงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือนตามที่ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.กำหนดกอน แลวจึงออกคำสั่งเลื่อน
เงินเดือน 

7. การเลื่อนเงินเดือนผูที่ไดรับการเลื่อนหรือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใหม (ยาย) หรือการรับโอนใน
ระหวางครึ่งปของการเลื่อนเงินเดือนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนสังกัดปจจุบันเปนผูออกคำสั่งเลื่อนหรือแตงตั้ง
ให ดำรงตำแหน งใหม  (ย าย) หรือรับ โอนก อน  แล วจึ งดำเนิ นการสั่ งเลื่ อนเงิน เดื อนโดยนำคะแนน                     
การประเมินผลการปฏิบตัิงานจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรอืสวนราชการเดิมมาประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนดวย 
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8. การแจงผลการเลื่อนเงินเดือนใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดใหมีการแจงผลการ

เลื่อนเงินเดือนใหขาราชการหรือพนักงานครูฯ แตละคนทราบเปนขอมูลเฉพาะเปนรายบุคคล 
9. รายงานผลการเลื่อนเงินเดือนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นรายงานผลการดำเนินการให ก.จ.จ. 

ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัดเพื่อทราบ ภายใน 5 วันทำการนับแตออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน 
 

2.กระบวนการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
 ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนทำหนาที่

พิจารณาและรายงานผลการพิจารณาเสนอความเห็นตอนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อประกอบการพิจารณาสั่ง
เลื่อนเงินเดือนจำนวนไมนอยกวา 3 คน ประกอบดวย  

1) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหัวหนาสวนราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ  

2) หัวหนาสวนราชการหรือผูบริหารสถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวนไม
นอยกวา 2 คน เปนกรรมการ  

3) ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลขาราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสวนทองถิ่น เปนเลขานุการ 

 
3. คุณสมบัติของผูที่จะไดรับการเลื่อนเงินเดือน   

ผูทีจ่ะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแตละครั้งตองอยูในหลักเกณฑ ดังตอไปนี ้
(1) ในครึ่งปที่แลวมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ำกวาระดับพอใชหรือรอยละหกสิบ 
(2) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาล

พิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือความผิดที่ทำใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ตอตำแหนงหนาที่ราชการของตน ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(3) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
(4) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(5) ในครึ่งปที่แลวมาตองไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน 

หรือไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย 
(6) ในครึ่งปที่แลวมา สำหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย

ในประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
(7) ในครึ่งปที่แลวมา สำหรับผู ไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการ              

หรือปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
(8) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกองคกรปกครอง    

สวนทองถิ่นกำหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนที่ตั้งขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นหรือสถานศึกษา 

(9) ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวันแตไมรวมถึงวัน
ลาตาม (6) หรือ (7) และวันลา ดังตอไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยซึ่งจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน  ไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน

ไมเกินหกสิบวันทำการ 
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(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไป

หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาที ่
(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
(ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมาย 
(ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
การนับจำนวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย ที่ไมใชวันลาปวย    

ตาม (9) (ง) ใหนับเฉพาะวันทำการ 
 
4. การเลื่อนเงินเดือนผูทีไ่มอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการเลื่อนเงินเดือน  

 ผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะเลื่อนเงินเดือนไดตามขอ 11 เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับ
ระยะเวลาปฏิบัติราชการ การลาหรือการมาทำงานสาย ตามที่กำหนดในมาตรฐานทั่วไปนี้ แตนายกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นพิจารณาเหน็สมควรเลือ่นเงินเดือนใหโดยมีเหตุผลเปนกรณีพิเศษ ใหนายกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นเสนอก.จ.จ ก.ท.จ หรือ ก.อบต.จังหวัด เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบสั่งเลื่อนเงินเดือนเปนการเฉพาะรายได
ในอัตราไมเกินรอยละสองของฐานในการคำนวณเงินเดือนของผูนั้น 
  
5.ขั้นตอนการเลื่อนเงินเดือน 

1. คำนวณวงเงินรอยละ 3 ที่สามารถจะใชเลื่อนเงินเดือน โดยตรวจสอบอัตราเงินเดือนรวมของ
ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาสวนทองถิ่นทุกราย ณ วันที่ 1 มีนาคม (สำหรับการเลื่อนเงินเดือน
ครั้งที่ 1) หรือ วันที่1 กันยายน (สำหรับการเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 2) เชน มีขาราชการหรือพนักงานครูฯ ในสังกัดจำนวน 
12 คน 

ตัวอยาง   

ลำดับ ชื่อสถานศึกษา ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
อันดับ

เงินเดือน 
อัตราเงินเดือน 

1 รร.ท.1 นาย........... ผอ.สถ. คศ.4 60,150 

2 รร.ท.1 นาง........... คร ู คศ.1 23360 

3 รร.ท.1 นาง........... คร ู คศ.3 30,620 

4 รร.ท.1 นาย........... คร ู คศ.4 69,040 

5 รร.ท.1 นาง........... คร ู คศ.2 28,590 

6 รร.ท1 นางสาว........... คร ู คศ.3 30,620 

7 รร.ท.1 นางสาว........... คร ู คศ.2 40,990 

8 รร.ท.1 นางสาว........... คร ู คศ.1 22,890 

9 รร.ท.1 นางสาว........... คร ู คศ.4 60,150 

10 รร.ท.1 นางสาว........... คร ู คศ.1 23,810 

11 รร.ท.1 นางสาว........... คร ู คศ.1 24,290 

12 รร.ท.1 นาย........... คร ู คศ.2 28,590 

                                      เงินเดือนรวม 443,100 



5 
 

เงินเดือนรวมของขาราชการหรือพนักงานครูฯ = 433,100 บาท  

คำนวณวงเงินรอยละ 3       443,100X3  =  13,293 
                           100 

 
  

2.การแบงกลุมเพื่อเลื่อนเงินเดือน 
2.1 ใหแยกกลุมขาราชการหรือพนักงานครูฯ ตามอันดับเงินเดือนที่ไดรับเปน 2 กลุม คือ 

 
กลุมที่ 1 คือ อันดับครูผูชวย คศ.1 คศ.2 และ คศ. 3 
กลุมที่ 2 คือ อันดับ คศ. 4 และ คศ. 5 

 
2.2 คำนวณวงเงินรอยละ 3 ของกลุมตามขอ 2.1เพื่อพิจารณาเกลี่ยวงเงินในกรณทีี่วงเงิน

อีกกลุมหนึ่งไมเพียงพอ 
ตัวอยางการคำนวณวงเงินรอยละ 3  ตารางท่ี 1 
 

กลุมตำแหนง/อันดับเงินเดือน จำนวน 
อัตราเงินเดือน 
ณ 1 มีนาคม  

วงเงิน 
รอยละ 3 

ครูผูชวย, 
คศ.1-3 

ครูผูดูแลเด็ก/ครู
ผูชวย/ครู  

9 253,760.00 7,612.80 

คศ.4-5 
ครู  2 129,190.00 3,875.70 

ผอ./รอง ผอ./ศน.  1 60,150.00 1,804.50 

รวม  12 443,100.00 13,293.00 
 
3.กำหนดอัตรารอยละของฐานในการคำนวณที่ใชเปนเกณฑในการคำนวณ 

ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นพิจารณากำหนด “รอยละ” ที่จะใชในการเลื่อนเงินเดือน
รายบุคคลตามชวงคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตองคำนึงถึงรายละเอียดดังนี้ 

(1) ระดับผลการประเมิน  
(2) ฐานในการคำนวณและชวงเงินเดือนสำหรับเลื่อนเงินเดือนในแตละอันดับ  
(3) วงเงินรอยละ 3 ที่สามารถใชในการเลื่อนเงินเดือน (ตัวอยางมีวงเงิน13,293.00บาท) 
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ตัวอยางตารางที่ 2ใชประกอบตัวอยางเพื่อแสดงที่มาของการคำนวณเพื่อใหเขาใจงายขึ้นเทานั้น 
 

 

ชวงคะแนนประเมนิ 
ระดับการประเมนิ 

 

รอยละที่ไดเลื่อน 

  xx-  xx 

96 100 ดีเดน 6 

93 95.99 ดีเดน 5 

90 92.99 ดีเดน 4 

85 89.99 ดีมาก 3.5 

80 84.99 ดีมาก 3 

75 79.99 ด ี 2.5 

70 74.99 ด ี 2 

65 69.99 พอใช 1.5 

60 64.99 พอใช 1 

0 59.99 ปรับปรงุ 0 

 
  4. พิจารณาคำนวณอัตรารอยละที่จะเลื่อนเงินเดือนรายบุคคล 
  ใหคำนวณอัตรารอยละที่จะเลื่อนเงินเดือนรายบุคคลตามผลคะแนนประเมินโดยนำขอมูล
อัตราเงินเดือน ฐานในการคำนวณและผลคะแนนประเมินรายบุคคลมาวิเคราะห ตามที่ไดกำหนดอัตรารอยละ
ของฐานในการคำนวณที่ใชเปนเกณฑในการคำนวณตาม ขอ 3 

เพื่อใหผูรับผิดชอบการเลื่อนเงินเดือนสามารถปฏิบัติงานไดรวดเร็วและถูกตองตาม
หลักการที่กำหนดในมาตรฐานทั่วไปนี้  จึงไดจัดทำสูตรการคำนวณเปนไฟล Microsoft excels ชื่อตัวอยางไฟล
คำนวณเลื่อนเงินเดือนครู เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนำไปปรับใชไดตามความเหมาะสม โดยใหกรอก
รายละเอียดรายบุคคลตามตารางใหครบถวน เมื่อขอมูลครบถวนแลวสูตรจะแสดงผล ฐานในการคำนวณ รอย
ละ เม็ดเงินที่ใชเลื่อน จำนวนเงินที่ปดเปนฐานสิบและผลรวมที่แสดงตัวเลขใหตรวจสอบไดวามีการเลื่อน
เงินเดือนเกินวงเงินรอยละ 3 หรือไม  
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ลำดับ 

ตำแหนง 
อันดับ

เงินเดือน 

อัตรา
เงินเดือน 

คะแนน
ประเมิน 

ฐานใน
การ

คำนวณ 
ระดับของผล
การประเมิน 

รอยละ 
ที่ไดรับ 

เม็ดเงินท่ี
ไดเลื่อน 

1 ผอ.สถ. คศ.4 60,150 80.00 59,630 ดีมาก(80) 3.00 1788.90 
2 ครู คศ.1 23360 88.00 22,780 ดีมาก(84) 3.00 683.40 
3 ครู คศ.3 30,620 82.00 37,200 ดีมาก(82) 3.00 1116.00 
4 ครู คศ.4 69,040 79.00 59,630 ดี(79) 2.50 1490.75 
5 ครู คศ.2 28,590 79.00 30,200 ดี(79) 2.50 755.00 
6 ครู คศ.3 30,620 84.00 37,200 ด(ี79) 2.50 930.00 
7 ครู คศ.2 40,990 75.00 35,270 ดี(75) 2.50 881.75 
8 ครู คศ.1 22,890 88.00 22,780 ดีมาก(83) 3.00 683.40 
9 ครู คศ.4 60,150 82.00 59,630 ดีมาก(82) 3.00 1788.90 

10 ครู คศ.1 23,810 85.00 22,780 ดีมาก(81) 3.00 683.40 
11 ครู คศ.1 24,290 84.00 22,780 ดีมาก(84) 3.00 683.40 
12 ครู คศ.2 28,590 86.00 30,200 ดีมาก(86) 3.50 1057.00 

 
ขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี ้
  1. กำหนดอัตรารอยละของฐานในการคำนวณที่ใชเปนเกณฑในการคำนวณตามตาราง                
ที่ 2 ของขอ 3 ใน ชีทที่ 3 ชื่อ “เกณฑการใหเปอรเซน็” ทั้งนี้ การกำหนดชวงคะแนน และอัตรารอยละที่จะได
ขึ้นอยูกับ  วงเงิน  จำนวนคน และผลคะแนน กรณีตัวอยางกำหนดใหผูมีผลคะแนนประเมิน 96 – 100        
ไดเลื่อนเงินเดือนรอยละ 6                                
                   2. กรอกขอมูลรายละเอียดรายบุคคลในชีทที่  1 ของไฟล ชื่อ “ผลการเลื่อนเงินเดือน                
รอบ 1” ใหกรอกขอมูลลำดับ ตำแหนง อันดับเงินเดือน และอัตราเงินเดือนปจจุบัน ตามตารางชองหมายเลข                   
1 - 4  ใหครบถวน (สำหรับตารางชองหมายเลข 3 ใหพิมพ “คศจุด” แลวตามดวยตัวเลข  ดังนี้ “คศ.2”) เมื่อ
กรอกขอมูลครบทั้ง 3 รายการแลวสูตรจะแสดงตัวเลข “ฐานในการคำนวณ” ในตารางชองหมายเลข6 
  3. กรอกคะแนนการประเมินในตารางชองหมายเลข 5 เมื่อกรอกแลวสูตรจะแสดงผลระดับ
ของผลการประเมินตามตารางชองหมายเลข 7 และแสดงผลรอยละที่จะไดเลื่อนเงินเดือนตามที่กำหนดในขอ 
3 พรอมทั้งคำนวณเม็ดเงินตามรอยละของฐานการคำนวณและตัวเลขเม็ดเงินที่ปดเปนฐานสิบแลว   

กรณีผูใดมีเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับสูตรจะแสดงตัวเลขเงินคาตอบแทนพิเศษที่ตอง
เบิกจายใหดวยตามตารางตัวอยางการคำนวณอัตรารอยละที่จะเลื่อนเงินเดือนรายบุคคลแนบทาย 
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ตารางตัวอยางการคำนวณอัตรารอยละที่จะเลื่อนเงินเดือนรายบคุคล 
 

ที ่
ชื่อ

โรงเรียน/
ศพด. 

เลขที ่
ตำแหนง 

ชื่อ-
สกุล 

ตำแหนง 
อันดับ

เงินเดือน 
(คศ.) 

เงินเดือน 
ณ  

1 มี.ค.62 
คะแนน 

ฐาน 
ในการ
คำนวณ 

คะแนน 
ประเมิน 

เงินที่ไดเลื่อน 

รวม
เงินเดือน 
ที่ไดเลื่อน 

  

คาตอบแทน
พิเศษ 

รอยละ คิดเปนเงิน 
ปดเปน
หลัก 10 

1 รร.ท.1 132085500264 นาย ผอ.สถ. คศ.4 60,150 80.00 59,630 ดีมาก(80) 3.00 1788.90 1790 61,940 0.00 

2 รร.ท.1 132086500265 นาง ครู คศ.1 23360 84.00 22,780 ดีมาก(84) 3.00 683.40 690 24,050 0.00 

3 รร.ท.1 132086500266 นาง ครู คศ.3 30,620 82.00 37,200 ดีมาก(82) 3.00 1116.00 1120 31,740 0.00 

4 รร.ท.1 132087166934 นาย ครู คศ.4 69,040 79.00 59,630 ดี(79) 2.50 1490.75 1500 70,540 0.00 

5 รร.ท.1 132087666935 นาง ครู คศ.2 28,590 79.00 30,200 ดี(79) 2.50 755.00 760 29,350 0.00 

6 รร.ท1 132088166936 นางสาว ครู คศ.3 30,620 79.00 37,200 ดี(79) 2.50 930.00 930 31,550 0.00 

7 รร.ท.1 132088666937 นางสาว ครู คศ.2 40,990 75.00 35,270 ดี(75) 2.50 881.75 630 41,620 251.75 

8 รร.ท.1 132089166938 นางสาว ครู คศ.1 22,890 83.00 22,780 ดีมาก(83) 3.00 683.40 690 23,580 0.00 

9 รร.ท.1 132089666939 นางสาว ครู คศ.4 60,150 82.00 59,630 ดีมาก(82) 3.00 1788.90 1790 61,940 0.00 

10 รร.ท.1 132090166940 นางสาว ครู คศ.1 23,810 81.00 22,780 ดีมาก(81) 3.00 683.40 690 24,500 0.00 

11 รร.ท.1 132090666941 นางสาว ครู คศ.1 24,290 84.00 22,780 ดีมาก(84) 3.00 683.40 690 24,980 0.00 

12 รร.ท.1 132091166942 นาย ครู คศ.2 28,590 86.00 30,200 ดีมาก(86) 3.50 1057.00 1060 29,650 0.00 
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4. ตรวจสอบการใชวงเงิน 
เมื่อกรอกขอมูลในตารางการคำนวณอัตรารอยละที่จะเลื่อนเงินเดือนรายบุคคลครบถวนถูกตอง

แลวผลรวมของจำนวนเงินที่ใชเลื่อนจะแสดงในตารางแรกของชีทที่ 1 ผลการเลื่อนเงินเดือน ดังนี้ 
 

ตำแหนง/อันดับเงินเดือน จำนวน 
อัตราเงินเดือน  
ณ 1 มีนาคม 

วงเงิน   
รอยละ 3 

เงินท่ีใช      
ในการเลื่อน
เงินเดือน 

คาตอบแทน
พิเศษ 

วงเงิน
คงเหลือ 
(บาท) 

ครูผูชวย, 
คศ.1-3 

ครูผูดูแลเด็ก/
ครูผูชวย 

0 0 0 0 0 0 

คร ู 9 253,760.00 7,612.80 7,260.00 251.75 101.05 

คศ.4-5 

คร ู 2 129,190.00 3,875.70 3,290.00 0.00 585.70 

ผอ./รองผอ./
ศน. 

1 60,150.00 1,804.50 1,790.00 0.00 14.50 

รวม 12 443,100.00 13,293.00 12,340.00 251.75 701.25 

 
 จากตารางแสดงผลรวมของจำนวนเงินที่ใชเลื่อนทั้งหมดไมเกินวงเงินรอยละ3 
 กลุมผูไดรับเงินเดือนอันดับ ครูผูชวย คศ.1 - 3 ตำแหนงครูผูดูแลเด็ก/ครูผูชวย/ครู และกลุมผูไดรับ

เงินเดือนอันดับ คศ.4 - 5 ตำแหนงครู/ผูอำนวยการสถานศึกษา/รองผูอำนวยการสถานศึกษา/
ศึกษานิเทศก วงเงินที่ใชในการเลื่อนเงินเดือนจะตองไมเกินวงเงินของกลุมตนเอง หากใชเกินวงเงิน    
(ตัวเลขติดลบ) จะตองปรับลดอัตรารอยละลง เพื่อใหวงเงินที่ใชในการเลื่อนเงินเดือนอยูภายในวงเงิน     
ของกลุมตนเอง  

 กลุมผูไดรับเงนิเดือนอันดับ คศ.4 – 5 ตำแหนงครู/ผูอำนวยการสถานศึกษา/รองผูอำนวยการสถานศึกษา/
ศึกษานิเทศก มีวงเงินคงเหลือใหสามารถเกลี่ยกันไดภายในกลุมอันดับของตนเอง 

 กรณีกลุมผูไดรับเงินเดือนอันดับ คศ.4 – 5 มีวงเงินคงเหลือไมสามารถเกลี่ยขามกลุมใหกับกลุมผูไดรับ
เงินเดือนอันดับ ครูผูชวย คศ.1 – 3 ได และหากกลุมผูไดรับเงินเดือนอันดับ ครูผูชวย คศ.1 – 3 มีวงเงิน
คงเหลือก็ไมสามารถเกลี่ยขามกลุมใหกับกลุมผูไดรับเงินเดือนอันดับ คศ.4 – 5 ไดเชนเดียวกัน 

 การเลื่อนเงินเดือนในแตละรอบการประเมินใหอยูในวงเงินรอยละ 3 ของเงินเดือนรวมของขาราชการ     
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีมีเงินเหลือไมสามารถนำมาใชในรอบการประเมิน        
ครั้งถัดไปได 
 

 
*********************************** 
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คำถามเกี่ยวกับการใชบญัชีเงินเดือนขั้นตำ่ขัน้สูงและการเลื่อนเงินเดือนแบบรอยละ 

คำถาม คำตอบ 

1. กรณีเลื่อนและแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงหรือไดรับวิทยฐานะสูงขึ้น 
วันที่ 1 พฤศจิกายน 2561 เปนตนมา 
เชน ครูผูชวย ไดรับแตงตั้งเปนครู, 
ครู คศ.1 ไดเลื่อนอันดับเงินเดือน
เปน คศ.2 การใหไดรับเงินเดือน
จะปฏิบัติอยางไร  

 

มาตรฐานทั่วไปของ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดใหขาราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาทองถิ่นไดรับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ เงินประจำ
ตำแหนง และเงินประโยชนตอบแทนอื่นตามกฎหมายวาดวยเงินเดือน เงินวิทย
ฐานะ เงินประจำตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      (ตามบัญชี
แนบทาย พ.ร.บ.เงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหนงขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา(ฉบับที่๓)พ.ศ.๒๕๕๘ ) ตั้งแตวันที่1 ตุลาคม 2561 
บัญชีช่ัวคราวแบบที่มีขั้นเงินเดือนสิ้นผล และใหใชบัญชีแนบทายที่มีเพียง
เงินเดือนขั้นต่ำขั้นสงูของแตละอันดับเทานั้น จึงไมมีขั้นเงินเดือนใหเทียบ ดังนั้น
การสั่งใหขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาสวนทองถิ่นที่
ไดเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงหรือไดรับวิทยฐานะสูงขึ้น ตั้งแตวันที่ 1 
ตุลาคม 2561 จึงตองสั่งใหไดรับเงินเดือนในอัตราเงินเดือนเทาเดิม แต
เปลี่ยนตำแหนงและอันดับเงินเดือนเทานั้น เชน ครู คศ.1รับเงินเดือน
อัตรา 24,290 บาท แตงตั้งเปน ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.2 จะไดรับ
เงินเดือนอัตรา 24,290 บาท เทาเดิม (ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต.ดวนที่สุด ที่  มท 0809.4/ว 30 ลงวันที่  9 สิงหาคม 
2562) 

2. ผลการประเมินอยูในกลุมดีเดน 
แตการเลื่อนเงินเดือน ไดเลื่อนรอย
ละอยูในกลุมดีมากเนื่องจาก เงิน
ไมพอ วิธีแกปญหาทำอยางไร 

โดยหลักการที่ถูกตอง ตองกำหนดชวงคะแนนและรอยละที่จะไดรับไว  
กรณีที่ไดรับคะแนนในระดับเดียวกัน ชวงคาคะแนนกลุมระดับเดียวกัน  
ควรไดรับรอยละตามอตัราทีก่ำหนด  โดยพิจารณารวมกับวงเงินรอยละ 3             
กรณีน้ีควรตรวจสอบซ้ำอีกครั้งหนึ่งเพื่อความถูกตอง  

3.กรณีครูรักษาการ ผอ.ร.ร. ตอง
คิดในกลุมใดและใชแบบประเมิน
แบบใด แบบสายผูสอน หรือสาย
ผูบริหารการศึกษา            

ตองคิดในกลุมตำแหนงที่ผูนั้นครองอยูจริง เพราะอัตราเงินเดือน          
เปนอัตราของตำแหนงนั้น การไดรับแตงตั้งใหรักษาการฯ เปนงานอื่นที่
ไดรับมอบหมายไมมีผลเปนการเปลี่ยนแปลงตำแหนงหรือสถานะของผู
ดำรงตำแหนง 

4. กรณีครูที่มีระยะเวลาปฏิบัติงาน
ไมนอยกวา 4 เดือน และเสียชีวิต
กอนวันที่  1 มี.ค. หรือ 1 ก.ย. ให
เลื่อนเงินเดือนไดนั้น จะใหใชเม็ด
เงินมาจากส วน ใดในการเลื่ อน 
เนื่องจาก ณ วันที่ 1 มี.ค. /1 ก.ย. 
ไมไดนับตัวและไมมีฐานเงินเดือน 

ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเพื่อ
ประโยชนในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ โดยใหมีผลในวันที่ผูนั้นถึง              
แกความตาย ตามขอ 19 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวน
จังหวัดเทศบาล และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2562  
กรณีนี้ ไมคำนึงถึงเม็ดเงินที่จะใชเลื่อนเงินเดือนเพราะเปนไปตาม
ขอกำหนดของมาตรฐานทั่วไปนี้ 

 5. การนับมีตัว 1 มี.ค. 62 เนื่องจาก
จะมีการแตงตั้งใหผูผานการคัดเลือก
ดำรงตำแหนง ผอ.ร.ร.ในวันที่  1 มี.ค. 
2562 หากมีครูสอบ ผอ.ร.ร. ไดการนับ
มีตัวใหนับในกลุมตำแหนง ผอ.ร.ร. 
เลย (แมยังไมไดสงตัว) ใชหรือไม 

ใหยึดคำสั่งแตงตั้งเปนหลัก หากแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ผอ.สถานศึกษา 
วันที่  1 มีนาคม 2562 ก็ตองนับมีตัวในตำแหนง ผอ.สถานศึกษา และนำ
วงเงิน 3% ไปบริหารในกลุม ผอ.สถานศึกษา 
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คำถาม คำตอบ 

6. กรณีขาราชการหรือพนักงานครฯู 
ที่มีเงินเดือนเต็มขั้นเมื่อ 1 ตุลาคม 
2 5 6 1  (ค ศ .2  รั บ เงิ น เดื อ น 
41,620 บาท/ คศ.3 รับเงินเดือน 
58,390 บาท) จะสไลดเงินเดือน
ห รื อ ไม อ ย า ง ไร  เพื่ อ จ ะ ได น ำ
เงินเดือนมาคำนวณวงเงิน 3% 
 

การสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไป
รับเงินเดือนอีกอันดับหนึ่งก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต.ใหดำเนินการตามขอ 2 ของ
กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
เงินเดือนสูงกวาหรือต่ำกวาขั้นต่ำหรือสูงกวาข้ันสูงของอันดับ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2555 กลาวคือ ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
สวนทองถิ่นที่รับเงินเดือนเต็มขั้นอยูแลว กอนการสั่งเลื่อนเงินเดือน    
รอบใหมใหออกคำสั่งใหไปอาศัยรับเงินเดือนในอันดับถัดไปอีกหนึ่งอันดับกอน  
แลวจึงออกคำสั่งเลือ่นเงินเดือนในครั้งที่หนึ่งครึ่งปแรก ซึ่งเปนครั้งที่ถัดจาก
ไดรับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับเงินเดือนเดิม 
ดังนั้น  
กรณีที่ 1 ครูรับเงินเดือนอันดับ คศ.2 อัตรา 41,620 (เต็มขั้น) ต้ังแต
วันที่  1 ตุลาคม 2561 ตองออกคำสั่งใหไปรับเงินเดือนของอันดับ              
คศ.3 กอนแลวจึงออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน 1 เมษายน 2562 ใหเลื่อน
ในแทงเงินเดือนอันดับ คศ.3 
กรณีที่ 2 ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.3 อัตรา 58,390 บาท (เต็มขั้น) 
ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ตองออกคำสั่งใหไปรับเงินเดือนของอันดับ 
คศ.4 กอนแลวจึงออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน 1 เมษายน 2562 ใหเลื่อน
ในแทงเงินเดือนอันดับ คศ.4 

7.การประกาศอัตรารอยละสำหรับ
การเลื่อนเงินเดือนในแตละกลุม หรือ
แตละโรงเรียน ตองเปนไปในแนวทาง
เดียวกันทุกกลุมหรือทุกโรงเรียน 
หรือไม ขอใหออกแนวปฏิบัติดวย 
เชน ตัวอยาง ดีเดน เลื่อนรอยละ 
2.80 ดีมาก เลื่อนรอยละ 2.50 
ระดับดี เลื่อนรอยละ 2.00 พอใช 
เลื่อนรอยละ 1.50 ปรับปรุง ไมได
เลื่อน เปนตน 

การกำหนดอัตรารอยละของฐานในการคำนวณที่ใชเปนเกณฑในการคำนวณเพื่อ
เลื่อนเงินเดือน เปนหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ตามที่กำหนดใน 
ขอ 6 วรรคสองของมาตรฐานทั่วไป เพื่อใหเปนไปตามศักยภาพความเหมาะสม 
คะแนนประเมินที่ไดรับ และวงเงินรอยละ 3 ของแตละแหง  โดยตองกำหนด
ใชสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงนั้นใชเปนเกณฑ
มาตรฐานเดียวกัน 

8. การทำขอตกลงการปฏิบัติงาน 
8.1 ทำขอตกลงกับผูรักษาการใน
ตำแหนง ผอ.สถานศึกษาไวแล ว 
ตอมามี ผอ.ร.ร.คนใหมไดบรรจุ 1 
มีนาคม 2562 ตองทำขอตกลง
ใหมหรือไม 
 

 
8.1 การทำขอตกลงกับผูรักษาการในตำแหนง ผอ.สถานศึกษา ถือวามีผล
ทางนิติกรรมแลว แตหาก ผอ.สถานศึกษา ที่มารับตำแหนงใหม ณ วันที่ 
1 มีนาคม 2562 มีความประสงคจะทำขอตกลงใหมก็ใหอยูในดุลยพินิจ
ของผูนั้น 
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8.2 ผูที่ ไดรับคำสั่ งยายหลังทำ
ขอตกลง ตองไปทำขอตกลงกับ 
ร.ร.ใหมหรือไม ขอตกลงที่ทำไว
กอน ถูกยกเลิกโดยขอตกลงใหม
หรือไมอยางไร 
 

8.2 หลักการทำขอตกลงเปนการดำเนินการตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่ง
ความขอ 12 กำหนดใหมีการกำหนดขอตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานรวมกัน
ระหวางผูบังคับบัญชาและผูรับการประเมินซึ่งจะทำในชวงเริ่มรอบการ
ประเมิน เมื่อทำขอตกลงแลวก็ดำเนินการประเมินตามระยะเวลาที่ดำรง
ตำแหนงในสังกัดนั้น   
กรณีทีม่ีการยายระหวางรอบ มาตรฐานทั่วไปกำหนดใหผูบังคับบัญชาเดมิ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหวงเวลาที่ผูนั้นดำรงตำแหนงในบังคับบัญชา  
แล วส งขอมูล ให ผู บั งคับบัญชาในสั งกัดแห งใหม เพื่ อ เป นขอมู ล            
เพื่อประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานตอไปจนครบ
ระยะเวลา 6 เดือนของรอบนั้น ๆ   
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