
     
 
 
 
 
  

  ประกาศเทศบาลตำบลโนนสูง 
   เรื่อง  ประกาศใชประมวลจรยิธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง  
ของเทศบาลตำบลโนนสูง  อำเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

-------------------------- 
 

  ตามที่เทศบาลตำบลโนนสูง ไดจัดทำประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 
ของเทศบาลตำบลโนนสูง อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง  โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ         
รวมทั้ง กำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ ทัง้นี้ การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย นั้น 

  เพื่อยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่องกำกับความประพฤติของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตำบลโนนสูง จึงประกาศใชประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และ 
พนักงานจางของเทศบาลตำบลโนนสูง  อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ  พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียด           
ตามเอกสารแนบทายประกาศน้ี 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่    ๑    เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                            

             (นายเตียง  ภพูลผัน) 
                    นายกเทศมนตรีตำบลโนนสงู 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

ประมวลจริยธรรมของพนกังานเทศบาล และพนักงานจาง  
ของเทศบาลตำบลโนนสูง อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

ของ 
 

 
 
 

 

เทศบาลตำบลโนนสูง 
อำเภอยางตลาด  จังหวดักาฬสินธุ 

 
 
 
 



๑ 
 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 
ของเทศบาลตำบลโนนสูง  อำเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

--------------------------------- 

  ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราชการ  ๒๕๖๐  มาตร  ๗๖ วรรคสาม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
  ๑.  เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ของเทศบาลตำบล
โนนสูง  อำเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
  ๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล  
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ  ของเทศบาลตำบลโนนสูง เพื่อใหการดำเนินงานเปนไป   
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓.  ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับเพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสยี 
  ๔.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหใชอำนาจในขอบเขต  
สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง  ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชน และตอสังคม 
ตามลำดับ 
  ๕.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

  ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและบุคคลทุกคน  พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคบัอื่น ๆ  อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
   

หมวด  ๑ 
บทท่ัวไป 

 
  ขอ ๑   ในประมวลจริยธรรมนี ้
   “ ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และ  
พนักงานจางของเทศบาลตำบลโนนสูง  อำเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ 
   “พนักงานเทศบาล”  หมายถงึ  พนกังานเทศบาลในสังกัดเทศบาลตำบลโนนสูง 
   “พนักงานจาง”  หมายถึง  พนักงานจางทุกประเภทของเทศบาลตำบลโนนสูง 
   “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบล
โนนสูง 
 

  ขอ ๒   ใหนายกเทศมนตรีตำบลโนนสงู  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี ้
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนที่  ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

 

  ขอ ๓  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจางของเทศบาลตำบลโนนสูง อำเภอยางตลาด จังหวัด
กาฬสินธุ ทุกคน มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนสวนรวมเปนกลางทางการเมือง 
อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๙  ประการ  
ดังนี ้

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมจีิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับ

ซอน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลอืกปฏิบัต ิ
๖. การใชขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเทจ็จริง 
๗. การมุงผลสมัฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

ทั้งนี้ การฝาฝนหรอืไมปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 
 

สวนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

  ขอ  ๔  พนักงานเทศบาล และพนกังานจางของเทศบาลตำบลโนนสูง  อำเภอยางตลาด  จังหวัด
กาฬสินธุ  ตองจงรักภักดีตอชาติศาสนา และพระมหากษัตริย 
  ขอ  ๕  พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตำบลโนนสูง  อำเภอยางตลาด  จังหวัด
กาฬสินธุ ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ขอ  ๖  พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตำบลโนนสูง  อำเภอยางตลาด  จังหวัด
กาฬสินธุ ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดีเคารพและปฏิบัตติามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ  ๗  พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตำบลโนนสูง  อำเภอยางตลาด  จังหวัด
กาฬสินธุ ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาที่ 
  ขอ  ๘  พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตำบลโนนสูง  อำเภอยางตลาด  จังหวัด
กาฬสินธุ ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ  
ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติ
และประชาชน 
  ขอ  ๙  พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตำบลโนนสูง  อำเภอยางตลาด  จังหวัด
กาฬสินธุ ตองมุงแกปญหาความเดอืดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจ
อันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
 



๓ 
 

  ขอ  ๑๐  พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตำบลโนนสูง  อำเภอยางตลาด  จังหวัด
กาฬสินธุ ตองปฏิบัติหนาทีด่วยความสุภาพ  เรียบรอย มีอัธยาศัย 
  ขอ  ๑๑  พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตำบลโนนสูง  อำเภอยางตลาด  จังหวัด
กาฬสินธุ ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับ โดยพนักงานสวนตำบล 
พนกังาน ลูกจางประจำ จะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจหนาที่และไดรับอนุญาต   จากผูบังคบับัญชา หรือเปนไปตามที่
กฎหมายกำหนดเทานั้น 
  ขอ  ๑๒  พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตำบลโนนสูง  อำเภอยางตลาด  จังหวัด
กาฬสินธุ ตองรักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับ  ใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน
ในทางที่ชอบ 
  ขอ ๑๓  พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตำบลโนนสูง  อำเภอยางตลาด  จังหวัด
กาฬสินธุ ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอื่น ไมวาจะเปน
ประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน หรือ
บุคคลที่เกี่ยวของเพื่อประโยชนตาง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา
หรือการใหตามประเพณ ี

ขอ ๑๔  พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตำบลโนนสูง  อำเภอยางตลาด  จังหวัด
กาฬสินธุ ตองประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผูอื่นดวยความสุภาพ มีน้ำใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไม
ปดบังขอมูลที่จำเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อรวมงาน  และไมนำผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 
   

หมวด  ๓   
กลไกและระบบบังคบัใชประมวลจริยธรรม 

 

สวนที่  ๑ 
กลไกการบังคบัใชประมวลจรยิธรรม 

 

  ขอ  ๑๕  ใหปลัดเทศบาล  มีหนาที่ควบคุมกำกับการใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ทั่วถึงและเครงครัด  โดยมีอำนาจหนาที่ดังนี้ 
   (๑)  ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดี และ
ติดตามสอดสองการปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 
   (๒)  สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  เพื่อรายงานผลให     
นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรอือาจดำเนินการตามที่  
นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายหรือตามที่เห็นเองก็ได 
   (๓)  ใหความชวยเหลือและดูแลพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวา นายกเทศมนตรี
ตำบลโนนสูง  หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอบุคคลผูนั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน 
นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยงัผูตรวจการแผนดินก็ได 
   (๔)  คุมครองพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้    
อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม การดำเนินการตอขาราชการที่อยูระหวางถูก
กลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงตั้งโยกยาย เลื่อนขั้นเงินเดือนตั้งกรรมการ
สอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้นจะกระทำมิไดเวนแตจะไดรับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 
 



๔ 
 

   (๕)  ทำหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจรยิธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   (๖)  ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 
  ขอ  ๑๖  ใหนายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้เพื่อควบคุม กำกับ    
ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
   คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย   

(๑) ปลัดเทศบาล เปนประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
 (๒) กรรมการซึ่งดำรงตำแหนงสายงานผูบรหิาร เลือกกันเองใหเหลอืสองคนเปนกรรมการ 
 (๓) กรรมการ  ซึ่งเปนพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ที่ไมไดดำรงตำแหนงสายงาน 

ผูบริหารในเทศบาลตำบลโนนสูง ที่ไดรับเลือกตั้งจากพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตำบลโนนสูง  
เปนคณะกรรมการ 
   (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) - (๓)  รวมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกใหเหลือสองคน เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหหัวหนาสำนักปลัด เทศบาลตำบลโนนสูง เปนเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรม และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจรยิธรรมไดตามความเหมาะสมกรรมการ
จริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
  ขอ ๑๗  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที่  ดังนี้ 
   (๑)  ควบคุม กำกับ สงเสริม และใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้       
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   (๒)  สอดสองดูแลใหมีการใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ     
การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (๓)  ใหคณะกรรมการจรยิธรรมหรอืผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาที่
ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ช้ีแจงขอเท็จจริง 
สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคำเกี่ยวกับเรื่องทีส่อบสวน 
   (๔)  เรียกผูถูกกลาวหา หรือพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และลูกจางประจำของ
หนวยงานนี้มาช้ีแจง หรือใหถอยคำหรือใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน     
ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 
   (๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพจิารณาวินิจฉัยในกรณีทีเ่ห็นวาเรือ่งนั้นเปนเรื่องสำคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   (๗)  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 
การประชุมคระกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 

สวนที่  ๒ 
ระบบบังคบัใชประมวลจรยิธรรม 

 

  ขอ ๑๘  กรณีมีการรองเรยีนหรอืปรากฏเหตุวามีเจาหนาทีป่ระพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม
ใหนายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง  เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
 
 



๕ 
 

  ขอ ๑๙  การดำเนินการตามขอ ๑๘   ใหรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
จำนวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
  ขอ ๒๐  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง 
หรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝนความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหนง 
ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีตสภาพแวดลอมแหงกรณี 
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
  ขอ ๒๑  หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ ๑๙  แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ  ๑๘  สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปน
การฝาฝนประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๘      
สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๔ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินยั 
  ขอ ๒๒  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๘ ขอ ๑๙  และ
ขอ ๒๑  ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ
ดำเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มาบังคับใชโดยอนุโลม 
  ขอ ๒๓  การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ ๒๑  ใหดำเนินการตามนั้นเวนแต          
จะปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด  ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
 

  ขอ  ๒๔  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวนิัยหรือ
ความผิดทางอาญา  ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตองหรือตักเตือน หรือ
นำไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนง การเลื่อนขั้นเงินเดือน             
หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณ ี
  ขอ  ๒๕  เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๑ แลว      
ใหเทศบาลตำบลโนนสูง  ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
  ขอ  ๒๖  ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๔  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ 
เทศบาลตำบลโนนสูง  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ ผูถูกลงโทษตามขอ  ๑๗ (๒)  สามารถรอง
ทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
  ขอ  ๒๗  เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 
  ขอ  ๒๘  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดำเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และลูกจางประจำ ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคล     
สวนทองถิ่น และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 
   

******************** 


