
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลโนนสูง 
เรื่อง   แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรทำและไมทำ (Dos & Don’ts) 

ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจาง  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
..................................................... 

 
 

  ดวยคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น เมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน  
๒๕๖๔  กำหนดวา พนักงานสวนทองถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ประกอบดวย จริยธรรมหลัก ๗ ขอ และ
จริยธรรมทั่วไป ๙ ขอ  เพื่อใหพนักงานสวนทองถิ่นใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตน 
 

  ดังนั้น เพื่อใหพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจางของเทศบาลตำบลโนนสูง อำเภอ  
ยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ มีแนวปฏิบัติในการประพฤติตนทางจริยธรรม เพื่อยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ และขอกฎหมายอยางเครงครัด จึงกำหนดแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรทำและไมทำ 
(Dos & Don’ts) ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจาง  พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี ้
 

  ๑. พฤติกรรมทางจริยธรรม 
ทำ (Dos) ไมทำ (Don’ts) 

๑. จงรักภักดีตอประเทศชาติ รักษาผลประโยชน และ
รักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาต ิ

๑. ไมดอยคาความเปนไทยหรือกอใหเกิดความเสื่อม
เสียตอภาพลักษณของประเทศชาต ิ

๒. แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไวซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย 

๒. ไมแสดงกิริยาอาการหรือวาจาที่ไมใหเกียรติหรือไม
จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

๓. นำหลักธรรมตามศาสนาที่เคารพนับถือมาประยุกตใช
ในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

๓. ไมลบหลูดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

๔. สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทำนุ
บำรุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 

๔. ไมขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 

๕.มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ๕. ไมกระทำใหเกิดการกระทบกระเทือนตอความ
มั่นคงของชาต ิ

   

๒. การปฏิบัติตน 
ทำ (Dos) ไมทำ (Don’ts) 

๑. ยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวน
บุคคล 

๑. ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายกระทำผิด 

๒. มุงมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ๒. ไมปฏิบัติตามในสิ่งที่ไมถูกตองชอบธรรม 
๓. แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน มีจิตอาสา ๓. ไมประพฤติเสื่ อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ ศรี  และ

ภาพลักษณของตนเองและราชการ 



๒ 

 
ทำ (Dos) ไมทำ (Don’ts) 

๔. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพเพื่อให
งานสัมฤทธ์ิผล 

๔. ไมปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหาย 

๕. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยาง
ประหยัดและคุมคา 

๕. ไมอาศัยตำแหนงหนาที่ อำนวยประโยชนตอ
นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

๖. อำนวยความสะดวกแกประชาชนรวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติไมเลือกปฏิบัต ิ

๖. ไมละเลย เพิกเฉยแกไขปญหาความเดือดรอนแก
ประชาชน 

๗. เสมอภาค เปนธรรมและเที่ยงธรรม ๗. ไมแสดงกิริยาอันเปนการคุกคามทางเพศ 
 

๓. หัวหนาสวนราชการที่ดีตามกระบวนการรักษาจริยธรรม 
ทำ (Dos) 

๑. ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ๕. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมและกำหนด
หลักเกณฑการบริหารงานบุคคล 

๒. กำหนดนโยบายดานจริยธรรมและแผนปฏิบัติการที่
สอดคลองกับภารกิจ 

๖. สงเสริมยกยองพนักงานสวนทองถิ่นที่มีพฤติกรรม
ทางจริยธรรมเปนแบบอยางที่ดี 

๓. ฝกอบรมใหความรูและพัฒนาพนักงานสวนทองถิ่น  
ในสวนราชการ 

๗. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ
พฤติกรรมของพนักงานสวนทองถิ่น 

๔ . ป ระสานความ ร วมมื อระห ว างส วน ราชการ 
ภาคเอกชนและประชาชน 

๘. รายงานและเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

 

  โดยใหพนักงานเทศบาล พนักงานครู แลพนักงานจางของเทศบาลตำบลโนนสูง อำเภอยางตลาด 
จังหวัดกาฬสินธุ รักษาจริยธรรมอยางเครงครัด ประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและถือปฏิบัติตามแนวทาง
ขางตนตอไป 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่   ๑   เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. 25๖๖ 
 
                                             
 

                       (นายเตียง  ภูพลผัน) 
                        นายกเทศมนตรีตำบลโนนสูง 
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